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Objetivo: Dar a conocer al contratista (personas naturales y juridicas) las obligaciones y responsabilidades en Seguridad y Salud

en el Trabajo que debentenerenc

uenta, en el momento que desarrollen tareas para el cumplimiento del objeto contractual dentro

de las instalaciones de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva, a través de la verificacion por parte de los
supervisores de contrato, logrando el cumplimiento del SGSST.

Alcance: Los requisitos definidos en la presente guia son aplicables a contratistas (personas naturales y juridicas, con medios

humanos- equipo de trabajo y/o mat
on las instalaciones de la Direccion

eriales, propios y/o ajenocs) que desarrollen tareas para el cumplimiento del objeto contractual
de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva - DIVR!,

Estos requisitos no reemplazan las obligaciones que le sean aplicables a los contratistas, seglin la naturaleza de sus actividades

gconomicas.
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MARCO NORMATIVO
. La Constitucion Politica en su articulo 25 establece que “El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en

todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas
y justas.”

. La Constitucion Politica en su articulo 49 establece que "La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son
servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y
recuperacion de la salud.”

. Ley 9 de 1979 “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.”

. Ley 1562 de 2012: "Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de Salud Ocupacional.’

. Decreto Ley 1295 de 1994 "Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales.”

. Decreto 2177 de 1989 “Por el cual se desarrolia la Ley 82 de 1988, aprobatoria del Convenio niimero 159, suscrito
con la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre readaptacion profesional y el empleo de personas invélidas.”

. Decreto 723 de 2013 “Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas

vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones piblicas o privadas y de
los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones.” * Decreto 1637 de
2013 “Por el cual se reglamenta el paragrafo 5 del articulo 11 de la Ley 1562 de 2012 y se dictan otras disposiciones.”
. Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
. Resolucion 2400 de 1979 “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en
los establecimientos de trabajo.”, proferida por la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva de Trabajo y Seguridad
Social hoy Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva de Salud y Proteccion Social.
. Resolucion 2013 de 1986 “Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo en los lugares de trabajo.”, proferida por la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion inclusiva
de Trabajo y Seguridad Social hoy Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva de Salud y Proteccion Social.
. Resolucion 1401 de 2007 “Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.”, proferida
por el Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva de la Proteccion Social hoy Direccion de Veteranos y Rehabilitacion
Inclusiva de Salud y Proteccion Social.

«  Resolucion namero 1843 de 2025 “por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, y se dictan

otras disposiciones, proferida por la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva del Trabajo.

. Resolucion 5137 de 2024 “Por la cual se adopta una adenda al Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
2022-2031.", proferida por la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva de Trabajo.

. Decreto 676 de mayo 19 del 2020 “Por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de enfermedades
laborales y se dictan otras disposiciones”.

. Resolucion 40595 de 2022 Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los
Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

. RESOLUCION NUMERO 2764 DE 2022 por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacion de

factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la promocion, prevencion e intervencion de los factores
psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras disposiciones.
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. Resolucion 0312 de 13 de febrero de 2019 expedida por la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva de
Trabajo “Por la cual se definen los Estandares Minimos del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST

DEFINICIONES

Accidente de Trabajo: “Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo,
y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiétrica, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o contratante durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, alin fuera del lugar y horas de trabajo. Iguaimente se considera accidente de trabajo
el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. Tambien se considerara como accidente de trabajo el ocurrido
durante e! ejercicio de la funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se
produzca en cumplimiento de dicha funcion. De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actlie por cuenta o en representacion del empleador
o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision”.
Ley 1562 de 2012, Articulo 3.

Administradora de Riesgos Laborales (ARL): “Las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) pertenecen al Sistema
General de Riesgos Laborales (SGRL), el cual, a su vez, hace parte del Sistema de Seguridad Social Integral (SSSI). Su
principal funcion es la de ofrecer cobertura a los trabajadores para prevenir, proteger y atender los efectos de las
enfermedades laborales y los accidentes ocurridos durante el trabajo” Tomado de https://safetya.co/obligaciones-arl-colombia/

Accidente grave; Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier segmento corporal; fractura de huesos largos
(fémur, tibia, peroné, humero, radio y clbito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones
severas de mano, tales como, aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso de
médula espinal; lesiones oculares que comprometan fa agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad
auditiva. (Resolucion 1401 de 2007, Articulo 3) % Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion no deseable. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.24.6.2.)

Accién de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST), para
lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u ofra situacién no
deseable. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la organizacion o actividad que la organizacion
ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion, se ha planificado y es
estandarizable. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la accion humana de manera
accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi
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como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los
recursos ambientales. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Ausentismo: Se denomina al nimero de horas programadas, que se dejan de trabajar como consecuencia de los accidentes
de trabajo o las enfermedades laborales. Auto reporte de condiciones de frabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que
identifica en su lugar de trabajo.

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o contratista reporta por escrito al
empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo. (Decreto 1072
de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o &rea a cielo abierto destinada a una actividad
aconomica en una empresa determinada. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Contratante: Entidad que busca el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de servicios publicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas, a través de celebracion y ejecucion
de contratos. En este caso el contratante sera la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva — DIVRI.

Contratistas: Es la persona (a) contratada directamente por la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva, a través de
un Contrato; (b) su equipo de trabajo, que son las personas contratadas por quien tiene la relacion contractual directa con el
Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva, para ejecutar parte del objeto del Contrato.

Contrato: Significa el acuerdo de voluntades que suscribe la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva con un
Contratista, que comprenden los términos y condiciones bajo los cuales dichas partes asumen derechos y obligaciones en
virtud de la prestacion de un servicio y/o el desarrollo de una obra y/o el suministro de un bien, segin corresponda.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Es un organismo de promocion y vigilancia de las normas
y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa y no se ocupara por lo tanto de tramitar asuntos
referentes a la relacion contractual - laboral propiamente dicha, los problemas de personal, disciplinario o sindicales; ellos se
ventilan en otros organismos y estan sujetos a reglamentacion distinta. (Resolucion 2013 de 1986, Articulo 10)

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones fisiologicas, psicoldgicas y
socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de fa poblacion trabajadora. (Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.2.)

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia significativa en la
generacion de rigsgos para la seguridad y salud de los servidores pablicos y contratistas quedan especificamente incluidos
en esta definicion, entre otros, (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.): * Las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo;
« Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; = Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior,
que influyan en la generacion de riesgos para los servidores pliblicos y contratistas y; = La organizacion y ordenamiento de

las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos y psicosociales.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento normal de
la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los servidores publicos y contratistas, brigadas de
emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud. (Decreto 1072
de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)
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Espacio confinado: Espacios confinados son aquellos que: a) No estan disefiados para la ocupacién continua del trabajador;
b) Tiene medios de entrada y salida restringidos (dimension y/o forma) o limitados (cantidad); ¢) Son lo suficientemente
grandes y configurados, como para que permitan que el cuerpo de un trabajador pueda entrar. Tomado de la resolucion
numero 0491 de 2020.

Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que tuvo el potencial de ser un
accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida
en los procesos. (Resolucion 1401 de 2007, Articulo 3)

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la observacion detallada de las areas o puestos de
trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos,
operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas condiciones
que puedan influir en la salud y seguridad de los servidores plblicos y contratistas.

[nvestigacion de accidente o incidente: Proceso sistematico de determinacion y ordenacion de causas, hechos o
situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su
repeticion, mediante el control de los riesgos que lo produjeron. (Resolucion 1401 de 2007, Articulo 3)

Elementos de Proteccién Personal (E.P.P.): Cualquier elemento o conjunto de elementos destinados a ser llevado o
sujetado por el trabajador para que le de garantia de proteccion de uno o varios riesgos, que puedan amenazar su seguridad
o su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

Empresa Contratista: Se entiende como contratista aquella persona natural o juridica que, mediante un contrato, orden de
trabajo y/o servicios o cualquier otro documento aceptado por la entidad se obligue a cumplir un servicio o una actividad de
montaje, construccion, mantenimiento, asesoria, interventoria, entre otros, bajo su entera responsabilidad, bien en forma
directa o a través de personal subcontratado.

Lugar de Trabajo: lugar bajo el control de la organizacion, donde una persona necesita estar o ir por razones de trabajo.

Medidas de Prevencion: Conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan para advertir o evitar la caida
de personas y objetos cuando se realizan trabajos en alturas y forman parte de las medidas de control. Entre ellas estan:
sistemas de ingenieria; programa de proteccion contra caidas y las medidas colectivas de prevencion.

Personal Contratista: Es toda persona contratada directa o indirectamente (Subcontratista) por la empresa o persona
contratista para aportar o dar cumplimiento al objeto del contrato en las instalaciones de la Direccion de Veteranos y
Rehabilitacion Inclusiva — DIVRI.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesion a las personas, o una combinacién
de estos.

Proponente: Persona natural o juridica que tiene como proposito participar en los procesos de seleccion publica presentando
propuestas técnicas y econdmicas.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento peligroso o de la exposicion y la severidad de la lesion o la
enfermedad (afectacion a la salud) que puede ser causada por un evento o una exposicion.

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas
por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
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condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

SG-SST: Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tareas de alto riesgo: Son todas las actividades que por su
naturaleza o lugar donde se realiza, implica la exposicion o intensidad mayor a las normalmente presentes en la actividad
rutinaria las cuales pueden causar accidentes laborales severos y en muchas ocasiones, mortales. Las que se catalogan
como tal son: trabajos en alturas, trabajos en espacios confinados, trabajos en caliente, trabajos con energias peligrosas y
trabajos con sustancias quimicas peligrosas.

Supervision de Contrato: Es el conjunto de actividades que realiza el servidor piblico de la entidad en nombre de esta, para
hacer seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico en la ejecucion de los contratos, con el fin de verificar
que cumple con el objeto de este.

Supervisor de Contrato: Servidor piblico de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva - DIVRI, encargado de
ejercer la supervision directa del contrato.

Supervisor SST: Trabajador del contratista con licencia en salud ocupacional vigente que se encargara de coordinar,
supervisar, inspeccionar lo relacionado con Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion de actividades en las
instalaciones de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva — DIVRI. El supervisor SST debe demostrar experiencia
en las actividades a desarrollar por el contratista. Es obligatorio contar con este profesional para llevar a cabo tareas ylo
actividades de alto riesgo.

Tareas de alto riesgo: Las tareas de alto riesgo son todas las actividades que por su naturaleza o lugar donde se realiza,
implica la exposicion o intensidad mayor a las normalmente presentes en la actividad rutinaria las cuales pueden causar
accidentes laborales severos y en muchas ocasiones, mortales. Las que se catalogan como tal son: trabajos en alturas,
trabajos en espacios confinados, trabajos en caliente, trabajos con energias peligrosas y trabajos con sustancias quimicas
peligrosas.  Tomado  de https://www.arlsura.com/index.php/component/content/article/66-centro-de-documentacion-
anterior/prevencion-de-riesgos-/484--sp-28338

Trabajo con tension (energizado): De acuerdo con la resolucion 5018 de 2019, solamente podran ejecutarse trabajos en
equipos o instalaciones energizadas cuando:

Los trabajos sean ejecutados en instalaciones con tensiones de seguridad por debajo de 25 voltios, siempre que no exista
posibilidad de confusion en la identificacion de las mismas y que las intensidades de un posible cortocircuito no supongan
riesgos de quemadura.

La naturaleza de las maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones que asi lo exijan, por ejemplo, la apertura y cierre de
interruptores o seccionadores, la medicion de una intensidad, la realizacion de ensayos de aislamiento eléctrico, o la
comprobacion de la concordancia de fases.

Los trabajos en proximidad de equipos o instalaciones, cuyas condiciones de explotacion o de continuidad del suministro de
servicio, asi lo requieran. La empresa debe establecer procedimientos para ejecutar trabajos en tension, incluyendo todas las
medidas de seguridad y salud ocupacional necesarias, de acuerdo con el método elegido, ya sea con método de trabajo a
potencial, método de trabajo a distancia, método de trabajo en contacto con tension.

Trabajo con riesgo eléctrico: Labor en instalaciones eléctricas, partes de las mismas, y cualquier dispositivo eléctrico bajo
tension, con potencial de dafio suficiente para producir fenémenos de electrocucion y quemaduras. Se puede originar en
cualquier tarea que implique manipulacion o maniobra de instalaciones eléctricas de baja, media y alta tension; operaciones
de mantenimiento de este tipo de instalaciones y reparacién de aparatos eléctricos.
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Trabajo en alturas: Toda labor o desplazamiento que se realice a 2 metros o mas sobre un nivel inferior.

Trabajo en caliente: cualquier tipo de trabajo que produzca una fuente de ignicion, como llamas abiertas, metal fundido,
chispas, escoria y superficies de trabajo recalentadas. Los trabajos en caliente pueden conducir a lesiones graves por
quemadura y dafio a la propiedad, e incluye mas no se limita a las siguientes actividades: uso de sopletes o soldadura y corte
por arco, soldadura l4ser, soldadura fuerte, soldadura débil y amolado. Los trabajos en caliente también pueden producir
radiaciones en forma de luz visible y no visible, que puede lesionar los ojos y quemar la piel.

Trabajos en tension: Métodos de trabajo, en los cuales un operario entra en contacto con elementos energizados o
entra en la zona de influencia directa del campo electromagnético que este produce, bien sea con una parte de su cuerpo o
con herramientas, equipos o los dispositivos que manipula (Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE).

2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

21.  Aspectos Generales

Todo contratista que cumple obligaciones, presta un servicio o provee un bien para la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion
Inclusiva — DIVRI en forma directa 0 a través de terceros, debe dar cumplimiento a las obligaciones y responsabilidades
definidas en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva
de Trabajo, asi como en ofras normas vigente aplicables a Seguridad y Salud en el Trabajo. Igualmente, debe dar
cumplimiento a lo siguiente:

a. El estricto cumplimiento, a su costo, de todas las normas legales vigentes, normas y reglamentos técnicos y
estandares y requerimientos de la DIVRI en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. El estricto cumplimiento de todas las obligaciones laborales y de Seguridad Social legales, estatutarias,
reglamentarias que correspondan y las que se hayan pactado entre las partes.

C. La destinacion de recursos necesarios para el desarrolio de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
deberan estar en directa relacion con los riesgos potenciales y ser suficientes para las actividades especificas del contrato;
esto incluye la designacién de una o mas personas responsables de estos temas ante la DIVRI, segun el alcance del contrato.

d. El desarrolio de planes y actividades especificas para el contrato dirigidas a prevenir, mitigar, corregir o efiminar los
peligros y riesgos que puedan afectar a personas, propiedades o al ambiente.

€. Identificar peligros y controlar los riesgos inherentes a la operacion, lo cual es absoluta responsabilidad del contratista
o subcontratista, e implementar acciones frente a situaciones de riesgo que hayan sido identificadas o le hayan sido
comunicadas.

f. El contratista acepta que las obligaciones contenidas en el presente documento son extensivas a sus contratistas,
subcontratistas, trabajadores en misién y a todo aquel que preste sus servicios en la ejecucion de contratos para la Direccion
de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva — DIVRI, quien podra verificar, en cualquier momento las mencionadas obligaciones,
para lo cual el contratista debera suministrar la informacion que sea solicitada.

g. El contratista es el responsable del desarrollo interno del proceso en materia del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo y su cumplimiento se validara con la autoevaluacion anual vigente de requisitos minimos en Seguridad y
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Salud en el Trabajo mediante aplicativo de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva de trabajo emitido.
https://sarl.mintrabajo.qgov.co/Autenticacion/Autenticacion en los contratos de duracion mayor a un mes en el que se requiera
la intervencion de personal o por la ejecucion de tareas de alto riesgo.

Los documentos, programas, planes y actividades que se establecen en la normatividad o en requerimientos de otras fuentes
y de los cuales se mencionan algunos a continuacién:

Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral.
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente.
Politica de Prevencion de Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas.
Registro de conformacion del COPASST y actas de reunion de este (en los casos que aplique).
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial actualizado y divulgado.
Plan de Trabajo para Seguridad y Salud en el Trabajo.
Matriz de peligros.
Diagnostico de morbi-mortalidad y examenes médicos ocupacionales acorde a lo determinado en la normatividad
vigente y en los procedimientos internos del contratista.
9) Registro de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo (revisiones gerenciales, capacitaciones en SST,
investigacion de accidentes e incidentes de trabajo).
10) Programa de induccion, capacitacion y entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo con los respectivos
registros y evaluaciones de conocimiento.
M) Analisis y procedimientos de trabajo seguro en cada una de las labores a realizar y en las cuales se identifiquen
riesgos criticos cuando aplique (trabajo en alturas, trabajo con riesgo eléctrico, espacios confinados, efc.).
12) Sistema de reporte de incidentes, actos y condiciones inseguras
13) Registros de Inspecciones de Seguridad
14) Procedimiento y formatos para la investigacion de incidentes y accidentes laborales, estadisticas y analisis derivados
de los mismos.
) Plan de Emergencias y registros de simulacros.
16) Registros de entrega y reposicion de elementos de seguridad y proteccion personal.
)
)

O~ O O1 B W N —
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Programa de mantenimiento de magquinaria y equipos incluido vehiculos y registros de inspecciones de estos.
Hojas de seguridad de los productos quimicos y registros de divulgacion.

h. El contratista dara instrucciones a su personal directo, equipo de trabajo o personal transitorio antes de asignar tareas
y de empezar las mismas, asegurandose que cada uno conoce el ambiente de trabajo donde estara, los peligros asociados
a las labores, el uso y manejo de materiales, equipos y elementos de seguridad y proteccion personal.

i. Verificar y asegurar el cumplimiento de las competencias laborales y requisitos legales exigidos para el desarrollo de
fas labores.

j- Asistir y asegurar la asistencia de sus trabajadores a los programas de capacitacion

k. Cumplir y hacer cumplir instrucciones, normas, procedimientos, reglamentos y determinaciones en prevencion de
riesgos, adoptados en forma general y/o especifica, o que hayan sido indicados por la Direccion de Veteranos y Rehabilitacién
Inclusiva - DIVRI al contratista o subcontratista.

l. Tomar inmediatamente las medidas preventivas y/o correctivas cada vez que se identifiquen actos o condiciones
inseguras, factores del ambiente o de las mismas personas que puedan generar accidentes o pérdidas en el sitio donde se
realiza la labor directamente.
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m. Exigir que se utilicen las herramientas, equipos, ropa de trabajo, elementos de seguridad, bioseguridad y de
proteccion personal adecuados para cada tarea, asi como asegurar el buen estado de éstos.

n. Participar en la implementacion de sistemas de inspecciones planeadas de seguridad, anélisis de trabajo seguro,
reporte de incidentes, actos y condiciones inseguras, accidentes y gestion de peligros, sistemas de permisos de trabajo,
investigacion de los incidentes - accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales acorde con la normatividad vigente.

0. Los horarios para adelantar las actividades contratadas seran acordados con el supervisor del contrato, sin embargo,
si se requiere trabajar fuera del horario comprendido entre 8:00 a.m. a 5:00 p.m. de lunes a viernes, se requiere que el
supervisor solicite la autorizacion al lider encargado de logistica y seguridad fisica de la DIVRI.

p. Alingresar herramientas del Contratista o elementos suministrados por este para el desarrollo de las actividades, se
debe presentar una relacion al supervisor del contrato, quien remitira copia al Supervisor encargado del contrato de Seguridad
Privada. Los elementos ingresados son responsabilidad del Contratista y la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva

no se hara responsable por la pérdida, deterioro o dafio de estos.
g. El contratista debe mantener y dejar el area donde se ejecuten los trabajos en completo orden y aseo.

f La identificacion del contratista debe ser visible en su uniforme, un carné u otro elemento que permita conocer a qué
empresa pertenece.

S. Todos los elementos que el Contratista requiera para la sefializacién o encerramiento de areas (vallas, cintas, conos,
etc.), donde se adelanten las actividades objeto del contrato, deben ser suministrados por el mismo y posteriormente retirados
de las instalaciones. La relacidon de estos elementos debe presentarse al supervisor del contrato para que gestione la
autorizacion de ingreso y de salida.

t. Informar a la Entidad la relacién de trabajadores del contratista que prestaran los servicios en la DIVRI'y asi mismo
informar cuando vayan a ser retirados o se presenten modificaciones.

u. Presentar minimo con un dia de anterioridad al supervisor del contrato y al inicio de las actividades la fotocopia de la
planilla de pago a EPS, ARL y AFP a las cuales estén afiliados los trabajadores del contratista, sin la verificacion de esta
documentacion no se dara la autorizacion para ejecutar las labores. Los contratistas cuya actividad tenga una duracién mayor
atreinta (30) dias, deberan entregar estos soportes mensualmente segin el Decreto 923 de 2017 en el Articulo 3.2.2.1. Plazos
para la autoliquidacion y el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales.

v. Afiliar a sus empleados a la Administradora de Riesgos Laborales en el riesgo correspondiente a la actividad real
que desempefian. En caso de que el contratista subcontrate alguna labor, debera verificar este requisito con los trabajadores
0 empresa subcontratada.

W. El contratista debe garantizar el uso adecuado de los recursos naturales y la conservacion del medio ambiente,
identificar los aspectos ambientales y controlar los impactos ambientales.

X. No esta permitido el vertido de contaminantes al suelo ni a cuerpos de agua.

y. En caso de desarrollar actividades que generen residuos peligrosos (desechos biologicos, toxicos, inflamables,
lubricantes, etc.) el contratista debera dar el manejo correcto (aprovechamiento, tratamiento, disposicion final). '
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z La generacion de otros residuos no aprovechables implica la responsabilidad de realizar la correcta disposicion de
estos y certificar a la entidad este proceso, por lo que el contratista debera presentar el certificado de disposicion de
escombros, elementos electrénicos, biosanitarios y demas residuos generados en la ejecucion del contrato.

aa. El contratista debe mantener en buen estado de funcionamiento todas sus maquinas, equipos y herramientas con el
fin de evitar escape de lubricantes o combustibles que puedan afectar el suelo, cuerpos de aguas, flora, fauna y organismos.

bb, La circulacion de vehiculos en el parqueadero de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva — DIVRI debe
ser a una velocidad méxima de 10 km por hora.

cc. Para los contratos suscritos con personas juridicas de duracion mayor los treinta (30) dias en el que se requiera la
intervencion de personal ( esto es que tenga un equipo de trabajo para la ejecucion del contrato) y/o por la ejecucion de tareas
de alto riesgo el contratista debera entregar al supervisor del contrato y al responsable del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la DIVRI un informe mensual de gestion con los soportes de ejecucion del plan de trabajo del SG
SST, el cual se entregara junto con la solicitud de pago de los servicios, que incluya:

Registros de pagos de seguridad social vigentes
Registros de induccion del SG SST
Registros de capacitacion
Indicadores minimos del SG SST para el contrato
Investigacion de accidentes de trabajo
Actas de COPASST o vigia
Registro de entrega de elementos de proteccion personal
Registro de entrega de dotacion
Conceptos médicos ocupacionales de aptitud para trabajo en alturas y espacio confinado cuando aplique
) Inspecciones de seguridad
) Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos
) Soportes programas de gestion (trabajo en alturas, sistemas de vigilancia epidemiologica)
) Registro de divulgacion a los trabajadores sobre todos los peligros asociados a las actividades de laempresay alos
cuales estaran expuestos o sometidos, los posibles efectos en la salud, los procedimientos de trabajo seguro, la
forma de identificacion de los peligros y las medidas preventivas y correctivas a tomar.

A e e A OO N OO B W N
ool

En este sentido, deberan cumplir con la legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otras la Ley 1562 de 2012y el
Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las actividades a desarrollar segun el objeto del contrato.

Deben, establecer un proceso sistematico de revisiones por parte de la gerencia, con el fin de asegurar y mantener el
mejoramiento continuo en SST.

Mantener el liderazgo visible y demostrable de la alta gerencia en relacion con la gestion de SST.

Asegurar que toda la linea de mando designada (todo aquel que tenga personal a cargo), asuma su responsabilidad como
lideres de la implementacién del SG-SST.

Atender las visitas y auditorias por parte de los funcionarios del DIVRI, segin aplique.

Ejecutar las acciones correctivas y de mejora que se deriven segun los tiempos establecidos.
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dd. En todo caso cualquier vacio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del contratista sera cubierto
por el Sistema de Gestion de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva

2.2. Induccién y Capacitacion

Todo contratista incluido su equipo de trabajo, si aplica, deberé conocer la presente guia, las normas de seguridad, rutas de
evacuacion y demas informacion general de emergencias a través de la socializacién de la induccion vy firma del registro de
asistencia para demostrar conocimiento e intencion de cumplimiento de las indicaciones alli registradas, induccion que podréa
ser presencial o virtual de acuerdo con la programacion del responsable del sistema de gestion y seguridad y salud en el
trabajo.

Se debera entregar una copia de este registro al supervisor del contrato y responsable del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo dentro del informe mensual, o para cada pago segun corresponda.

Todo trabajador que va a comenzar a laborar para un contratista de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva debe
como minimo haber recibido induccién y entrenamiento por cuenta de su empleador en:

«  Politica de Seguridad Y Salud en el Trabajo y demés politicas asociadas de su empresa contratante.
«  Sistema General de Riesgos Laborales, deberes y derechos, procedimiento en caso de accidente de
trabajo.

Peligros asociados a la labor, identificacion de peligros, medidas preventivas y correctivas.

Que hacer en caso de una emergencia.

Trabajos de alto riesgo (cuando aplique).

Reporte de incidentes, actos, condiciones inseguras y accidentes.

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Funciones y Responsabilidades de los trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Todos los trabajadores al servicio de las empresas contratistas que presten servicios para la Direccion de Veteranos y
Rehabilitacién Inclusiva, deben recibir por cuenta de su empleador una capacitacion y entrenamiento para el desarrollo de
sus labores, incluyendo aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo. Todos los trabajadores deberan recibir por lo menos
una vez al afio reinduccion en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.3. Elementos de Proteccion Personal

De acuerdo con las actividades que se desarrollen, el Contratista es responsable de suministrar y reponer a su personal los
elementos de proteccion personal que sean necesarios; estos elementos deben ser utilizados en forma correcta y no se puede
iniciar la ejecucion de tareas hasta tanto todo el personal comprometido cuente con los elementos de seguridad y reciba las
instrucciones respectivas.

A continuacion, se relacionan los elementos de proteccién personal que debe usar como minimo el contratista, de acuerdo
con el riesgo al que esta expuesto:

RIESGO ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL U OTRO
, ; , ELEMENTO SUGERIDO
Proyeccion de particulas Gafas de seguridad que cumplan con norma ANSI 287.1.

Uso de herramientas 1y elementos | Canguro multiherramientas u otra porta herramienta. No deben ser
corfopunzantes portados en los bolsiilos.
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! RIESGO ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL"VU OTRO

~ ' ~ .  ELEMENTO SUGERIDO .
Ejecumon de actlwdades que puedan generar Guantes de baqueta guantes de nitrilo u otro tipo de guantes que
cortadas, atrapamientos 0 lesiones en manos. | brinden proteccion adecuada.

Uso de herramientas o equipos que generen | Guantes anti vibratorios.

vibracién.
Exposicion a 80 dB o més. Proteccion auditiva que cumpla con norma nacional o internacional,
y que especifique el NRR.

Exposicion a riesgo de caida o proyeccion de | Casco de seguridad que cumpla con normas nacionales o

objetos, de herramientas y de materiales. internacionales.
Exposicion a material particulado, gases, | Respirador N-P-R85/99/100.
humos y vapores. Si la exposicion es mayor a limites permisibles, Salud y Seguridad

en el Trabajo exigira proteccion respiratorio-especifica.

Casco dieléctrico, guantes de proteccion de acuerdo con el riesgo,
guantes dieléctricos, gafas de seguridad con filtro UV y con
Exposicion a riesgo eléctrico proteccion lateral, botas dieléctricas, pértiga aislante. Si usa
bancos, deben ser aislantes. Ropa 100% algoddn, debe ser camisa
de manga larga y pantalon.

Proteccion auditiva, calzado de seguridad, méscara de soldar,

Trabajo con equipo de soldadura mascarilla, ropa protectora (Todas las partes de! cuerpo deben
estar cubiertas).
Vestimenta de color claro, sin bolsillos por encima de la cintura, sin
Manipulacion de alimentos botones o accesorios que puedan caer en los alimentos. Malla o

gorro para el cabello. Tapabocas que cubra nariz y boca. Calzado
cerrado, impermeable, antideslizante y de tacon bajo.

Arnés cuerpo entero de cuatro argollas

Casco de seguridad

Trabajo en alturas (Acceso a cubiertas por | Botas de seguridad con proteccion en la puntera

lineas de vida verticales) Guantes de acuerdo con la actividad a realizar

Freno compatible con cable de 3/8" para uso de linea de vida
vertical en acero galvanizado

- Arnés cuerpo entero de cuatro argollas

- Casco de seguridad

Trabajo en alturas (Acceso a tanques de | - Botas de seguridad con proteccion en la puntera
almacenamiento de agua) - Guantes de acuerdo con la actividad a realizar

- Sistema retractit con recuperador certificado con funcion de
proteccion de caidas y de rescate

En caso de que exista un procedimiento seguro de trabajo definido por la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva
para alguna actividad especifica, se solicitaran los elementos de proteccion personal relacionados en dicho documento.

24, Plan de Emergencias
« Las personas juridicas contratistas son responsables de tener disponible un listado de sus trabajadores con los

horarios en que laboran en las instalaciones de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y en donde se
relacione un contacto para case de emergencias.
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2.5.

2.6.

Todo contratista debe sequir las indicaciones de los brigadistas de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion
Inclusiva en caso de emergencia.

Todo contratista, asi como todo el personal contratado por las personas juridicas para el cumplimiento del objeto del
contrato debe respetar la sefializacién y normas de emergencias de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion
Inclusiva.

Todo contratista, asi como todo el personal contratado por las personas juridicas para el cumplimiento del objeto del
contrato debe evitar obstruir salidas de emergencias, extintores, rampas, gabinetes contra incendios, hidrantes,
camillas, botiquines y otros elementos requeridos para la respuesta a emergencias.

Todo contratista, asi como todo el personal contratado por las personas juridicas para el cumplimiento del objeto del
contrato deben participar en los simulacros de emergencias programados en la Direccidn de Veteranos y
Rehabilitacion Inclusiva.

Reporte de Condiciones Inseguras, Incidentes y Accidentes de Trabajo

Todo contratista debe informar a la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva de condiciones subestandar
identificadas durante su permanencia en las instalaciones y reportar los actos subestandares observados en el
desarrollo de sus labores. El mecanismo para su identificacion y reporte sera mediante el diligenciamiento del formato
Cédigo: GTH-F-015 el cual se encuentra en fisico y en linea hitps://forms.office.com/r/YbOPBCW7Vh , codigo QR o
en en su defecto a través de chat (WhatsApp - Teams) o correo electronico. Una vez lo reciba el responsable del SG
SST realizara su analisis y registro en la matriz de acciones preventivas, correctivas y de mejora para su intervencion,
gestion y cierre del hallazgo.

El contratista debe dar manejo al accidente de trabajo de acuerdo con lo estipulado en la normatividad colombiana:
prestar los primeros auxilios, si es necesario remitir a IPS indicada por ARL, reportar dentro de los dos (2) dias
habiles a su ARL e investigar en los quince (15) dias calendario siguientes a su ocurrencia.

Adicionalmente, el contratista debe informar del accidente al supervisor del contrato y responsable del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo y enviar una copia del reporte realizado a la ARL y entregar una copia de
|a investigacion realizada, dentro del informe mensual sefialado en el numeral 2.

Tareas de Alto Riesgo

Si la ejecucion de actividades enmarcadas en el contrato incluye la ejecucion de tareas de alto riesgo, tales como trabajos en
caliente, trabajos con energias peligrosas, trabajo en alturas, trabajos en espacios confinados, izaje de cargas, entre otros, el
contratista debera tener en cuenta:

a,

Estas actividades requieren del acompafiamiento de un supervisor o vigia de Salud y Seguridad en el Trabajo por
parte del contratista, quien seré el encargado de supervisar, coordinar y acompanar los aspectos de salud y
sequridad en el trabajo de las labores en sitio permanentemente y tendra la responsabilidad de diligenciar el permiso
de trabajo correspondiente a cada actividad.

Todas las tareas de alto riesgo requieren el diligenciamiento de un permiso de trabajo, autorizado por un trabajador
competente del contratista.
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2.6.1.

Antes de iniciar las actividades para el cumplimento del objeto del contrato debera entregar al supervisor del contrato
el procedimiento para la ejecucion de la tarea y el analisis de riesgo de la actividad. Si el procedimiento no se
considera pertinente, apropiado o suficiente para la ejecucion de la actividad, podran usarse los procedimientos
definidos por la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva.

El contratista entregara a sus trabajadores los elementos de proteccion personal certificados requeridos de acuerdo
con la tarea y coherente con el andlisis de riesgos. Hacer seguimiento al uso adecuado de los elementos de
proteccion personal por parte de sus trabajadores.

Hacer entrega del certificado de entrenamiento del personal que realizara la actividad de alto riesgo al supervisor,
antes del inicio de tareas, al igual que el concepto de aptitud laboral sin restriccion para la ejecucion de la actividad.
La fecha de expedicion de cualquiera de estos certificados sera revisada teniendo en cuenta la normatividad vigente.

Contar con un protocolo de actuacion en caso de emergencia que el equipo de trabajo conozca, personal capacitado
y equipos para ejecutar las maniobras de rescate.

Los equipos y herramientas que usa el contratista para dar cumplimiento al objeto del contrato deben ser conformes
a la normativa nacional vigente.

El contratista debe tener disponible en una carpeta la documentacion que legalmente lo habilita para realizar la labor:
Procedimiento o instructivo, inspecciones a equipos y EPP, andlisis de riesgos, protocolo en caso de emergencia,
permiso de trabajo diligenciado y firmado, hojas de vida con certificaciones, certificado de pago de seguridad social
vigente y conceptos de aptitud del personal que ejecuta la tarea.

El contratista debe dar cumplimiento a los requisitos legales que en la fecha se dispongan frente a la ejecucion de la
actividad a desarrollar. La Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva podré solicitar las evidencias que
permitan hacer seguimiento al cumplimiento de la normatividad.

Trabajos con Riesgo Eléctrico
Dar cumplimiento al item 2.6. Tareas de Alto Riesgo.

El contratista tiene la obligacion de informar al Supervisor del contrato si identifica alguna condicion peligrosa
(uniones defectuosas sin aislante, equipos en mal estado, instalaciones eléctricas no reglamentarias, falta de
conexion a tierra, circuitos sobrecargados, enchufes deteriorados, conexiones provisionales, falta de mantenimiento
en equipos eléctricos, falta de sefializacion, etc) o si observa un acto subestandar (accion peligrosa ejecutada por
una persona como no Uso o uso incorrecto de elementos de proteccion personal, no bloguear o etiquetar cuando lo
requiere, hacer trabajos sin seguir los procedimientos establecidos, etc).

El contratista debe entregar al Supervisor los procedimientos e instructivos definidos por su empresa de acuerdo con
la actividad que va a realizar.

El contratista debe entregar al Supervisor el instructivo a seguir en caso de emergencia: como atender los primeros
auxilios, a quién contactar en situaciones de emergencia, las instituciones cercanas para trasladar a heridos, etc.

El contratista debe informar el plan de trabajo al Supervisor de forma anticipada con el objetivo que pueda programar
oportunamente lo que sea pertinente con los responsables de las areas.
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26.2.

El contratista debe realizar un diagnostico previo a iniciar la actividad para asegurar la correcta planeacion y
programacion del trabajo, evaluar la condicion operativa y de seguridad del equipo o instalacion a intervenir, el acceso
y condiciones del sitio de trabajo, las estrategias de atencion en primeros auxilios y otras en caso de emergencia,

Todo trabajo en un equipo o una instalacion eléctrica, o en su proximidad, que conlleve un riesgo eléctrico debe
efectuarse sin tension. Para desenergizar o dejar sin tension un equipo o instalacion eléctrica, deben incorporarse a
los procedimientos técnicos, las medidas de seguridad para prevencion de riesgo eléctrico definidas en el articulo 5
de la Resolucion 5018 de 2019 de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva de la Proteccion Social y
Resolucion 40117 del 2 de abril de 2024, de la Direccién de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva de Minas y Energia
o lanorma que la sustituya, que seran aplicadas con caracter obligatorio por todo el personal que de una u otra forma
tiene responsabilidad sobre los equipos e instalaciones intervenidos. Se deben aplicar fas cinco reglas de oro para
los trabajos sin tension.

El contratista debe contar con un kit de bloqueo y etiquetado.

La ejecucion de trabajos con tension no esta autorizada en la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva. En
caso de que sea absolutamente necesario realizarlo de esta forma, se requiere permiso por escrito del Supervisor y
del Coordinador de! Grupo Administrativo y Financiero para llevarlos a cabo. En caso de que el desarrollo de estas
actividades sea autorizado, Unicamente aplica para los trabajos descritos en el articulo 6 de la Resolucion 5018 de
2019 o la normatividad que la remplace, y seran ejecutados teniendo en cuenta las obligaciones emitidas en esta
norma.

Los elementos de proteccion personal y herramientas de trabajo deben ser adecuados para el trabajo con
electricidad.

Todo disefio de instalacién eléctrica debe ser realizado y firmado por un profesional legalmente competente para
realizar esta actividad. Estos perfiles cuando apliquen deberan quedar incluidos dentro del estudio previo. El
contratista debe cumplir lo referente a los descrito en el RETIE, Libro 3, Titulo 2. COMPETENCIAS Y
RESPONSABILIDADES DE LAS DE PERSONAS QUE INTERVIENEN EN LAS INSTALACIONES ELECTRICAS.

El contratista debe presentar la matricula profesional de los trabajadores que van a desarrollar trabajos con riesgo
eléctrico.

Es deber del contratista suspender la ejecucion de trabajos cuando se detecten procedimientos actos o condiciones
inseguras.

El contratista debe dar cumplimiento a la normatividad vigente entre ella: Resolucién 2400 de 1979, Resolucion 5018
de 2019, Ley 9 de 1979, Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas — RETIE y deméas normas aplicables a la
actividad.

Trabajos en Alturas

El lavado de los tanques de almacenamiento de agua, trabajo al interior de los fosos, mantenimiento de camaras,
mantenimiento de sensores, reparaciones y mantenimiento locativo, lavado de fachadas, acceso a cubiertas, entre otras
actividades, son considerados trabajo en alturas, por tanto, e! contratista debe dar cumplimiento a lo siguiente:

a.

Dar cumplimiento al item 2.6. Tareas de Alto Riesgo.
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b. Tener disponible el Programa de Prevencion y Proteccion Contra Caidas de Alturas, los procedimientos de trabajo
seguro y los analisis de riesgo de la actividad en el que se evidencien las medidas de prevencion y de proteccion

existentes.

c. Disponer de un coordinador de trabajo en alturas, de trabajadores autorizados y de ser necesario, un ayudante de
seguridad seglin corresponda a la tarea a realizarse. La evidencia de esta formacion sera el certificado del curso de

trabajo en alturas vigente.

d. Se deben presentar los conceptos de aptitud para trabajo en alturas de las personas que van a realizar esta labor.

e. Los sistemas de proteccion contra caidas deben estar certificados de acuerdo con normas nacionales o

internacionales.

f. Sistemas de Acceso para Trabajo en Alturas como los andamios, las escaleras, demas equipos y elementos
utilizados, deben ser certificados.

g. Disponer de minimo una persona con formacion en rescate en alturas, en capacidad de activar el procedimiento en

caso de emergencia.

h. Garantizar la operatividad de un programa de inspeccion, conforme a las disposiciones de la normatividad vigente.
Los sistemas de proteccion contra caidas deben ser inspeccionados por lo menos una vez al afio, por intermedio de
una persona o equipo de personas avaladas por el fabricante y/o calificadas segun corresponda. El coordinador de
alturas debe avalar la inspeccion preoperativa de los elementos y sistemas, ademés de firmar el permiso de trabajo.

i. Tener disponibles las pruebas que garanticen el buen funcionamiento del sistema de proteccion contra caidas y/o
los certificados que lo avalen.

j.  Dar cumplimiento a lo estipulado en la Resolucion 4272 de 2021 de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion
Inclusiva del Trabajo y otras normas vigentes que reglamenten el trabajo en alturas.

k. Suspender y abstenerse de iniciar y/o continuar actividades en exteriores cuando se presenten condiciones
climaticas que afecten la seguridad, como lluvia o vientos muy fuertes.

. En trabajo con escaleras, se debe subir maximo hasta el peniltimo peldafio, no se deben empalmar entre si
escaleras cortas y no se deben dejar nunca sin supervision.

m. En trabajo con riesgo eléctrico, no deben usarse escaleras de materiales conductores.

n. Las escaleras deben tener zapatas antideslizantes de apoyo en buen estado que impidan que se deslice sobre la

superficie de trabajo.

o. Eltrabajo en escaleras siempre debe ser realizado por dos (2) personas, ambas competentes en trabajo en alturas

con certificado vigente.

p. Los trabajos en suspension deben ser realizados utilizando una silla para trabajo en alturas, que esté conectada a
la argolla del arnés indicada por el fabricante y al sistema de descenso certificado. Todos los componentes del
sistema de acceso por cuerdas, sistemas de ascenso, descenso y posicionamiento prearmados o motorizados deben
estar certificados de acuerdo con las normas nacionales o internacionales aplicables.
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q. Los trabajadores que realizan labores en suspension deben estar asegurados a una linea de vida principal y una de
frabajo, las cuales deben estar conectadas a diferentes puntos de anclaje.
r. Pararealizar ingreso a los tanques de agua, el contratista debe contar especificamente con los siguientes elementos
de proteccion personal:
s. Amés cuerpo entero de cuatro argollas
»  Casco de seguridad
+ Botas de seguridad impermeables
¢  Guantes de acuerdo con la actividad a realizar
«  Sistema retractil con recuperador certificado y con funcion de proteccion de caidas y de rescate
*  Sistema de proteccion para trabajo en espacio confinado
t  Para realizar el acceso a cubiertas en donde hay sistemas de acceso por escalera vertical fija, con lineas de vida, el
contratista debe contar especificamente con los siguientes elementos de proteccion personal:
»  Arnés cuerpo entero de cuatro argollas
» Casco de seguridad
« Botas de seguridad con proteccion en la puntera
»  Guantes de acuerdo con la actividad a realizar
«  Freno compatible con cable de 3/8” para uso de linea de vida vertical en acero galvanizado
u. Para realizar el acceso a fosos, el contratista debe contemplar los siguientes equipos:
»  Arnés cuerpo entero de cuatro argollas
«  Casco de seguridad
» Botas de seguridad impermeables
«  Guantes de acuerdo con la actividad a realizar
«  Sistema de detencién de caidas compuesto por un tripode o sistema de brazo pescante ajustable en altura,
con sistemas de tres vias y winche de rescate. El equipo debe ser certificado.
2.6.3. Trabajos en espacios confinados

El lavado de los tanques de almacenamiento de agua y algunos trabajos al interior de los fosos de las instalaciones de la
DIVRI son considerados espacios confinados y a la vez trabajo en alturas, por tanto, el contratista debe dar cumplimiento a
lo siguiente:

a.

b.

Dar cumplimiento a la Resolucion 0491 de 2020 y al item 2.6. Tareas de Alto Riesgo.

Dar cumplimiento al item 2.6.2. Trabajos en Alturas y tener en cuenta muy especialmente los elementos de proteccion
personal necesarios para el ingreso a los tanques de almacenamiento de agua.

Los trabajadores que realizan la actividad deben tener conocimiento de los peligros a los que estaran expuestos al
desarrollar esta labor y de los signos y los sintomas frente a los cuales deben estar alerta.

Se debera emitir un permiso de trabajo para espacios confinados y para trabajos en alturas por parte del contratista.
En el permiso de trabajo debe incluirse el plan de rescate a seguir de acuerdo con las condiciones. Los permisos
para esta actividad tienen una vigencia de una jornada de méximo 10 horas.
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e. Los trabajadores deben contar con certificacion y concepto de aptitud para trabajo en espacios confinados.

f.  El contratista debe contar con equipos calibrados para tomar muestras de atmosferas que permitan verificar y
monitorear concentraciones de CO, H2S XXXX hipoclorito y LEL (Limite Inferior de Explosividad). Debe tener
disponibles los certificados de calibracion de los equipos.

g. Las condiciones de la atmésfera deben permitir realizar el trabajo de forma segura, para lo que se tendra en cuenta
el siguiente estandar:

h. Limite de Explosividad Inferior (LEL) maximo en 10%. (Si el LEL presenta una concentracion de 5%, no se permitira
realizar trabajos en caliente).

i.  Niveles de oxigeno deben estar por encima de 19,5% y por debajo de 23,5%.

i, Monoxido de carbono en maximo 25 ppm en una jornada de 8 horas. Nunca se debe permitir una exposicion a 200
ppm.

k. El contratista debe tener disponibles las hojas de seguridad de las sustancias quimicas y elementos que se van a
usar durante el desarrollo de las labores.

. Elcontratista debe considerar la necesidad de requerir ventilacion mecénica para el desarrollo seguro de los trabajos
al interior de la DIVRI.

m. El personal calificado para realizar la tarea ademas debe contar con certificado para realizar trabajos en alturas.

n. Elcontratista debe presentar un procedimiento de rescate en espacios confinados.

0. Para el acceso a los tanques se debe tener como minimo un equipo de dos (2) personas: el que ingresa al tanque a
realizar el trabajo y el vigia que estara pendiente del compaiero que ingreso y de las condiciones de trabajo desde
el exterior del tanque.

p. Contar con procedimiento de rescate para espacio confinado, equipo y personal capacitado necesario para llevar a
cabo la maniobra de rescate.

2.6.4. Trabajos en Caliente

La necesidad de realizar trabajos en caliente debe estar debidamente justificada y siempre se preferira la ejecucion de trabajos
en frio. En caso de que sea necesario realizar este tipo de trabajos, el contratista debera dar cumplimiento a la normatividad
vigente relacionada con la actividad que va a ejecutar y tener en cuenta lo siguiente:

a.

b.

C.

Dar cumplimiento al item 2.6. Tareas de Alto Riesgo.
Contar con un procedimiento seguro de trabajo para la actividad que va a realizar.

Emitir un permiso de trabajo, firmado por el delegado del contratista que tenga la competencia y experiencia en estas
actividades. El permiso de trabajo tendra validez Unicamente para una jornada de trabajo, por lo que tendra emitirse
uno nuevo cada dia de trabajo.
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2.7

2.8.

Retirar todo material combustible (papel, aserrin, trapos, aceites, gasolina, thiner, etc.) que se encuentren en un radio
de diez (10) metros al area de trabajo. En caso de que no puedan ser retirados, deben ser cubiertos con protectores
antillamas.

Cubrir equipos, maquinas, tuberias de gas o utilizar pantallas, biombos u otras barreras de seguridad para evitar la
exposicion a chispas y la afectacion a otras personas.

dentificar dentro de su plan de respuesta a emergencias, la ubicacion y el tipo de extintores que requiere en caso
de fuego. El contratista debe tener disponible como minimo un (1) extintor de polvo quimico seco o CO2 minimo de
20 Ib a una distancia no mayor de cinco (5) metros del lugar en que se desarrolla la actividad.

Incluir en la evaluacion de peligros y valoracion de riesgos la exposicion a humos, gases y vapores de los
trabajadores y considerar la necesidad de mascarillas especiales que brinden la proteccion apropiada. La DIVRI
exigira de acuerdo con la exposicion y los riesgos valorados.

El contratista debe presentar la certificacion de soldador de los trabajadores que van a realizar la actividad.

Cumplir con lo dispuesto en la Resolucion 2400 de 1979 de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva de
Trabajo y Seguridad Social en referencia a radiaciones no ionizantes.

Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada

El contratista del servicio de vigilancia y seguridad privada debera cumplir con la normatividad que dispongan las
autoridades competentes. Previo al inicio del contrato, el contratista debe:

Entregar al supervisor el concepto de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego vigente de los
trabajadores que tienen asignadas armas.

Entregar al supervisor la certificacion del curso de manejador del personal que tendra recursos caninos asignados.

Entregar al supervisor una copia del certificado médico veterinario actualizado en el que se pueda verificar el récord
de vacunas (antirrabica, triple y parvo virosis), de desparasitacion y el estado de salud de los caninos asignados a la
Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva.

Si durante la ejecucion del contrato fuese necesario el remplazo temporal o definitivo de algtin trabajador o de algtn
canino, se deberan entregar los documentos relacionados anteriormente, antes del inicio de labores de estos.

Actividades con Sustancias Quimicas

Todo contratista que en el desarrollo de sus actividades utilice sustancias quimicas, debera relacionar los productos
quimicos y materiales utilizados en un listado, contar con una matriz de compatibilidad quimica y realizar el
almacenamiento conforme a ella. Debe mantener en los sitios donde desarrolle sus actividades las hojas de
seguridad y toda la informacion relacionada con el uso y manejo de dichas sustancias.

Las sustancias quimicas deben estar correctamente etiquetadas (minimo informacion de identidad del producto,
empresa fabricante, concentracion), debidamente envasadas (el envase y la tapa deben estar en perfecto estado) y
con un sistema de almacenamiento organizado que tenga en cuenta incompatibilidades quimicas.
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2.9.

En caso de que el contratista manipule sustancias quimicas liquidas nocivas para la salud o el ambiente (sustancias
inflamables, comburentes, toxicas, infecciosas, corrosivas y demas), debe tener disponibilidad de suficientes
materiales absorbentes o un kit de contencion para el tratamiento ante un vertimiento accidental y el personal
entrenado para usarlo.

Debera también evidenciar la capacitacion del personal en el uso y manejo de las hojas de seguridad y de las
sustancias con las cuales trabaja y dotar con todos los elementos necesarios a los trabajadores y al area de trabajo,
para su manipulacion segura y la adecuada respuesta en caso de emergencia.

El contratista debera dar correcta disposicion a los envases y a los residuos generados por el uso de sustancias
quimicas.

En las actividades de pintura o mantenimientos de tuberia en PVC en las instalaciones, se programara con el
Supervisor del contrato con la suficiente antelacion y buscando realizarlo en jornadas en las que no haya personas
que inhalen los vapores de los elementos utilizados.

Para el servicio de control de plagas, el contratista debe garantizar que los insumos y los productos utilizados no
presentan fechas de vencimiento anteriores a su uso y que son certificados por los organismos de control sanitario.
El contratista debera planear el desarrollo de esta actividad con suficiente tiempo, informando las recomendaciones
a seguir por el personal que ocupa las instalaciones.

E! contratista debera presentar el camé de aplicador de plaguicidas vigente del personal encargado de realizar la
actividad y el concepto favorable de secretaria de salud como empresa fumigadora de plaguicidas.

Los aceites, lubricantes usados y los residuos de limpieza y mantenimiento deberan ser retenidos en recipientes
herméticos, asi mismo recibir tratamiento y la disposicion final adecuada.

Servicios de Suministro de Combustible

Para el suministro de combustible diésel en las instalaciones de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva, el
contratista deberéa asegurar 10s siguientes aspectos:

a.

Entregar el procedimiento para el suministro de Diesel que debera incluir entre otras, las normas de seguridad que
debe seguir el trabajador que realiza el fransporte y descargue, instrucciones para asegurar manguera al tubo de
descargue, instructivo en caso de derrame, ubicacion de extintores durante el descargue, indicaciones en caso de
tormenta eléctrica.

Tener disponibles las hojas de seguridad del producto que transporta y descarga, sus trabajadores deben conocerlas.

El vehiculo debe tener la correspondiente identificacion del producto que transporta segln la normatividad vigente y
los trabajadores deben portar identificacion para el ingreso a las instalaciones de la Direccion de Veteranos y
Rehabilitacion Inclusiva.

Debe contar con extintores con el tipo de agente apropiado para el combustible que va a descargar y ubicarlos
estratégicamente durante el descargue. Los trabajadores que realicen la labor de descargue deben estar entrenados
en el uso de los extintores y técnicas de control de incendios.
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2.10.

Dotar a sus trabajadores con los elementos de proteccion personal necesarios para realizar la actividad de transporte
y descargue de combustible, ademas de garantizar su uso durante el desarrollo de actividades. Los elementos deben
incluir como minimo proteccion ocular, proteccion respiratoria, guantes y zapatos con suela antideslizante.

El conductor del vehiculo debe respetar los limites de velocidad sefializados en las instalaciones de la Direccion de
Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva, circular con luces estacionarias y no hacer uso del celular mientras conduce y
realiza la operacion.

Para el descargue, el vehiculo debe estar parqueado en posicion de salida, apagado, conectado a tierra e
inmovilizado con tacos en las llantas.

Delimitar con conos y/o barreras alrededor del area donde se llevara a cabo el descargue.

El conductor y los trabajadores que le apoyan deben respetar y hacer respetar la prohibicion de fumar y de no usar
celulares en un radio de 5m del area donde se realiza descargue.

El conductor ¥ los trabajadores que realizan el descargue deben estar fuera de la cabina del vehiculo durante el
descargue.

Conexion a tierra: Los puntos de carga deben tener medios de puesta a tierra que protejan la instalacion contras las
chispas estaticas al cargar liquidos inflamables. La conexion a tierra debe colocarse entre la tuberia de llenado o la
tuberia de conduccion y el chasis del vehiculo o como sea indicado en el procedimiento de la empresa contratista.
La conexién a tierra debe realizarse antes de abrir las tapas.

Previo al descargue, los trabajadores del contratista deben garantizar que las condiciones para la descarga son
optimas: integridad de las mangueras, de las conexiones herméticas y de otros aspectos importantes.

Durante el descargue, los trabajadores del contratista deben verificar la conexion del vehiculo con el suelo, que no
existan fugas y que no haya personal ajeno en el area. Igualmente deben seguir el procedimiento estipulado por su
empresa para hacer la actividad de forma segura, teniendo en cuenta cual es la velocidad de descargue indicada
para evitar electricidad estatica.

En caso de derrames o fugas debe suspender actividades e iniciar la contencion y limpieza del producto.

Al finalizar el descargue, evitar derrame de producto al desconectar la manguera.

La actividad se realizara preferiblemente en horas de baja afluencia de personas, segin sea acordado previamente
con el supervisor dei contrato.

El contratista es responsable de realizar el mantenimiento del vehiculo para su 6ptimo funcionamiento, dotarlo con
los dispositivos de comunicacion y equipos de proteccion requeridos para la actividad de transporte de combustible,
garantizar que sus conductores cuentan con el curso obligatorio de transporte de mercancias peligrosas y en general,
cumplir con la normatividad aplicable a su actividad productiva.

Servicios de alimentacion
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a. Elcontratista debera presentar la certificacion de manipulacion de alimentos de los trabajadores que van a prestar
servicios en nuestras instalaciones.

b. El contratista debera presentar el concepto médico de aptitud para la manipulacion de alimentos, el cual no puede
ser anterior a un afio.

c. Elcontratista debe mantener disponibles las copias de los carnés de vacunacion de todos sus trabajadores.

d. El contratista debe tener disponible el plan de capacitacion para el personal manipulador de alimentos de minimo
diez (10 horas) al afio en higiene de alimentos, Buenas Practicas de Manufactura y sistemas preventivos de
aseguramiento de la inocuidad. EI plan de capacitacion debe contener al menos la metodologia, duracion, docentes,
cronograma y temas especificos a impartir.

e. El contratista debe dar cumplimiento a la Resolucion 2674 de 2013 de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion
Inclusiva de Trabajo y Seguridad, especialmente con los siguientes capitulos:

f.  Capitulo IV — Requisitos higiénicos de fabricacion

g. Capitulo V - Aseguramiento y control de la calidad e inocuidad

h. El contratista debe contar con un plan de saneamiento escrito que incluya como minimo los procedimientos de
limpieza y desinfeccion, desechos solidos, control de plagas y verificacion de las caracteristicas de potabilidad del
agua. Estos documentos deben contener sus respectivos cronogramas, registros, listas de chequeoy responsables.
Andlisis de agua potable

i.  Elaceite usado debera ser recuperado y dispuesto de tal forma que pueda ser utilizado por una empresa recicladora
de aceites vegetales. El contratista debe certificar a la DIVRI este proceso. Por ninglin motivo, el aceite puede ser
vertido por tuberias o arrojado a desagiies.

j. El contratista debe realizar separacion de los residuos en la fuente y tener disponibles recipientes facilmente
identificables para su almacenamiento temporal.

2.11.  Servicios de transporte
El contratista debera presentar y tener disponible el Plan Estratégico de Seguridad Vial y cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Registro de mantenimiento de los vehiculos puestos al servicio de la entidad

b. Licencia de transito de los vehiculos

c. Certificado de revision técnico-mecanica de los vehiculos (si aplica)

d. SOAT vigente

e. Tarjeta de operacion vigente (En caso de que se trate de servicios de transporte especial)

f. Contar con botiquin de primeros auxilios y equipo de extincion de acuerdo con la normatividad vigente Igualmente,

hramhiban ;'(Q

se deben presentar los siguientes documentos del conductor:

Pago de seguridad social del conductor

Cédula de ciudadania

Licencia de conduccion en la categoria correspondiente de acuerdo con el vehiculo que va a conducir
Certificacion vigente de Curso de Manejo Defensivo
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k. Sidurante la prestacion del servicio se realiza cambio de vehiculo o de conductor, se deben presentar nuevamente

todos los documentos.
212.  lzaje de cargas

a. El contratista debe presentar un procedimiento seguro para izaje de cargas/levantamiento mecanico de cargas y
todos los trabajadores deben estar capacitados en el mismo. El mismo, deberé incluir los elementos de proteccion
personal necesarios para la actividad.

b. Los equipos utilizados para el izaje de cargas en las instalaciones de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion
Inclusiva deben contar con la siguiente documentacion:

c. Certificacidn vigente del equipo

d. Manual (en espafiol) de operacion y de mantenimiento del equipo

e. Tablas de capacidad del equipo

f.  Certificacion vigente del LMI (Load Moment Indicador)

g. Elcontratista debe garantizar la implementacion de un plan de inspeccion y mantenimiento periodico de los equipos,
glementos y accesorios de izaje.

h. El contratista debera contar con un plan de izaje autorizado por un coordinador o supervisor del contratista
debidamente certificado.

i.  Elequipo minimo para realizar una operacion de izaje seré: operario de equipo, aparejador. Los miembros de este
equipo deben estar certificados vigentes bajo estandar nacional o internacional reconocido y deberan evidenciar su
experiencia.

j.  Elcontratista debe contar con los elementos para la demarcacion y sefializacion de la zona que se va a trabajar.

3. PROHIBICIONES

a. Sustraer ylo utilizar herramientas, equipos y materias primas de propiedad de la Direccion de Veteranos y
Rehabilitacion Inclusiva, La utilizacién de estos elementos antes mencionados se hara previa autorizacion escrita del
Encargado de la labor.

b. Ingresar o permanecer dentro de las instalaciones de la Entidad en estado de alicoramiento o bajo influencia de
sustancias o drogas que alteren su comportamiento.

c. Entrar o circular por dependencias o areas en donde no tenga labores que realizar.

d. Portar armas de cualquier tipo dentro de las instalaciones, a excepcion de los trabajadores de la empresa de
vigilancia privada que por su cargo tengan permiso y cuenten con el certificado de aptitud psicofisica para hacerlo.

e. Almacenar materiales inflamables, combustibles o explosivos en sitios no adecuados para tal fin.
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f.  Realizar trabajos en el satano sin la autorizacion del Supervisor y sin el acompafiamiento de quien este delegue.
4, RESPONSABILIDADES
41, Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Prestar asesoria en temas de Salud y Seguridad en el trabajo a los servidores durante la etapa de estructuracion y supervision
de contratos de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva.

4.2, Supervisor de Contrato

a. Daraconocer a los contratistas el presente documento.

b. Solicitar para inicio de los contratos suscritos con personas juridicas de duracion mayor los treinta (30) dias en el
que se requiera la intervencion de personal (esto es que tenga un equipo de trabajo para la ejecucion del contrato)
ylo por la ejecucion de tareas de alto riesgo, el plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo para el contrato,
Instructivos y procedimientos para las actividades a ejecutar y plan de emergencia.

c. Solicitar acompafiamiento y asesoria al responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
cuando tenga inquietudes al respecto.

d. Solicitar a los contratistas los pagos de seguridad social (EPS, ARL y AFP) previo al inicio de labores en las
instalaciones de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva.

e. Velar porel cumplimiento de las responsabilidades del contratista enumeradas en el punto anterior para el contratista.

f,  Informar en caso de que el contratista vaya a trabajar fuera del horario laboral de la Direccion de Veteranos y
Rehabilitacién

g. Asegurar que los contratistas personas natural, remitan al grupo de SST el examen médico ocupacional vigente, a
través de correo electronico.

h. Realizar la solicitud de los requerimientos generales y especificos en SST aplicables, definidos en la presente guia,
como requisito indispensable previo para al inicio del contrato.

i.  Velar porque los contratistas a su cargo cumplan con lo establecido en el GTHMO02 Manual de Seguridad y Salud
en el Trabajo para contratistas, definido por la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y su anexo técnico
GTHF52 Lista de verificacion de requisitos en SST Requisitos Generales.

i, Asegurarse que esta guia, sea divulgada a los contratistas a su cargo, al inicio del contrato y durante la ejecucion
de este en caso de que sea modificado.

k. Verificar que se cumplan los requerimientos de SST aplicables definidos, durante la ejecucion de las actividades
definidas contractualmente.

. Solicitar al contratista la entrega de un informe mensual de gestion con los soportes de ejecucion del plan de trabajo
del SG SST, el cual se entregara junto con la solicitud de pago de los servicios, para los contratos suscritos con
personas juridicas de duracion mayor los treinta (30) dias en el que se requiera la intervencion de personal (esto es
que tenga un equipo de trabajo para la ejecucion del contrato) ylo por la ejecucion de tareas de alto riesgo el
contratista.

m. Solicitar una copia del registro de la socializacion de la induccion en SST de la entidad, dentro del informe mensual,
0 para cada pago segun corresponda.

Contratista
a. Todos los contratistas deben ejecutar el objeto del contrato bajo las directrices y lineamientos definidas por la

Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva, asi como todos los requisitos legales nacionales vigentes
aplicables en Salud y Seguridad en el Trabajo.
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b.

Todos los contratistas deben demostrar su compromiso con la prevencion de accidentes y enfermedades, con el
control de peligros y de impactos ambientales, desarrollando las actividades objeto del contrato con las mejores
practicas y condiciones de trabajo.

Entregar al supervisor un informe mensual de gestion con los soportes de ejecucion del plan de trabajo del SG SST,
el cual se entregara junto con la solicitud de pago de los servicios, para los contratos suscritos con personas juridicas
de duracion mayor los treinta (30) dias en el que se requiera la intervencion de personal (esto es que tenga un equipo
de trabajo para la ejecucion del contrato) y/o por la ejecucion de tareas de alto riesgo el contratista.

Entregar una copia del registro de la socializacion de la induccion en SST de la entidad, dentro del informe mensual,
o para cada pago segln corresponda.

4.3.1 En el caso de personas juridicas:

Cumplir con lo dispuesto en el presente Manual.

Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, entre ofras la Ley 1562 de 2012 y el Decreto Unico
reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las actividades a desarrollar seglin el objeto del contrato.
Establecer un proceso sistemético de revisiones por parte de la gerencia, con el fin de asegurar y mantener el
mejoramiento continuo en SST.

Mantener el liderazgo visible y demostrable de la alta gerencia en relacion con la gestion de SST.

Asegurar que toda la linea de mando designada (todo aquel que tenga personal a cargo), asuma su responsabilidad
como lideres de la implementacion del SG-SST.

Atender las visitas y auditorias por parte de los funcionarios de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva,
seg(n apligue.

Ejecutar las acciones correctivas y de mejora que se deriven seglin los tiempos establecidos.

Entregar al supervisor un informe mensual de gestion con los soportes de ejecucion del plan de trabajo del SG SST,
el cual se entregara junto con la solicitud de pago de los servicios, para los contratos suscritos con personas juridicas
de duracion mayor los treinta (30) dias en el que se requiera la intervencion de personal (esto es que tenga un equipo
de trabajo para la ejecucion del contrato) y/o por la ejecucion de tareas de alto riesgo el contratista.

Entregar una copia del registro de la socializacion de la induccion en SST de la entidad, dentro del informe mensual,
o para cada pago segun corresponda.

4.3.2 En el caso de personas naturales:

g.
e.
h.

Cumplir con lo dispuesto en el presente Manual.

Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, entre ofras la Ley 1562 de 2012 y el Decreto Unico
reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las actividades a desarrollar segun el objeto del contrato.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato, cualquier novedad como: accidentes de trabajo, incidentes,
condiciones o actos inseguros, condiciones de salud, enfermedad laboral, incapacidades médicas y licencias de
maternidad.

Atender los lineamientos dados por la Direccion De Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva en materia de procesos y
procedimientos relacionados con el SG-SST.

Certificar que de conformidad con las disposiciones legales el contratista efectud el pago a los aportes respectivos
al sistema de seguridad social integral en salud y pensiones y/o aportes parafiscales de conformidad con lo
establecido con la normatividad vigente y segln el caso.

Cumplir con la remisién de la copia del examen pre ocupacional a la gestion contractual.

Presentar para el primer pago, copia del registro de la socializacion de la induccion en SST de la entidad.

Participar en las actividades del SG-SST organizadas por la Direccion De Veteranos Y Rehabilitacion Inclusiva o la
Administradora de Riesgos Laborales.
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Reconocer y ubicar los puntos de encuentro para casos de emergencia.
Durante la permanencia en las instalaciones:
» Procurar el cuidado integral de su salud.
» Tratar con respeto y cordialidad al personal presente en las instalaciones.
+ Respetar y cuidar los recursos naturales.
« No fumar dentro de las instalaciones.
Esta prohibido el registro fotografico y/o de video, salvo autorizacion.
Cumplir con las disposiciones establecidas en el plan estratégico de seguridad vial (para el caso de ingreso de
vehiculos). Y para el cuidado de la integridad de las personas y las instalaciones.

4.4 Grupo Administrativo y Financiero- Gestion Contractual:

Incluir en los contratos, como parte de las obligaciones del contratista las referidas al cumplimiento integral de los
requerimientos incluidos en esta GUIA. El cumplimiento de las normas aplicables legales vigentes en SST segin la
naturaleza de las actividades contractuales y El permitir el seguimiento, evaluacion y control del grado de
cumplimiento de estos por parte de los supervisores de contrato. Todo lo anterior, sin que se cree relacion laboral
alguna entre la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y los contratistas

Realizar los tramites correspondientes para la afiliacion de los contratistas a la ARL o exigir su afiliacion para el inicio
de la ejecucion contractual, segun Ley 1562 DE 2012, por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional en su articulo 2, Literal b, parégrafo 3: "Parégrafo 3°.
Para la realizacion de actividades de prevencion, promocion y Salud Ocupacional en general, el trabajador
independiente se asimila al trabajador dependiente y la afiliacién del contratista al sistema correra por cuenta
del contratante y el pago por cuenta del contratista; salvo lo estipulado en el numeral seis (6) de este mismo
articulo” (cuando Ia afiliacién sea por riesqgo I, Il o Ili)

4.5 Areas Técnicas

a.

Definir desde la planeacion de los objetivos contractuales, la administracion de riesgos de SST inherentes a las
actividades objeto del contrato, en cada una de las etapas contractuales, para lo cual se debe tomar como referencia
los requerimientos definidos en la presente guia y los requerimientos de la legislacion de SST que sean aplicables.
Garantizar que el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP), solicitado a la Coordinacion Administrativa y
Financiera, contemple los recursos necesarios para cubrir los aportes a la ARL en los casos de contratistas
Independientes cuya actividad esté clasificada en riesgos laborales IV y V. Dicho CDP debe ser independiente del
destinado para la contratacion en si. Segun Decreto 0723 de 2013, Articulo 13. Pago de la cotizacion.

Reforzar la informacion en los estudios previos frente al Andlisis del riesgo y la forma de mitigacion, especificando el
nivel de riesgo laboral asignado al contratista y las medidas adoptadas para cubrir dicho riesgo. Adicionalmente en
el valor estimado del contrato se debe incluir la apropiacion presupuestal correspondiente al pago de la ARL en casos
de riesgos IV y V para contratos por prestacion de servicios.

Suministrar, a los contratistas por prestacion de servicios, los elementos de proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada. Decreto 1072 de 2015, ARTICULO 2.2.4.2.2.15. Obligaciones del contratante.
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4.3. Proponente

a. Los proponentes tienen la obligacion de considerar los costos que implica ef cumplimiento de los requisitos en Salud y
Seguridad en el Trabajo en la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta la normatividad vigente aplicable y las
condiciones de trabajo de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva.

b. Si por omision, no se costean los requerimientos de Salud y Seguridad en el Trabajo, la Direccion de Veteranos y
Rehabilitacion Inclusiva, no reconocera al contratista mayores costos ni asumira responsabilidades derivadas de esto.

5. AUTORIDAD

Ademés del Supervisor de! contrato, el representante legal de la DIVRI, el responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo de la entidad o un representante de su Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo puede en
cualquier momento suspender la ejecucion de las actividades cuando verifique que no se estén cumpliendo las normas de
seguridad para cada caso.

No obstante, a lo anterior, el contratista persona natural, juridica en caso de observar incumplimiento de alguna norma
contenida al SG SST debera tomar las medidas necesaria para evitar cualquier riesgo de incumplimiento evitando cualquier
perjuicio para la divri.

En caso de que las labores sean suspendidas por incumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo que
pongan en peligro la integridad fisica del personal, el contratista asumira los costos que se deriven de la actividad suspendida
por retrasos o incumplimiento contractual. El contratista esta obligado a subsanar en el menor plazo posible, las causas que
llevaron a la suspension de actividades.

En los aspectos que no han sido contemplados en la presente guia, debera procederse de acuerdo con la normatividad
vigente. Los requisitos contenidos en este documento estan sujetos a cambios en la legislacion, por lo que primara la ley, en
los aspectos que sean modificados.
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6. CERTIFICACION DE LECTURA DE LA GUIA DE CONTRATISTAS

Yo, (NOMBRE), identificado con cédula de ciudadania nimero (NUMERO DE DOCUMENTO) en calidad de representante
legal de (NOMBRE DE LA EMPRESA PROPONENTE), reconozco que he leido cuidadosamente y he comprendido la guia
"EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS” de la Direccion de Veteranos y
Rehabilitacion Inclusiva, asi mismo, me comprometo a cumplir con los aspectos legales aplicables a la actividad que se ejecute
en el marco del contrato, asi como a presentar la documentacion que me sea requerida para verificar su cumplimiento. (se

debe adjuntar ia guia)

En constancia de lo anterior, me suscribo:

FECHA: CIA - MES - ANC

FIRMA:

REPRESENTANTE LEGAL:
CEDULA DE CIUDADANIA:
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