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Decreto 1070 de 2015 Sector Administrativo de Defensa

Los datos publicados tienen propésitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 1070 DE 2015
(Mayo 26)
VERSION INTEGRADA CON SUS MODIFICACIONES

Esta versidn incorpora las modificaciones introducidas al decreto Unico reglamentario del sector Administrativo de Defensa a partir de la fecha
de su expedicion

ULTIMA FECHA DE ACTUALIZACION: 17 DE MAYO DE 2024.
Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
En ejercicio de la facultad que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica, y
CONSIDERANDO:

Que la produccién normativa ocupa un espacio central en la implementacién de politicas publicas, siendo el medio a través del cual se
estructuran los instrumentos juridicos que materializan en gran parte las decisiones del Estado.

Que la racionalizacién y simplificacién del ordenamiento juridico es una de las principales herramientas para asegurar la eficiencia econémica y
social del sistema legal y para afianzar la seguridad juridica.

Que constituye una politica publica gubernamental la simplificacién y compilacién organica del sistema nacional regulatorio.
Que la facultad reglamentaria incluye la posibilidad de compilar normas de la misma naturaleza.

Que por tratarse de un decreto compilatorio de normas reglamentarias preexistentes, las mismas no requieren de consulta previa alguna, dado
que las normas fuente cumplieron al momento de su expedicién con las regulaciones vigentes sobre la materia.

Que la tarea de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario implica, en algunos casos, la simple actualizacién de la normativa
compilada, para que se ajuste a la realidad institucional y a la normativa vigente, lo cual conlleva, en aspectos puntuales, el ejercicio formal de
la facultad reglamentaria.

Que en virtud de sus caracteristicas propias, el contenido material de este decreto guarda correspondencia con el de los decretos compilados;
en consecuencia, no puede predicarse el decaimiento de las resoluciones, las circulares y demas actos administrativos expedidos por distintas
autoridades administrativas con fundamento en las facultades derivadas de los decretos compilados.

Que la compilacién de que trata el presente decreto se contrae a la normatividad vigente al momento de su expedicién, sin perjuicio de los
efectos ultractivos de disposiciones derogadas a la fecha, de conformidad con el articulo 38 de la Ley 153 de 1887.

Que por cuanto este decreto constituye un ejercicio de compilacién de reglamentaciones preexistentes, los considerandos de los decretos fuente
se entienden incorporados a su texto, aunque no se transcriban, para lo cual en cada articulo se indica el origen del mismo.

Que las normas que integran el Libro 1 de este Decreto no tienen naturaleza reglamentaria, como quiera que se limitan a describir la estructura
general administrativa del sector.

Que durante el trabajo compilatorio recogido en este Decreto, el Gobierno verificd que ninguna norma compilada hubiera sido objeto de
declaracién de nulidad o de suspensién provisional, acudiendo para ello a la informacién suministrada por la Relatoria y la Secretaria General del
Consejo de Estado.
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Que con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario que rigen en el sector y contar con un instrumento juridico
Unico para el mismo, se hace necesario expedir el presente Decreto Reglamentario Unico Sectorial.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:
LIBRO 1.
ESTRUCTURA DEL SECTOR DEFENSA.
PARTE 1.
SECTOR CENTRAL.
CABEZA DEL SECTOR DEFENSA

ARTICULO 1.1.1.1. El Ministerio de Defensa Nacional. El Sector Administrativo Defensa Nacional esté integrado por el Ministerio de Defensa
Nacional y sus entidades adscritas y vinculadas.

El Ministerio de Defensa Nacional tendra a su cargo la orientacién, control y evaluacién del ejercicio de las funciones de los organismos y
entidades que conforman el Sector Administrativo Defensa Nacional, sin perjuicio de las potestades de decision que les correspondan asi como
de su participacién en la formulacién de la politica, en la elaboracién de los programas sectoriales y en la ejecucién de los mismos.

(Decreto 1512 de 2000 articulo 1)

La Direccion del Ministerio de Defensa Nacional estd a cargo del Ministro, quien la ejerce con colaboracién del Comandante General de las
Fuerzas Militares, los Comandantes de Fuerza, el Director General de la Policia Nacional y los Viceministros.

(Decreto 1512 de 2000 articulo 2. Los Decretos 49 de 2003 y 4481 de 2008 incorporaron tres viceministerios mas)

El Presidente de la Republica, de acuerdo con el numeral 3o. del articulo 189 de la Constitucién Nacional, es el Comandante Supremo de las
Fuerzas Armadas de la Republica y como tal dirige la Fuerza Publica y dispone de ella, directamente o por conducto del Ministro de Defensa
Nacional.

(Decreto 1512 de 2000 articulo 3)

El Ministerio de Defensa Nacional tiene como objetivos primordiales la formulacién y adopcién de las politicas, planes generales, programas y
proyectos del Sector Administrativo Defensa Nacional, para la defensa de la soberania, la independencia y la integridad territorial, asi como para
el mantenimiento del orden constitucional y la garantia de la convivencia democrética.

(Decreto 1512 de 2000 articulo 4)

ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION.
ARTICULO 1.1.2.1. Organos de Asesoria y Coordinacién. Son Organos de Asesoria y Coordinacién del Sector Defensa, los siguientes:
1. Consejo Superior de Defensa y Seguridad Nacional.

2. Juntas Asesoras de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

w

. Consejo Asesor de la Justicia Penal Militar.

4. Consejo Nacional de Lucha Contra el Secuestro y demas Atentados contra la Libertad Personal, Conase.

5. Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

6. Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo.

7. Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno.

8. Comisién de Personal.

9. Grupo Social y Empresarial del Sector Defensa "GSED".

10. Junta Asesora del Grupo Social y Empresarial del Sector Defensa "GSED"

11. Instancia interinstitucional de Desminado Humanitario.

12. Comité Directivo del Fondo de Defensa Técnica y Especializada de los miembros de la Fuerza Publica - FONDETEC.

13. Junta Directiva del Circulo de Suboficiales de las Fuerzas Militares.
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(Decreto 49 de 2003 articulo 1. Modificado por los Decretos 2369/14, 1737/13, 2758/12, 4890/11, 4320/10 y 3123/07)
PARTE 2.
SECTOR DESCENTRALIZADO.
ENTIDADES ADSCRITAS.
CAPITULO 1.
SUPERINTENDENCIA.

ARTICULO 1.2.1.1.1. La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Organismo del orden nacional, de caracter técnico, adscrito al
Ministerio de Defensa Nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera.

Le corresponde ejercer el control, inspeccion y vigilancia sobre la industria y los servicios de vigilancia y seguridad privada.
(Decreto 2355 de 2006 articulos 1y 2. El pardgrafo del articulo 76 de la Ley 1151 de 2007, doté de personeria juridica a la Superintendencia)
CAPITULO 2.
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS.
ARTICULO 1.2.1.2.1. Establecimientos Publicos. Son Establecimientos Publicos del Sector Defensa, los siguientes:

1. Caja de Retiro de las Fuerzas Militares. La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares tiene como objeto fundamental reconocer y pagar las
Asignaciones de Retiro al personal de Oficiales, Suboficiales y Soldados Profesionales de las Fuerzas Militares que consoliden el derecho a tal
prestacion, asi como la sustitucién pensional a sus beneficiarios, contribuir al desarrollo de la politica y los planes generales que en materia de
seguridad social adopte el Gobierno Nacional respecto de dicho personal y administrar los bienes muebles e inmuebles de su patrimonio.

(Acuerdo 008 de 2002, articulo 5, modificado por el articulo 1 del Acuerdo 10 de 2011)

2. Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional. La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional tiene como objetivos fundamentales
reconocer y pagar las asignaciones de retiro al personal de oficiales, suboficiales, personal del nivel ejecutivo, agentes y demés estamentos de
la Policia Nacional que adquieran el derecho a tal prestacion, asi como la sustitucién pensional a sus beneficiarios y desarrollar la politica y los
planes generales que en materia de servicios sociales de bienestar adopte el Gobierno Nacional respecto de dicho personal.

(Acuerdo 008 de 2001, articulo 5)

3. Hospital Militar Central. Como parte integral del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, el Hospital Militar Central tendrd como objeto la
prestacion de los servicios de salud a los afiliados y beneficiarios del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y se
constituye en uno de los establecimientos de mas alto nivel para la atencién de los servicios de salud del sistema logistico de las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional.

Para mantener la eficiencia y calidad de los servicios, desarrollard actividades de docencia e investigacién cientifica, acordes con las patologias
propias de los afiliados al Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y Policia Nacional y sus beneficiarios, seguin las normas vigentes. El Hospital
Militar Central podré ofrecer servicios a terceros.

(Acuerdo 002 de 2002, articulo 5)

4. Agencia Logistica de las Fuerzas Militares. Tiene por objeto ejecutar las actividades de apoyo logistico y abastecimiento de bienes y servicios
requeridos para atender las necesidades de las Fuerzas Militares.

(Decreto 4746 de 2005, articulo 6)

5. Fondo Rotatorio de la Policia Nacional. Tiene por objeto fundamental desarrollar politicas y planes relacionados con la adquisicién, produccion,
comercializacién representacién y distribucién de bienes y servicios, para el normal funcionamiento de la Policia Nacional y el apoyo de sus
integrantes, Sector Defensa, Seguridad Nacional y demds Entidades Estatales.

(Acuerdo 012 de 2013, articulo 5)

6. Instituto de Casas Fiscales del Ejército. Tiene por objeto fundamental, desarrollar la politica y los planes generales de vivienda por el sistema
de arrendamiento que adopte el Gobierno Nacional, respecto del personal de Oficiales y Suboficiales en servicio activo y personal civil del
Ejército.

(Acuerdo 012 de 1997, articulo 3, aprobado por el Decreto 472 de 1998)

7. Club Militar. Es la entidad encargada de contribuir al desarrollo de la politica y los planes generales que en materia de bienestar social y
cultural adopte el Gobierno Nacional en relacién con el personal de oficiales en actividad o en retiro de las Fuerzas Militares y de la Policia
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Nacional, de acuerdo con el Estatuto de Socios.

No obstante lo dispuesto, el Club Militar podra admitir o prestar sus servicios en forma permanente o transitoria a personas naturales o juridicas
de derecho privado y entidades oficiales, de conformidad con el Estatuto de Socios.

(Acuerdo 004 de 2001, articulo 5)

8. Defensa Civil Colombiana. Corresponde a la Defensa Civil Colombiana, la prevencién inminente y atencién inmediata de los desastres y
calamidades y como integrante del Sistema Nacional para la Prevencidn y Atencién de Desastres, le compete ejecutar los planes, programas,
proyectos y acciones especificas que se le asignen en el Plan Nacional para la Prevencién y Atencién de Desastres, asi como participar en las
actividades de Atencién de Desastres o Calamidades declaradas, en los términos que se definan en las declaratorias correspondientes y
especialmente, en la fase primaria de atencién y control.

(Acuerdo 003 de 2005, articulo 5)
ENTIDADES VINCULADAS.
CAPITULO 1.
EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO.

ARTICULO 1.2.2.1.1. Empresas Industriales y Comerciales Del Estado. Son empresas Industriales y Comerciales del Estado - Sector Defensa, las
siguientes:

1. Industria Militar. El objetivo de la Industria Militar es desarrollar la politica general del Gobierno en materia de importacién, fabricacién y
comercio de armas, municiones y explosivos y elementos complementarios, asi como la explotacién de los ramos industriales, acordes con su
especialidad.

(Acuerdo 439 de 2001, articulo 3)

2. Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia. La Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia, tendrd como objeto facilitar a sus afiliados
la adquisicion de vivienda propia, mediante la realizacién o promocién de todas las operaciones del mercado inmobiliario, incluidas las de
intermediacion, la captacién y administracién del ahorro de sus afiliados y el desarrollo de las actividades administrativas, técnicas, financieras y
crediticias que sean indispensables para el mismo efecto.

La Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia, podrd administrar las cesantias del personal de la Fuerza Publica, que haya obtenido vivienda
de conformidad con lo dispuesto por el Gobierno Nacional. Para quienes gozan del efecto retroactivo en esta prestacion, esta se sujetara al plan
de pagos establecido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

(Acuerdo 008 de 2008, articulo 5, en concordancia con el articulo 1 de la Ley 973 de 2005, por la cual se modifica el Decreto Ley 353 de 1994)
CAPITULO 2.
SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA.
ARTICULO 1.2.2.2.1. Sociedades de Economia Mixta. Son Sociedades de Economia Mixta del Sector Defensa, las siguientes:

1. Servicio Aéreo a Territorios Nacionales S.A., SATENA S.A. La Sociedad de Economia Mixta por acciones del Orden Nacional, de caracter
nacional y anénimo, SATENA S.A., tiene como objeto principal la prestacién del servicio de transporte aéreo de pasajeros, correo y carga en el
territorio nacional y en el exterior y por ende la celebracién de contratos de transporte aéreo de pasajeros, correo y carga de cualquier
naturaleza y desarrollar la politica y planes generales que en materia de transporte aéreo para las regiones menos desarrolladas del pafs,
adopte el Gobierno Nacional.

SATENA S.A., seguird cumpliendo con su aporte social, con el fin de integrar las regiones mas apartadas con los Centros econémicos del Pais,
para coadyuvar al desarrollo econémico, social y cultural de estas regiones y contribuir al ejercicio de la soberania nacional de las zonas
apartadas del pais.

(Escritura Publica No. 1427 del 9 de mayo de 2011, articulo 5, en concordancia con la Ley 1427 de 2010 articulo 1)

2. Corporacioén de la Industria Aerondutica Colombiana S.A., CIAC S.A. Constituye el objeto principal de la CIAC S. A., organizar, construir,
promover y explotar centros de reparacion, entrenamiento aeronautico, mantenimiento y ensamblaje de aeronaves y sus componentes y la
importacién, comercializacion y distribucion de repuestos, piezas, equipos y demdas elementos necesarios para la prestacién de servicios
aerondauticos y aeroportuarios.

(Acuerdo 006 de 2001, articulo 5, modificado por el articulo 2 del Acuerdo 004 de 2012 y aprobado por el Decreto 2737 de 2012)

3. Sociedad Hotelera S.A. El objeto principal de la Sociedad es la explotacién de la industria hotelera y la administracién directa o indirecta de
hoteles, negocios conexos y servicios complementarios, incluidos los servicios de tecnologia de la informacién y comunicaciones y la gestién
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inmobiliaria propia y de terceros.

(Escritura Publica No. 7589 del 12 de noviembre de 1948, modificada por las Escrituras Publicas Nos. 1407 de 2007, 1797 de 2011 y 2771 de
2012, Acuerdo 006 de 2001, art. 6)

ENTIDADES DESCENTRALIZADAS INDIRECTAS.
ARTICULO 1.2.3.1. Entidades Descentralizadas Indirectas. Son Entidades Descentralizadas Indirectas del Sector Defensa, las siguientes:

1. Corporacién de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo de la Industria Naval, Maritima y Fluvial - COTECMAR. Tiene como objeto el desarrollo y
ejecucion de la investigacion, transferencia y aplicacion de tecnologia para la industria naval, maritima y fluvial

(Estatutos aprobados por el Consejo Directivo de COTECMAR el 21 de julio de 2000)
(Decreto 156 de 2016 articulo 1)

2. Corporacidn de Alta Tecnologia para la Defensa, CODALTEC. Tendrd como objeto el desarrollo, la promocién y la realizacién de actividades de
ciencia, tecnologia e innovacion a adelantarse de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, a efecto de fortalecer
las capacidades cientifico tecnolégicas del sector Defensa de la Republica de Colombia, buscando apoyar la generacién de desarrollos de
caracter industrial a nivel nacional, tanto para el sector Defensa como para otros sectores de la industria nacional, como consecuencia del uso
dual de las capacidades cientifico tecnoldgicas aplicables.

(Autorizacidn de creacién mediante Decreto 2452 de 2012 - Documento Privado 4/12/2012)
LIBRO 2.
REGIMEN REGLAMENTARIO DEL SECTOR DEFENSA.
PARTE 1.
DISPOSICIONES GENERALES.
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 2.1.1.1. Objeto. El objeto de este decreto es compilar la normatividad expedida por el Gobierno Nacional en ejercicio de las facultades
reglamentarias conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica, para la cumplida ejecucién de las leyes del sector
Defensa.

ARTICULO 2.1.1.2. Ambito de Aplicacién. El presente decreto aplica a las entidades del sector Defensa y rige en todo el territorio nacional.
PARTE 2.
REGLAMENTACIONES GENERALES.
ADMINISTRACION DE PERSONAL
CAPITULO 1.
DEL PERSONAL NO UNIFORMADO
SECCION 1.

DETERMINACION DE LAS COMPETENCIAS Y REQUISITOS GENERALES CON LA NOMENCLATURA Y CLASIFICACION PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS
PUBLICOS DE LAS ENTIDADES QUE CONFORMAN EL SECTOR DEFENSA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

SUBSECCION 1.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2.2.1.1.1.1.1. Objeto. La presente Seccién determina las competencias laborales y requisitos generales con la nomenclatura y
clasificacién para los diferentes empleos publicos del Sector Defensa.

(Decreto 1666 de 2007 articulo 1)

ARTICULO 2.2.1.1.1.1.2. Sector Defensa. Para los efectos previstos en la presente Seccién, se entiende que el Sector Defensa estd integrado por
el Ministerio de Defensa Nacional, incluidas las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, asi como por sus entidades descentralizadas, adscritas y
vinculadas.

(Decreto 1666 de 2007 articulo 2)

SUBSECCION 2.

Decreto 1070 de 2015 Sector 5 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de Defensa




Departamento Administrativo de la Funcion Publica

COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DEL SECTOR DEFENSA.

ARTICULO 2.2.1.1.1.2.1. Definicién de Competencias Laborales para los Empleos del Sector Defensa. Las competencias laborales para los
empleos del Sector Defensa se definen como la capacidad de una persona para desempefiar, en diferentes contextos y con base en los
requerimientos y resultados esperados en el sector publico y en especial en el sector defensa, las funciones inherentes a un empleo; capacidad
que estad determinada por los conocimientos, destrezas, valores, habilidades, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado
publico del Sector Defensa

(Decreto 1666 de 2007 articulo 3)

ARTICULO 2.2.1.1.1.2.2. Elementos que Integran las Competencias Laborales para los Empleos del Sector Defensa. Las competencias laborales
se determinaran con base en el contenido funcional de los empleos del Sector Defensa, e incluirdn los siguientes elementos:

1. Las competencias funcionales del empleo.

2. Las competencias comportamentales requeridas para el desempefio del empleo.
3. Requisitos de estudio y experiencia del empleo.

(Decreto 1666 de 2007 articulo 4)

ARTICULO 2.2.1.1.1.2.3. Competencias Funcionales del Empleo. Las competencias funcionales precisaran y detallarén lo que en forma general
debe estar en capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo del sector defensa y se definirdn una vez se haya determinado el contenido
funcional de aquel, conforme a los siguientes pardmetros:

1. Los criterios de desempefio o resultados de la actividad laboral, que dan cuenta de la calidad que exige el buen ejercicio de sus funciones.
2. Los conocimientos basicos que se correspondan con cada criterio de desempefio de un empleo.

3. Los contextos en donde deberdn demostrarse las contribuciones del empleado para evidenciar su competencia.

4. Las evidencias requeridas que demuestren las competencias laborales de los empleados.

(Decreto 1666 de 2007 articulo 5)

ARTICULO 2.2.1.1.1.2.4. Competencias Comportamentales del Empleo. Las competencias comportamentales se describiran en los manuales de
funciones de los empleos del Sector Defensa, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Habilidades y aptitudes laborales
2. Responsabilidad en el manejo de informacién
(Decreto 1666 de 2007 articulo 6)

ARTICULO 2.2.1.1.1.2.5. Competencias Comportamentales Comunes a los Empleados Publicos del Sector Defensa. Todos los empleados publicos
civiles y no uniformados del Sector Defensa de los distintos niveles jerarquicos, deberdn poseer y evidenciar las siguientes competencias:

Competencia Definicién de la competencia Conductas asociadas

Reserva de la informacién |Capacidad personal para responder individualmente por la Protege de terceros no autorizados, la informacién
guarda y cuidado de la informacién del Sector Defensa de la del Sector Defensa que maneja.
que tenga conocimiento, por razén del empleo. [Adopta las precauciones requeridas para evitar la

divulgacién no autorizada de la informacién del
sector Defensa a su cargo, asi como de aquella a la
que por razones del servicio tenga acceso.

Identidad con la Demostracién individual de cémo el funcionario identifica y Reconoce en el ejercicio de sus funciones los niveles

organizacion jerarquica de [asume las responsabilidades a su cargo. Teniendo en cuenta la |[de mando militar y policial, respetado el conducto

la Fuerza Publica y con los [disponibilidad permanente que se requiere de su parte, la regular.

\valores institucionales del |organizacién jerarquica de la Fuerza Plblica, marco en el cual |Demuestra sentido de pertenencia con el logro de

Sector Defensa se desempefia, asi como la identidad con los valores los objetivos institucionales de la Fuerza Publica,
institucionales del Sector Defensa. orientados a salvaguardar la seguridad nacional, asi

como disponibilidad permanente para el ejercicio de
sus funciones.

Responde en su actividad laboral y personal,
manifestando entendimiento de la cultura
organizacional del Sector, asi como una
interiorizacién de los valores asociados al
compromiso con la Defensa y Seguridad Nacional.

(Decreto 1666 de 2007 articulo 7)

ARTICULO 2.2.1.1.1.2.6. Competencias Comportamentales por Nivel Jerdrquico. Las siguientes son las competencias por nivel jerarquico de los
empleos del Sector Defensa que se deben establecer en los respectivos manuales de funciones y que podran complementarse de acuerdo a las
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caracteristicas especiales de los empleos de cada entidad del Sector.

1 Nivel Directivo.

Competencia Definicién de la competencia Conductas asociadas

Conocimiento de las entidades [Entendimiento del entorno organizacional de |Coordina la competencia de las diferentes entidades y

y dependencias las entidades y dependencias que conforman |dependencias del Sector Defensa, para el logro de metas

Sector Defensa el Sector Defensa, que permita apoyar el conjuntas. Ejecuta o propone actuaciones administrativas para
desarrollo e implementacién de politicas de la organizacion y el funcionamiento coordinado de las entidades
Defensa y Seguridad Nacional y dependencias del Sector Defensa, que permiten el

cumplimiento de la misidn institucional. Realiza la toma de
decisiones bajo su responsabilidad, con fundamento en el
conocimiento sobre el entorno organizacional.

Comprensién del impacto Conocimiento de los efectos que la informacién|Conoce y comprende las teorias y enfoques de la ciencia politica

estratégico del manejo de la del sector defensa genera en la sociedad. y la administracién sobre la seguridad nacional.

informacién del Sector Defensa. Conoce y aplica el marco legal y administrativo propio de las
entidades del sector defensa.

Conocimiento de las Politicas de|Capacidad de comprender informacién Conoce las teorias de administracién y gerencia publica.

Seguridad Nacional y cualitativa y organizada, relativa a los temas  [Conoce las normas de caracter administrativo y juridico del

[Administracién de Recursos de gerencia de las politicas del sector defensa. [Estado colombiano y del sector defensa.

para el Sector Defensa. Conoce y aplica las normas de administracién financiera y

contratacion publica y en especial del Sector Defensa.

2. Nivel Asesor.

Competencia Definicién de la competencia Conductas asociadas

Pensamiento analitico para la Capacidad de andlisis para proponer [Conoce y propone acciones al nivel de gerencia del
orientacion y formulacién de planes, [acciones alternativas, en los distintos [sector defensa, basado en teorias de administracién
programas y proyectos del Sector  |procesos de gerencia publica en el publica,

Defensa. sector defensa. Formula alternativas de aplicacién e interpretacién de las|

normas de caracter administrativo y juridico del Estado
colombiano y del Sector Defensa.

Desarrollo de relaciones Habilidad para generar y mantener Comunica de manera efectiva los conocimientos y

interpersonales. relaciones efectivas con personas y/o [experiencias que permiten la toma de decisiones.
grupos de personas internas y externas|Emplea sus habilidades interpersonales para el apoyo y
del sector Defensa. @asesoramiento del Nivel Directivo en desarrollo de los

programas objetivos del sector defensa.
Pensamiento analitico propio de la  |Capacidad de andlisis para recomendar y desarrollar la atencién [Conoce y propone acciones de tipo

formacién profesional, para la requerida por los miembros de la Fuerza Publica con el fin de misional de salud para la atencién de los
atencion y toma de decisiones en la |mantener su aptitud psicofisica en las condiciones exigidas para |miembros de la fuerza publica, basado
atencion misional de salud para los |el cumplimiento de su misién constitucional. en los conocimientos cientificos.
miembros de la Fuerza publica Formula alternativas de aplicacion de los

métodos cientificos para el tratamiento
de la aptitud psicofisica de los miembros
de la Fuerza Publica. Se actualiza sobre
el desarrollo de teorias y resultados
cientificos requeridos para el desarrollo
de la organizacion.

3. Nivel Profesional.

Competencia Definicién de la competencia Conductas asociadas
Aptitud cognoscitiva propia de |Poseer conocimientos académicos, Conoce teorias, metodologias, y cuerpos cientificos necesarios
la formacién profesional. herramientas, y metodologias propias de la para el desarrollo de procesos, procedimientos y actividades
formacién profesional requeridos por el sector defensa.
Propone alternativas de accién de acuerdo con su formacién
profesional.

lApoya la ejecucién de planes, programas y proyectos propios
del sector defensa. Se actualiza sobre el desarrollo de teorias y
nuevas tecnologias requeridas para el desarrollo de la
organizacion

[Trabajo en equipo e Contribuir al desarrollo laboral y de la sinergia [Aporta, comparte y comunica sus conocimientos para el
interdisciplinario de los equipos de trabajo, para el cumplimiento [desarrollo de tareas conjuntas de forma interdisciplinaria.
de metas institucionales Crea relaciones de trabajo efectivas.

Permite el desarrollo de un clima laboral adecuado para el
desarrollo eficiente de los equipos de trabajo.

lAnaliza, compara y facilita el desarrollo de metodologias,
procesos y productos derivados del accionar de los equipos de
trabajo

4. Nivel de Orientador de Defensa o Espiritual:

[Competencia [Definicién de la competencia [Conductas asociadas |
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Permitir y facilitar la

y sus familias.

instruccion requerida por los
miembros de la Fuerza Publicalentorno del Sector Defensa.

Orientar y coadyuvar a construir a través de la Imparte y orienta el desarrollo de conocimientos y
instruccion, conocimientos tedricos y su aplicacién en el [conductas dentro de un plan estratégico requerido en la

Fuerza Publica.

Utiliza metodologias apropiadas a la poblacién a la que
dirige su actividad laboral.

Garantiza que las teméticas desarrolladas permitan la
construccion de cuerpos tedricos coherentes con los
principios y necesidades del Sector Defensa.

Orienta la instruccién dentro del marco de seguridad,
confianza y confidencialidad requerido en el Sector

Defensa.
Brindar apoyo moral y Orientar y prestar asesoramiento espiritual para el [Apoya a los miembros uniformados y funcionarios del
espiritual. desarrollo y afianzamiento de un marco de valores Sector Defensa, en la Construccion de los valores

Defensa y sus familias.

institucionales, de los servidores publicos del Sector requeridos para el ejercicio de la labor institucional.

Presta apoyo espiritual y moral a los miembros de las
Fuerzas Militares y del Sector Defensa y sus familias.
Proyecta, prepara y elabora informes y estadisticas,

para presentar balances y resultados institucionales.

5. Nivel Técnico

Competencia

Definicién de la competencia

Conductas asociadas

Habilidad técnica misional
y de servicios.

Apoyar a través de conocimientos y aplicacion
de tecnologias, el cumplimiento del objeto
misional del Sector Defensa.

Demuestra, comprende y aplica conocimientos y tecnologias
requeridas al servicio del cumplimiento de la misién del Sector
Defensa.

Presta una asistencia técnica de servicios al desarrollo de las labores
misionales incluidas la de seguridad, defensa e inteligencia militar o
policial. Comprende y cumple las instrucciones dadas, para la
realizacion de actividades propias de su servicio relacionado con la
misién sectorial.

Es recursivo y practico en la asistencia técnica, en desarrollo de
procesos misionales llevados a cabo por las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional

Habilidad técnica
administrativa y de apoyo

Apoyar a través de conocimientos y aplicacion
de tecnologias, la gestion administrativa
requerida por el Sector Defensa.

Demuestra, comprende y aplica conocimientos y tecnologias
administrativas, requeridas por el Sector Defensa.

Presta asistencia técnica administrativa de apoyo, al desarrollo de
las labores del Sector Defensa.

Participa de manera activa, en los equipos de trabajo que apoyan la
actividad administrativa del sector defensa.

Cumple las normas de seguridad exigidas en el desarrollo de

funciones asignadas.

6. Nivel Asistencial.

Competencia

Definicién de la competencia

Conductas asociadas

misional y de servicios.

Apoyo y asistencia al objeto  |Apoyar a través de su actividad laboral el
cumplimiento del objeto misional del Sector

Defensa.

Presta asistencia laboral de servicios, al desarrollo del
cumplimiento de la misién del sector defensa incluida el area
de seguridad, defensa e inteligencia.

Entiende y cumple las instrucciones de seguridad,
confidencialidad y reserva dadas, para la realizaciéon de
actividades propias de su servicio.

Cumple las normas de seguridad exigidas en el desarrollo de
funciones asignadas.

Apoyo y asistencia
administrativa.

Apoyar a través de su actividad laboral la gestién [Presta una asistencia laboral administrativa al desarrollo del
administrativa requerida por el sector Defensa. [Sector Defensa.

Cumple las instrucciones dadas, para la realizacién de
actividades de apoyo administrativo propias de su quehacer
laboral.

[Asume y acata el control de los funcionarios responsables, de
las actividades asignadas.

(Decreto 1666 de 2007 articulo 8)

ARTICULO 2.2.1.1.1.2.7. Requisitos de los Empleos del Sector Defensa. Los requisitos de estudio y experiencia con la nomenclatura y
clasificacién para cada uno de los grados salariales por cada nivel jerarquico para los empleos del Sector Defensa, que se fijan en la presente
Seccidn servirdn de base para que las entidades y dependencias que integran el Sector Defensa, conformen sus plantas de personal con los
respectivos manuales especificos de funciones y de requisitos.

(Decreto 1666 de 2007 articulo 9)

SUBSECCION 3.

ARTICULO 2.2.1.1.1.3.1. Requisitos del Nivel Directivo. Los requisitos con la nomenclatura y clasificacién para los diferentes empleos del nivel
directivo del Sector Defensa, seran los siguientes:
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Requisitos Nivel Directivo

Grado

Experiencia

[Titulo profesional, titulo de posgrado en modalidad de maestria

Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia profesional relacionada

Titulo profesional, titulo de posgrado en modalidad de
lespecializacion

Noventa y seis (96) meses de experiencia profesional relacionada.

[Titulo profesional, titulo de posgrado en modalidad de maestria

Ochenta (80) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional, titulo de posgrado en modalidad de
lespecializacion

Noventa y dos (92) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional, titulo de posgrado en modalidad de maestria

Setenta y seis (76) meses de experiencia profesional relacionada

Titulo

profesional, titulo de posgrado en modalidad de especializacion

(Ochenta y ocho (88) meses de experiencia profesional relacionada.

[Titulo profesional, titulo de posgrado en modalidad de maestria

Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional, titulo de posgrado en modalidad de
lespecializacion

Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional, titulo de posgrado en modalidad de maestria

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia profesional relacionada

Titulo profesional, titulo de posgrado en modalidad de
lespecializacion

Ochenta (80) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional, titulo de posgrado en modalidad de maestria

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional relacionada

Titulo profesional, titulo de posgrado en modalidad de
lespecializacion

Setenta y seis (76) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional, titulo de posgrado en modalidad de maestria

Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional, titulo de posgrado en modalidad de
lespecializacion

Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional, titulo de posgrado en modalidad de maestria

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional, titulo de posgrado en modalidad de
lespecializacion

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional, titulo de posgrado en modalidad de maestria

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada

Titulo profesional, titulo de posgrado en modalidad de
lespecializacion

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional relacionada

Titulo profesional, titulo de posgrado en modalidad de
lespecializacion

Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada

Titulo profesional, titulo de posgrado en modalidad de
lespecializacion

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional, titulo de posgrado en modalidad de
lespecializacion

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional, titulo de posgrado en modalidad de
lespecializacion

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional, titulo de posgrado en modalidad de
lespecializacion

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional, titulo de posgrado en modalidad de
lespecializacion

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada

Titulo profesional, titulo de posgrado en modalidad de
lespecializacion

[Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada

Titulo profesional, titulo de posgrado en modalidad de
lespecializacion

[Treinta y dos (32) meses de experiencia profesional relacionada

Titulo profesional, titulo de posgrado en modalidad de
lespecializacion

IVeintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada

Titulo profesional, titulo de posgrado en modalidad de
lespecializacion

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

Cuarenta y uno (41) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

[Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

[Treinta y tres (33) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

\Veintinueve (29) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

\Veintiséis (26) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

\Veintitrés (23) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

Veinte (20) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada

(Decreto 1666 de 2007 articulo 10)

ARTICULO 2.2.1.1.1.3.2. Requisitos del Nivel Asesor del Sector Defensa. Los requisitos con la nomenclatura y clasificacién para los diferentes
empleos del nivel Asesor del Sector Defensa, en las denominaciones de Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa y Asesor del Sector Defensa o

Mision

al o Sanidad Militar o Policial, seran los siguientes:

Requisitos Nivel Asesor

Grado

Experiencia

[Titulo profesional, titulo de posgrado en modalidad de maestria

[Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional, titulo de posgrado en modalidad de especializacién

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada.
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[Titulo profesional, titulo de posgrado en modalidad de maestria

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.

[Titulo profesional, titulo de posgrado en modalidad de especializaciéon

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional, titulo de posgrado en modalidad de maestria

Veintiséis (26) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional, titulo de posgrado en modalidad de especializacion

[Treinta y ocho (38) titulo de posgrado en modalidad de maestria

[Titulo profesional, titulo de posgrado en modalidad de maestria

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional, titulo de posgrado en modalidad de especializacién

[Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada

Titulo profesional y titulo de posgrado en modalidad de
lespecializacion

[Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada

Titulo profesional y titulo de posgrado en modalidad de
lespecializacion

[Treinta y dos (32) meses de experiencia profesional relacionada

Titulo profesional y titulo de posgrado en modalidad de
lespecializacion

[Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada

Titulo profesional y titulo de posgrado en modalidad de
lespecializacion

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional y titulo de posgrado en modalidad de
lespecializacion

Veintiséis (26) meses de experiencia profesional relacionada

Titulo profesional y titulo de posgrado en modalidad de
lespecializacion

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada

Titulo profesional y titulo de posgrado en modalidad de
lespecializacion

Veintidds (22) meses de experiencia profesional relacionada

Titulo profesional y titulo de posgrado en modalidad de
lespecializacion

Veinte (20) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional y titulo de posgrado en modalidad de
lespecializacion

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada

Titulo profesional y titulo de posgrado en modalidad de
lespecializacion

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada

Titulo profesional y titulo de posgrado en modalidad de
lespecializacion

Catorce (14) meses de experiencia profesional relacionada

Titulo profesional y titulo de posgrado en modalidad de
lespecializacion

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

[Treinta y ocho (38) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

[Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

[Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

[Treinta y dos (32) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

[Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

Veintiséis (26) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

\Veintidds (22) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

Veinte (20) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

Catorce (14) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

Ocho (8) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

Cuatro (4) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

Dos (2) meses de experiencia profesional relacionada

(Decreto 1666 de 2007 articulo 11)

ARTICULO 2.2.1.1.1.3.3. Requisitos del Nivel Profesional. Los requisitos con la nomenclatura y clasificacién para los diferentes empleos del nivel
profesional del Sector Defensa, en las denominaciones de Profesional de Seguridad o Profesional de Defensa, serdn los siguientes:

Requisitos Nivel Profesional

Grado

Experiencia

[Titulo profesional y titulo posgrado en la modalidad de especializacién

[Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional y titulo posgrado en la modalidad de especializacion

[Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.

[Titulo profesional y titulo posgrado en la modalidad de especializacién

[Treinta y dos (32) meses de experiencia profesional relacionada.

[Titulo profesional y titulo posgrado en la modalidad de especializacién

[Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional y titulo posgrado en la modalidad de especializacién

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional y titulo posgrado en la modalidad de especializacién

Veintiséis (26) titulo de posgrado en modalidad de maestria

[Titulo profesional y titulo posgrado en la modalidad de especializacion

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional y titulo posgrado en la modalidad de especializacién

Veintiuno (21) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional y titulo posgrado en la modalidad de especializacién

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional y titulo posgrado en la modalidad de especializacion

Quince (15) meses de experiencia profesional relacionada
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[Titulo profesional y titulo posgrado en la modalidad de especia

lizacion|

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional y titulo posgrado en la modalidad de especia

lizacion|

Nueve (9) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional y titulo posgrado en la modalidad de especia

lizacion|

Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

Veintiséis (26) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

Veintidds (22) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

Veinte (20) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

Catorce (14) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

Ocho (8) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

Cuatro (4) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

Dos (2) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

(Decreto 1666 de 2007 articulo 12)

ARTICULO 2.2.1.1.1.3.4. Requisitos del Nivel Orientador de Defensa o Espiritual. Los requisitos con la nomenclatura y clasificacién para los

diferentes empleos del nivel Orientador del Sector Defensa, en las denominaciones de Orientador de Defensa u Orientador Espiritual, serén los

siguientes:

Requisitos del Nivel Orientador de Defensa o Espiritual

Grado

Experiencia

[Titulo profesional

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

IVeinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

Veintiuno (21) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

Quince (15) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

Nueve (9) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

[Tres (3) meses de experiencia profesional relacionada

[Titulo profesional

IAprobacion de dos (2) afios de educacidn superior

Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada

IAprobacion de dos (2) afios de educacidn superior

Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada

Diploma de Bachiller

[Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada

Diploma de Bachiller

\Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada

Diploma de Bachiller

Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada

Diploma de Bachiller

Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada

IAprobacion de cuatro (4) afios de educacién basica secundaria

Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada

IAprobacion de cuatro (4) afios de educacién bésica secundaria

Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada

lAprobacion de tres (3) afios de educacion basica secundaria

Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada

IAprobacion de tres (3) afios de educacion basica secundaria

Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada

IAprobacion de dos (2) afios de educacidn basica secundaria

Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada

IAprobacion de dos (2) afios de educacién basica secundaria

Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada

(Decreto 1666 de 2007 articulo 13)

ARTICULO 2.2.1.1.1.3.5. Requisitos del Nivel Técnico. Los requisitos con la nomenclatura y clasificacién para los diferentes empleos del Nivel
Técnico del Sector Defensa, en las denominaciones de Técnico de Servicios, Técnico de Inteligencia, Técnico de Policia Judicial, Técnico para

Apoyo de Seguridad o Técnico para Apoyo de Defensa, seran los siguientes:

Requisitos del Nivel Técnico

Grado

Experiencia

Titulo de formacidn tecnolégica
Con especializacién

[Terminacion y aprobacion del pensum académico de educacién superiorTres (3) meses de experiencia laboral

[Titulo de formacién tecnoldgica con especializacién

Dos (2) meses de experiencia laboral

[Terminacion y aprobacion de cuatro (4) afios de educacioén superior

Seis (6) meses de experiencia laboral

[Titulo de Formacién Tecnoldgica

Nueve (9) meses de experiencia laboral

[Terminacion y aprobacion de cuatro (4) aflos de educacién superior

Doce (12) meses de experiencia laboral

[Titulo de Formacién Tecnoldgica

Seis (6) meses de experiencia laboral

[Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior

Quince (15) meses de experiencia laboral

[Titulo de Formacién Tecnoldgica

[Tres (3) meses de experiencia laboral

Aprobacion de tres (3) afios de educacién superior

Doce (12) meses de experiencia laboral
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[Titulo de Formacién Tecnoldgica

Aprobacion de tres (3) afios de educacién superior

Nueve (9) meses de experiencia laboral

[Titulo de formacién tecnolégica profesional

[Tres (3) meses de experiencia laboral

Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior

Doce (12) meses de experiencia laboral

Diploma de bachiller

veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada

Diploma de bachiller

IVeintiuno (21) meses de experiencia laboral relacionada

Diploma de bachiller

Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada

Diploma de bachiller

Quince (15) meses de experiencia laboral relacionada

Diploma de bachiller

Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada

Diploma de bachiller

Nueve (9) meses de experiencia laboral relacionada

Diploma de bachiller

Seis (6) meses de experiencia laboral relacionada

Aprobacion de cinco (5) afos de educacién basica secundaria |Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada
Aprobacion de cinco (5) afios de educacién basica secundaria |Nueve (9) meses de experiencia laboral relacionada
Aprobacion de cinco (5) afos de educacién basica secundaria |Seis (6) meses de experiencia laboral relacionada
Aprobacion de cuatro (4) afios de educacién bésica secundaria |Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada
Aprobacion de cuatro (4) afios de educacién bésica secundaria |Nueve (9) meses de experiencia laboral relacionada
Aprobacion de cuatro (4) afios de educacién bésica secundaria |Seis (6) meses de experiencia laboral relacionada

[Aprobacion de tres (3) afios de educacién basica secundaria

Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada

[Aprobacion de tres (3) afios de educacién basica secundaria

Nueve (9) meses de experiencia laboral relacionada

[Aprobacion de tres (3) afios de educacion basica secundaria

Seis (6) meses de experiencia laboral relacionada

[Aprobacion de dos (2) afios de educacién basica secundaria

Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada

[Aprobacion de dos (2) afios de educacién basica secundaria

Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada

[Aprobacion de dos (2) afios de educacién basica secundaria

Seis (6) meses de experiencia laboral relacionada

Aprobacion de educacion bésica primaria

Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada

Aprobacion de educacion bésica primaria

Quince (15) meses de experiencia laboral relacionada

Aprobacion de educacion bésica primaria

Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada

Aprobacion de educacion basica primaria

Nueve (9) meses de experiencia laboral relacionada

Aprobacion de educacion basica primaria

Seis (6) meses de experiencia laboral

Aprobacion de educacion basica primaria

[Tres (3) meses de experiencia laboral

Aprobacion de educacion basica primaria

(Decreto 1666 de 2007 articulo 14)

ARTICULO 2.2.1.1.1.3.6. Requisitos del Nivel Asistencial. Los requisitos con la nomenclatura y clasificacién para los diferentes empleos del Nivel
Asistencial del Sector Defensa, en las denominaciones de Auxiliar de Servicios, Auxiliar de Inteligencia, Auxiliar de Policia Judicial, Auxiliar para

Apoyo de Seguridad y Auxiliar para Apoyo de Defensa, serdn los siguientes:

Requisitos del Nivel Asistencial

Grado

Experiencia

lAprobacion de tres (3) afios de educacién superior

Seis (6) meses de experiencia laboral

lAprobacion de tres (3) afios de educacién superior

Cuatro (4) meses de experiencia laboral relacionada

IAprobacion de dos (2) afios de educacién superior

Seis (6) meses de experiencia laboral relacionada

IAprobacién de dos (2) afios de educacién superior

Cuatro (4) meses de experiencia laboral relacionada

IAprobacion de un (1) afio de educacién superior

Seis (6) meses de experiencia laboral relacionada

IAprobacion de un (1) afio de educacién superior

Cuatro (4) meses de experiencia laboral relacionada

Diploma de bachiller

Quince (15) meses de experiencia laboral

Diploma bachiller

Doce (12) meses de experiencia laboral

Diploma bachiller

Nueve (9) meses de experiencia laboral

Diploma bachiller

Seis (6) meses de experiencia laboral
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Diploma bachiller [Tres (3) meses de experiencia laboral

Diploma de bachiller

IAprobacion de cinco (5) afios de educacién basica secundaria [Seis (6) meses de experiencia laboral relacionada

lAprobacién de cinco (5) afios de educacién basica secundaria

IAprobacidn de cuatro (4) afios de educacién basica secundarialNueve (9) meses de experiencia laboral relacionada

IAprobacion de cuatro (4) afios de educacién basica secundariafSeis (6) meses de experiencia laboral relacionada

IAprobacion de cuatro (4) afios de educacién béasica secundaria

IAprobacion de tres (3) afios de educacion basica secundaria |Nueve (9) meses de experiencia laboral relacionada

IAprobacidn de tres (3) afios de educacion basica secundaria [Seis (6) meses de experiencia laboral relacionada

IAprobacion de tres (3) afios de educacién basica secundaria

IAprobacion de dos (2) afios de educacién basica secundaria  [Nueve (9) meses de experiencia laboral

IAprobacién de dos (2) afios de educacidn basica secundaria [Seis (6) meses de experiencia laboral relacionada

IAprobacion de dos (2) afios de educacidn basica secundaria

IAprobacion de un (1) afios de educacién basica secundaria Nueve (9) meses de experiencia laboral relacionada

IAprobacién de un (1)) afios de educacién basica secundaria  [Seis (6) meses de experiencia laboral relacionada

IAprobacion de un (1) afios de educacion bésica secundaria

IAprobacién de educacién bésica primaria Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionadal
IAprobacion de educacion basica primaria \Veintidds (22) meses de experiencia laboral relacionada
IAprobacién de educacién bésica primaria \Veinte (20) meses de experiencia laboral relacionada
IAprobacién de educacién bésica primaria Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada
lAprobacién de educacién basica primaria Dieciséis (16) meses de experiencia laboral relacionada
IAprobacién de educacién bésica primaria Catorce (14) meses de experiencia laboral relacionada
IAprobacién de educacion basica primaria Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada
IAprobacion de educacién bésica primaria Diez (10) meses de experiencia laboral
IAprobacién de educacién bésica primaria Ocho (8) meses de experiencia laboral relacionada
IAprobacion de educacion basica primaria Cuatro (4) meses de experiencia laboral relacionada
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IAprobacion de educacion basica primaria Dos (2) meses de experiencia laboral relacionada

IAprobacién cuatro (4) afios de educacion basica primaria Un (1) mes de experiencia laboral

IAprobacion de tres (3) afios de educacién basica primaria

(Decreto 1666 de 2007 articulo 15)
SUBSECCION 4.
EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIO Y EXPERIENCIA.

ARTICULO 2.2.1.1.1.4.1. Equivalencias entre Estudio y Experiencia. Los requisitos de que trata la presente Seccién no podran ser aumentados o
disminuidos. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes por
necesidades propias del servicio y sin perjuicio de la compensacion de requisitos prevista en el Decreto 092 de 2007, podra aplicar las siguientes
equivalencias:

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor, Profesional, y desde el grado trece (13) para Orientador de Defensa o
Espiritual.

1.1 Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por:
1.1.1 Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o

1.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del empleo, o

1.3 Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional, o

1.4 Titulo técnico o tecnolégico adicional al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del empleo, y dos (2) afios de experiencia técnica relacionada, o

1.1.5 Dominio de otro idioma distinto al espafiol adicional al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicho idioma tenga afinidad con las funciones del empleo.

1.2 El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:
1.2.1 Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o

1.2.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo, o

1.2.3 Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

1.3 Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.

1.4 Dos (2) afios de experiencia profesional por titulo técnico o tecnoldgico adicional al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo
empleo.

1.5 Un (1) afio de experiencia profesional por titulo técnico o tecnoldgico adicional al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo
empleo y un (1) aflo de experiencia técnica relacionada.

1.6 Para los empleos del Nivel Profesional y para el Nivel Orientador de Defensa o Espiritual:
1.6.1 Dos (2) afios de experiencia técnica relacionada, por un (1) afio de experiencia profesional relacionada.
1.6.2 Tres (3) afios de experiencia laboral relacionada, por un (1) afio de experiencia profesional relacionada.

PARAGRAFO 1. Las equivalencias establecidas para la experiencia, podrén aplicarse siempre que se acredite el titulo de formacién técnica
profesional o de formacién tecnolégica o profesional, exigido para el ejercicio del respectivo empleo cuando sea del caso.

PARAGRAFO 2. Las equivalencias de que trata el presente articulo no se aplicaran a los empleos del &rea asistencial de las entidades y
dependencias que conforman el sistema de seguridad social en salud.

2 Para los empleos desde el Grado 01 al 12 del Nivel Orientador de Defensa, y para los Niveles Técnico y Asistencial:
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2.1 Titulo de formacion tecnolégica o de formacidn técnica profesional, por un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite
la terminacién y la aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad.

2.2 Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnoldgica o de formacién técnica profesional adicional al inicialmente
exigido, y viceversa.

2.3 Un (1) afo de educacién superior por un (1) aflo de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso
especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

2.4 Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y un (1) afio de experiencia
laboral y viceversa, o por aprobacién de cuatro (4) afios de educacién basica secundaria y CAP de Sena.

2.5 Aprobacién de un (1) afio de educacion basica secundaria por nueve (9) meses de experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se
acredite la formacién basica primaria.

2.6 Aprobacién de un afio de educacién basica primaria por seis (6) meses de experiencia laboral.
2.7 La equivalencia respecto de la formacién que imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, se establecerd asi:
2.7.1 Tres (3) afios de educacién basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por el CAP del Sena.

2.7.2 Dos (2) afos de formacién en educacién superior, o dos (2) afios de experiencia por el CAP Técnico del Sena y bachiller, con intensidad
horaria entre 1.500 y 2.000 horas.

2.7.3 Tres (3) afios de formacidn en educacidn superior o tres (3) afios de experiencia por el CAP Técnico del Sena y bachiller, con intensidad
horaria superior a 2.000 horas.

(Decreto 1666 de 2007 articulo 16)
SUBSECCION 5.
DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 2.2.1.1.1.5.1. Requisitos ya Acreditados. A los empleados publicos del Sector Defensa para todos los efectos legales, no les seran
exigibles requisitos distintos a los acreditados al momento de su vinculacién inicial, en el Ultimo lapso de tiempo de servicio continuo, ni los
establecidos en la presente Seccidn, mientras permanezcan en los mismos empleos que desempefian al 14 de mayo de 2007 (entrada en
vigencia del Decreto 1666 de 2007), o en el equivalente segun la nomenclatura especial aqui establecida.

(Decreto 1666 de 2007 articulo 17)
SECCION 2.

DISPOSICIONES CON RELACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS CIVILES O NO UNIFORMADOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, LAS
FUERZAS MILITARES Y LA POLICIA NACIONAL Y SE REGLAMENTA EL DECRETO-LEY 1792 DE 2000.

ARTICULO 2.2.1.1.2.1. Miembros de la Fuerza Publica. En concordancia con el articulo 114 del Decreto-ley 1792 de 2000, los servidores publicos
civiles o no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, a quienes se les aplica el Decreto-ley 1214
de 1990, se consideran miembros de la Fuerza Publica y continuaran con el mismo régimen salarial, pensional y prestacional, en lo que a cada
uno corresponde, de acuerdo con las mencionadas normas.

(Decreto 2743 de 2010 articulo 1)
SECCION 3.

REGLAMENTACION DE ALGUNAS DISPOSICIONES DEL DECRETO 1214 DE 1990, ESTATUTO Y REGIMEN PRESTACIONAL DEL PERSONAL CIVIL DEL
MINISTERIO DE DEFENSA Y LA POLICIA NACIONAL.

ARTICULO 2.2.1.1.3.1. Prima de Buceria. Ademés de los requisitos establecidos en el Articulo 40 del Decreto 1214 de 1990, para el pago de la
Prima de Buceria a los empleados publicos del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional, el tiempo de buceo debera certificarse por el
Comandante que lo ordend o autorizd, mediante cuadro o planilla explicativa que debe rendirse mensualmente al Comando de la respectiva
Fuerza o a la Direccién General de la Policia Nacional.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 7)

ARTICULO 2.2.1.1.3.2. Requisitos para el Reconocimiento de Prima de Instalacién. Para el reconocimiento de la prima de instalacion de qué trata
el Articulo 42 del Decreto 1214 de 1990 los empleados publicos del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional que sean trasladados dentro
del pais, debe elevar solicitud escrita al respectivo Comando de Fuerza o Direccién de la Policia Nacional y si fueren casados o viudos con hijos
acompafarla de certificado expedido por el Comandante o Jefe de la Unidad reparticién de destino, en el cual conste que el solicitante instalé
familia en la nueva sede.
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Si el traslado fuere al exterior o del exterior al pafis, el viaje e instalacién de la familia se comprobard mediante certificacion expedida por el
superior inmediato dentro de la organizacién de destino o por el Agregado Militar, Naval, Aéreo o de Policia, acreditado ante el respectivo pais o
por el Agente Diplomatico o consular Colombiano mds cercano a la nueva sede.

PARAGRAFO 1. Para el reconocimiento y pago de la prima de instalacién a los empleados publicos, se tendra en cuenta el sueldo bésico que
devenguen para poca en que se cause y novedad fiscal en la respectiva disposicién.

PARAGRAFO 2. Cuando el traslado o comisién permanente sea al exterior o del exterior al pais, esta prima se pagara anticipadamente en délares
en la cuantia que fijen las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 9)

ARTICULO 2.2.1.1.3.3. Prima de Navidad en el Exterior. La Prima de Navidad de que trata el pardgrafo 20. del Articulo 43 del Decreto 1214 de
1990, solo se liquidara y pagard en la forma alli establecida, cuando el empleado publico que cumple la comisién permanente en el exterior, se
encuentre en desempefio de ella el 30 de noviembre del respectivo.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 10)

ARTICULO 2.2.1.1.3.4. Reconocimiento y Pago de la Prima de Vacaciones. El reconocimiento y pago de la prima de vacaciones de que trata el
Articulo 48 del Decreto 1214 de 1990, se efectuard a través de las néminas mensuales elaboradas por la Divisién de Informatica del Ministerio
de Defensa o Divisién de Sistemas de la Policia Nacional, con base a turnos de vacaciones aprobados por el Comando General de las Fuerzas
Militares, los Comandos de Fuerza, la Secretaria General del Ministerio de Defensa o por la Direccién General de la Policia Nacional. Estos turnos,
una vez comunicados a la Divisién de Informatica o Sistemas, no podrén ser modificados sino por circunstancias insuperables del servicio y con
la expresa autorizacion de la autoridad que les impartid su aprobacién, la cual debe dar aviso oportuno a la Seccién de Sistemas de la respectiva
Fuerza o Divisién de Sistemas de la Policia Nacional para que se hagan las correcciones del caso.

PARAGRAFO . El reconocimiento y pago de la prima de vacaciones de los empleados publicos del Ministerio de Defensa y Policia Nacional que
desempefien cargos en la Justicia Penal Militar y en su Ministerio PUblico, se regiran por las disposiciones Vigentes sobre la materia.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 11)

ARTICULO 2.2.1.1.3.5. Subsidio Familiar. Para los efectos del reconocimiento de subsidio familiar de que trata el articulo 49 del Decreto 1214 de
1990, es necesario:

a) Solicitud escrita formulada por el interesado, siguiendo el conducto regular, al Comando General de las Fuerzas Militares, secretaria General
del Ministerio de Defensa, Comando de Fuerza o Direccién General de la Policia Nacional, segun el caso.

b) Acompafiar la mencionada solicitud, los soportes del conyuge o compafiero permanente, o el nacimiento de cada uno de los hijos, segun el
caso.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 12)

ARTICULO 2.2.1.1.3.6. Disminucidn del Subsidio Familiar. Para los efectos del paragrafo 1o. del articulo 51 del Decreto 1214 de 1990, las
situaciones alli contempladas se acreditaran asf:

a) Declaraciones extrajuicio rendidas por el interesado, en las cuales se acredite la dependencia econdmica

b) La calidad de estudiante se comprobara con la certificacién expedida por el plantel educativo correspondiente
¢) Para acreditar la condicién de invélido, se requerira Certificacion de la Sanidad respectiva.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 13)

ARTICULO 2.2.1.1.3.7. Descuento Subsidio Familiar. Para aplicar lo previsto en el articulo 52 del Decreto 1214 de 1990 se ordenara previamente
por el superior inmediato dentro de la linea de mando, siempre que sea oficial en servicio activo, que el empleado rinda un informe sobre la
causa o causas de su omisién. Este informe, una vez conocido y conceptuado por el superior inmediato del inculpado, debe remitirse al Comando
General, Secretaria General del Ministerio, Comando de Fuerza o Direccién General de la Policia Nacional, en donde se aceptaran las
explicaciones dadas por el interesado, si fueren justificadas, o se elaborara la disposicion de descuento, si no lo fueren. Las sumas descontadas
por este concepto ingresaran al Fondo de Bienestar y Recreacién del Ministerio de Defensa Nacional o al Bienestar Social de la Policia, segln el
caso.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 14)

ARTICULO 2.2.1.1.3.8. Prohibicién Pago Doble Subsidio Familiar. Para hacer efectivo el cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 53 del Decreto
1214 de 1990, los empleados publicos deberdn demostrar ante la secretaria General del Ministerio de Defensa, Comando General de las Fuerzas
Militares, Comandos de Fuerza y Direccion General de la Policia Nacional, mediante declaracién jurada ante autoridad competente, que su
cédnyuge no tiene relacién legal y reglamentaria, ni contrato de trabajo con personas de derecho publico En caso de existir, debera allegarse
constancia de que éste no percibe subsidio familiar.
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(Decreto 2909 de 1991 articulo 15)

ARTICULO 2.2.1.1.3.9. Servicios Medico-Asistenciales. Para la Prestacién de los servicios médico asistenciales previstos en el articulo 81 del
Decreto 1214 de 1990, las oficinas de personal de la secretaria General del Ministerio de Defensa, Comando General de las Fuerzas Militares,
Comandos de Fuerza y Direccién General de la Policia Nacional, expedirdn carnés de identificacion y los beneficiarios de los empleados publicos,
para cuyo efecto se observaran las siguientes normas:

a) El carné debe expedirse individualmente e incluir su fotografia salvo para nifios menores de dos (2) afios. El documento tendra una vigencia
de tres (3) afios.

)">b). El valor de cada carné, determinado por el Comando General de las Fuerzas Militares, debe ser cubierto por el beneficiario en el momento
de recibirlo.

)">c). La dependencia econémica se comprobard mediante la presentacion de los siguientes documentos:
1. Certificacion expedida por la Administracién de Impuestos Nacionales, en el sentido de que el beneficiario no declara renta ni patrimonio.

2. Certificado que acredite la calidad de estudiante del hijo, expedido por la institucién docente, indicando la intensidad horaria, que no puede
ser inferior a cuatro (4) horas diarias

3. Cuando se trate de hijos invalidos, debera presentarse ademas la certificacion de la respectiva Sanidad Militar o de Policia.

)">d). Los carnés correspondientes a hijos del empleado, caducardn de manera automatica en la fecha en que cumplan veintitn (21) afios de
edad, excepto los de los hijos invélidos. En el caso de los estudiantes hasta la edad de veinticuatro (24) afios dependientes econédmicamente se
expedird un nuevo carné;

e) Al retiro del empleado publico, las oficinas de personal a que se refiere el presente Articulo, deben exigir la devolucién de los carnés
correspondientes, expidiendo constancia escrita y detallada de tal devolucién;

f) La constancia a que se refiere el literal anterior, sera valida para la prestacion de los servicios asistenciales al causante y a sus beneficiarios
durante los tres (3) meses de alta que establece la ley, siempre que se trate de personal con derecho pensién. Dicha constancia serd también la
base para la expedicién de los nuevos carnés por parte del Fondo Asistencial de Pensionados del Ministerio de Defensa o de la Policia Nacional

PARAGRAFO Los documentos probatorios de las situaciones de dependencia a que se refiere este Articulo, deben exigirse para la expedicién
inicial de los carnés y para cada una de sus renovaciones, teniendo cuidado de verificar su actualizacién o validez para la época en que se
presentan.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 21)

ARTICULO 2.2.1.1.3.10. Prestacién de Servicios por otras Entidades. Cuando la unidad médica de una Guarnicién Militar o Policial, no esté en
capacidad de prestar el servicio requerido, el Comandante o Jefe de ésta, podra solicitar los servicios de profesionales de entidades particulares,
previa autorizacion de la jefatura de sanidad respectiva, hasta por las cuantias fijadas en la escala de tarifas establecidas para el efecto por el
Ministerio de Defensa Nacional.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 22)

ARTICULO 2.2.1.1.3.11. Atencién Casos de Urgencia. En casos de urgencia, los cuales deben ser plenamente comprobados, los beneficiarios
podran solicitar los servicios asistenciales de la Guarnicién Militar o Policial o de cualquiera otra persona natural o juridica del lugar en que se
encontrase en el momento de requerirlos. El beneficiario de la atencién de urgencia o sus familiares estan en la obligacién de informar a la
guarniciéon militar o policial a la que pertenezcan o a la Jefatura de Sanidad respectiva, la ocurrencia de los hechos, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a su acaecimiento.

PARAGRAFO . Se consideran casos de urgencia los determinados por accidentes y enfermedades repentinas con manifestaciones graves o
alarmantes y las complicaciones subitas que surjan dentro de un tratamiento médico-quirurgico.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 23)

ARTICULO 2.2.1.1.3.12. No Utilizacién de los Servicios Medico-Asistenciales. Cuando los beneficiarios del personal civil no utilicen los servicios
médico-asistenciales de la Sanidad Militar o Policial o de las personas o entidades particulares autorizadas para prestarlos, el Ministerio de
Defensa y la Policia Nacional quedaran exonerados de toda responsabilidad y no cubrirdn cuenta alguna por concepto de servicios sustitutivos
de los anteriores. Se exceptlan de ésta norma los casos de urgencia que deban ser atendidos por personas o entidades diferentes, de acuerdo
con lo previsto en el articulo anterior.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 24)

ARTICULO 2.2.1.1.3.13. Atencién de Enfermos Especiales. Los servicios médicos, quirdrgicos, farmacéuticos, hospitalarios y a fines, de que
tratan los articulos anteriores, estan destinados a la atencién de enfermedades y accidentes comunes del personal con derecho a ellos. La
atencion de pacientes afectados por enfermedades infectocontagiosas que impongan su aislamiento permanente o prolongado, se prestara en
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los lugares especialmente establecidos o autorizados para ello por el Ministerio de Salud, con cargo al presupuesto del Ministerio de Defensa o
de la Policia Nacional.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 25)

ARTICULO 2.2.1.1.3.14. Pago por no Utilizacién de Servicios. Seran de cargo del causante los gastos de preparacién de salas de cirugia o
consultorios especializados, con base en tarifas fijadas por los establecimientos hospitalarios del Ministerio de Defensa o de la Policia Nacional, o
por las clinicas particulares autorizadas, cuando sin motivo plenamente justificado el paciente deje de concurrir a la cita que se le da para una
intervencién quirdrgica o consulta especial.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 26)

ARTICULO 2.2.1.1.3.15. Pago por Servicios Indebidos. El personal civil que por medios fraudulentos obtuviere carné para la prestacién de
servicios asistenciales, a personas sin derecho a éstos o que hiciere prestar servicios médicos no establecidos por la ley, incurrird en falta
disciplinaria y pagara ademds con destino a la sanidad respectiva una suma equivalente al doble de las tarifas establecidas para ese servicio.
Esta suma serd descontable de la asignacién mensual de actividad o de las prestaciones sociales a solicitud de la autoridad correspondiente.

PARAGRAFO . Para el cumplimiento de éste articulo se aplicara el Reglamento del Régimen Disciplinario para las FF.MM.
(Decreto 2909 de 1991 articulo 27)

ARTICULO 2.2.1.1.3.16. Turno de Vacaciones. En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 90 del Decreto 1214 de 1990, en el mes de noviembre
de cada afio, la secretaria General de Ministerio de Defensa Nacional, el Comando General de las Fuerzas Militares, los Comandos de Fuerza y la
Direccion General de la Policia Nacional, prepararan una relacién del personal con derecho a vacaciones dentro o siguiente, indicando las fechas
en que se adquiere tal derecho. Las partes pertinentes de dicha relacién se difundirdn por conducto regular y las Unidades y Reparticiones en
que el citado personal preste sus servicios. Con base en dicha relacidn, las Unidades y Reparticiones que mas adelante se enumeran,
procederdn a elaborar los "Turnos anuales de Vacaciones" para el personal de su dependencia, los que remitirdn para fines de aprobacion y
control del Comando respectivo. Aprobados los turnos, se publicaran por las érdenes del Dia de:

a. Secretaria General del Ministerio de Defensa.

b. Comando General de las Fuerzas Militares.

¢. Comandos de Fuerza.

d. Direccién General de la Policia Nacional.

e. Institutos Descentralizados adscritos o vinculados al Ministerio de Defensa, para el personal en comision en tales entidades.

f. Comandos de Unidad Operativa, Fuerza Naval, Comandos Aéreos, Comandos de Departamento de Policia y Comandos de Policia
Metropolitana.

g. Institutos de Formacidon y Capacitacion de Oficia les, Suboficiales y Agentes.
h. Comandos de Batallén, Base Naval o Fluvial, Unidad a flote o submarina, Apostadero Naval, Grupo Aéreo y Comandos de Distrito.
(Decreto 2909 de 1991 articulo 28)

ARTICULO 2.2.1.1.3.17. Obligatoriedad de las Vacaciones. El disfrute de vacaciones anuales tiene caracter obligatorio para todo el personal civil,
quien debe hacer uso de ellas dentro del afio inmediatamente siguiente a la fecha en que se cause el derecho.

Las entidades que de acuerdo con el Articulo anterior tienen a su cargo la preparacion de los turnos de vacaciones y el control de su ejecucién o
cumplimiento, no podréan introducirles modificaciones sin la expresa autorizacién del respectivo Comando o Direccién General de la Policia
Nacional.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 29)

ARTICULO 2.2.1.1.3.18. Vacaciones de Personal en Comisién en otras Entidades. El personal civil del Ministerio de Defensa y de Policia Nacional,
cuando preste sus servicios en comisién en otras dependencias del Estado, disfrutard de sus vacaciones anuales acuerdo con las necesidades
destino a la correspondiente de la respectiva dependencia, la cual debe expedir con autoridad nominadora, una certificacién sobre la época y
circunstancias en que el comisionado hace uso de tales vacaciones.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 30)

ARTICULO 2.2.1.1.3.19. Autorizacién Vacaciones del Personal en Comisién en el Exterior. Las vacaciones de los empleados publicos que se
encuentren en comisién en el exterior seran autorizadas por la Orden del Dia respectiva.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 31)
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ARTICULO 2.2.1.1.3.20. Vacaciones Especiales. Para efecto de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 90 del Decreto 1214 de 1990, los
profesionales y ayudantes cuya actividad sea la aplicacién de rayos X, tendrdn derecho a quince (15) dias corridos de vacaciones, por cada seis
(6) meses continuos de servicio.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 32)

ARTICULO 2.2.1.1.3.21. Suspensién de Vacaciones. Al empleado publico que durante sus vacaciones se le excuse del servicio por la Sanidad
Militar o de la Policia Nacional, le serd interrumpido el goce de éstas y no perderd el derecho a disfrutar los dias que le quedaren pendientes, lo
cual hara cuando las circunstancias lo permitan.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 33)

ARTICULO 2.2.1.1.3.22. Anticipo de Cesantfa. El anticipo de cesantia de que trata el articulo 95 del Decreto 1214 de 1990, solo se liquidara y
pagara cuando asi lo autorice el Ministerio de Defensa o la Policia Nacional, con base en las correspondientes disponibilidades presupuestales y
a solicitud escrita del interesado, la cual puede ser formulada directamente o por conducto de la Caja de Vivienda Militar.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 34)

ARTICULO 2.2.1.1.3.23. Solicitud Directa de Anticipo. Cuando el empleado solicite directamente la liquidacién del anticipo de cesantfa, deberé
presentar los siguientes documentos:

)">a). Memorial petitorio del anticipo, con indicacién de su cesantia y el fin a que serd destinado.

)">b). Cuando se trate de compra de lote, casa o0 apartamento:

1. Copia del contrato de promesa de compraventa debidamente autenticado.

2. Certificado de libertad y tradicién o copia del folio de matricula inmobiliaria correspondiente al inmueble materia del contrato.
¢) Cuando se trate de construccién de vivienda:

1. Certificado de libertad y tradicién del lote, expedido por la correspondiente Oficina de Registro de Instrumentos Publicos.

2. Planos de la construccion y presupuesto de la misma, elaborado por una Institucién Oficial de Vivienda o por una cooperativa y banco, o por
un ingeniero o arquitecto debidamente licenciado para el ejercicio de su profesion, que se comprometa formalmente a realizar los trabajos de
construccion.

d) Cuando se trate de ampliacién reparacién o reconstruccién de la vivienda propia:
1. Certificado de libertad y tradicién o copia del folio de matricula inmobiliaria.

2. El Acta de inspeccién ocular practicada por un ingeniero o arquitecto designado por el respectivo Comando de Fuerza, o por la Caja de
Vivienda Militar, en la cual se demuestre la necesidad y conveniencia de que el inmueble sea ampliado, reparado o reconstruido.

e) Cuando se trate de liberacidon de gravamenes hipotecarios que afecten el inmueble de habitacién propio o del cényuge:

1. Copia debidamente registrada de la escritura publica por medio de la cual se constituyd el gravamen hipotecario, con la finalidad exclusiva de
satisfacer el pago total o parcial del inmueble hipotecado.

2. Certificado de libertad y tradicion expedido por la correspondiente Oficina de Registro de Instrumentos Publicos en el cual se incluya la
informacion relacionada con la cuantia y vigencia del crédito hipotecario que pesa sobre la propiedad.

f) En todos los casos a que se refieren los literales anteriores se requerird, ademas, la presentacion de los siguientes certificados:
1. Servicios en el Ministerio de Defensa, liquidados hasta la fecha de la solicitud;

2. Ultimos haberes mensuales percibidos;

3. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 35)

ARTICULO 2.2.1.1.3.24. Solicitud de Anticipo por Conducto de la Caja de Vivienda Militar. Cuando la solicitud de liquidacién del anticipo de
cesantia se haga por conducto de la Caja de Vivienda Militar el interesado deberda presentar los documentos que esta Entidad exija a su vez la
solicitud de la Caja de Vivienda Militar al Ministerio de Defensa, deberd ir acompafiada de la siguiente documentacién:

a) Memorial petitorio del anticipo de cesantia, con indicacién de su cuantia y el fin para el cual serd destinado.

b) Constancia sobre el préstamo que la Caja haya otorgado al interesado.
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¢) Certificacion sobre los haberes devengados por el interesado en el Gltimo mes.

d) Certificacién sobre tiempo de servicio en el Ministerio de Defensa o en la Policia

Nacional.

e) Autorizacién conferida por el interesado a la Caja de Vivienda Militar, para solicitar y obtener el pago del anticipo.
f) Fotocopia de la cédula de ciudadania.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 36)

ARTICULO 2.2.1.1.3.25. Calculo de Tiempo. Para calcular el tiempo de servicio que da derecho a pensién de jubilacién, solo se computaran como
jornadas completas de trabajo las de cuatro (4) horas o0 mas. Si las horas de trabajo sefialadas para el respectivo empleo no llegan a ese limite,
el computo se hard sumando las horas de trabajo real y dividiéndolas por cuatro (4); el resultado que asi se obtenga se tomard como el de dias
laborados y se adicionara con los descansos remunerados y las vacaciones conforme a la Ley.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 37)

ARTICULO 2.2.1.1.3.26. Pensidn por Aportes. Para efectos del reconocimiento de la pensién de que trata el articulo 100 del Decreto 1214 de
1990, se seguiran las normas establecidas en el Decreto 1160 de 1989 y disposiciones que lo adicionen, complementen o modifiquen.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 38)

ARTICULO 2.2.1.1.3.27. Exdmenes de Revisidén de Pensionados por Invalidez. El personal civil del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional
que esté percibiendo pension de invalidez, deberd someterse a exdmenes médicos de revisiéon, conforme al articulo 109 del Decreto 1214 de
1990, cada dos (2) aflos como minimo; contados a partir del 30 de diciembre de 1991 (entrada en vigencia del Decreto 2909 de 1991).

(Decreto 2909 de 1991 articulo 39)

ARTICULO 2.2.1.1.3.28. Afiliacién Voluntaria de Familiares. Los pensionados civiles del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional, que en
desarrollo del articulo 113 del Decreto 1214 de 1990, soliciten asistencia médica, quirargica, odontolégica, hospitalaria farmacéutica, cotizaran
los siguientes porcentajes adicionales a los que en la actualidad rigen para el servicio asistencial personal dichos pensionados:

a) Por el conyuge 2% mensual.

b) Por cada uno de los hijos menores o invéalidos que les dependan econdémicamente, el 1 % sin sobrepasar del 5% la cotizacidén total por
cényuge e hijos, cualquiera que sea el nimero de afiliados.

PARAGRAFO 1. Al fallecimiento del titular de la pensién, los beneficiarios del causante cotizaran el 5% del monto total del valor de la sustitucién
pensional, cualquiera que sea el nimero de éstos.

PARAGRAFO 2. Para la prestacién de los servicios asistenciales de que trata el presente Articulo regirdn las mismas normas consagradas en los
articulos 21 a 27 del presente Decreto. La expedicion de carnés de identidad estard a cargo del Fondo asistencial de Pensionados del Ministerio
de Defensa o de la Direccién General de la Policia Nacional.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 40)

ARTICULO 2.2.1.1.3.29. Plazo Exdmenes para Retiro. Los sesenta (60) dias de que trata el articulo 116 del Decreto 1214 de 1990, deben
interpretarse como dias habiles.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 41)

ARTICULO 2.2.1.1.3.30. Prestaciones Econdmicas. Las prestaciones econémicas a que se refiere el literal b) del articulo 116 del Decreto 1214 de
1990, seran reconocidas por la Divisién de Prestaciones Sociales del Ministerio de Defensa Nacional o de la Policia Nacional, segln sea el caso.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 42)

ARTICULO 2.2.1.1.3.31. Comprobacién de Situaciones para goce de Pensién. Los beneficiarios de pensiones otorgadas por el fallecimiento de
empleados publicos en servicio activo o en goce de pensién, para mantener el derecho a disfrutar de tal prestacion, deberédn demostrar ante la
correspondiente entidad pagadora, que no han incurrido en las causales de extincion previstas en el articulo 125 del Decreto 1214 de 1990,
mediante declaracién anual juramentada, rendida ante Juez o Notario competente.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 43)

ARTICULO 2.2.1.1.3.32. Aviso sobre Causales de Extincién. Los beneficiarios de las pensiones a que se refiere el articulo anterior, estan en la
obligacion de dar aviso a la entidad pagadora, de cualquier hecho que constituya causal de extincién de la pensién que disfrutan o de cualquiera
de sus cuotas partes, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de ocurrencia del hecho. Quienes incumplieren esta obligacién y
continuaren percibiendo la pensién o la cuota parte respectiva, deberédn cubrir a la entidad pagadora una suma equivalente a lo indebidamente
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recibido por tal concepto, suma que sera exigible por via judicial sin perjuicio de la accién penal que corresponda al caso.
(Decreto 2909 de 1991 articulo 44)

ARTICULO 2.2.1.1.3.33. Pasajes y Primas de Instalacién para Familiares de Personal Fallecido en el Exterior. El derecho consagrado en el
paragrafo del articulo 126 del Decreto 1214 de 1990, sobre pasajes y prima de instalacién para el conyuge e hijos del empleado publico que
falleciere en el exterior, solo se refiere a los necesarios para su regreso a Colombia, siempre y cuando hubiesen estado residiendo con el
empleado en el lugar de su deceso y éste hubiere ocurrido durante el desempefio de comisién del servicio.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 45)

ARTICULO 2.2.1.1.3.34. Procedimiento en Caso de Desaparecimiento. Cuando un empleado publico del Ministerio de Defensa o de la Policia
Nacional en servicio, desaparezca en las circunstancias previstas en el articulo 130 del Decreto 1214 de 1990, se procedera de la siguiente
manera:

a) Transcurridos treinta (30) dias de la Ultima noticia del desaparecido, el Comandante o Jefe de la respectiva Unidad o Reparticién, designard un
funcionario para que adelante la investigacion.

b) El funcionario instructor, dentro de un término no mayor de ocho (8) dias habiles practicara las diligencias que considere pertinentes, para
determinar las circunstancias en que tuvo ocurrencia la desaparicion.

¢) Vencido el término a que se refiere el literal anterior, el instructor remitird el informativo al superior que ordend la investigacion, quien debera
emitir concepto dentro de los tres (3) dias siguientes al recibo de las diligencias.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 46)

ARTICULO 2.2.1.1.3.35. Aparecimiento. Si el presunto desaparecido apareciere o se tuviere noticias ciertas de su existencia, el Secretario
General del Ministerio de Defensa, el Comandante General de las Fuerzas Militares, los Comandantes de Fuerzas o el Director General de la
Policia Nacional, segun el caso, ordenaran adelantar una investigacién de caracter administrativo, con el objeto de precisar:

a) La identidad del aparecido, acerca de la cual debe obtenerse plena certeza mediante la utilizacién de medios técnicos apropiados de
identificacion.
b) Las actividades desarrolladas por la persona durante el tiempo comprendido entre la fecha de su desapariciéon y la de su aparicion.

PARAGRAFO . Si en la investigacién administrativa se llegaren establecer acciones u omisiones que deban ser investigadas por la Justicia Penal
Militar o por la ordinaria, se compulsara copia del expediente administrativo a fin de que se adelante el proceso a que haya lugar.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 47)

ARTICULO 2.2.1.1.3.36. Sanciones por Injustificada Desaparicién. Si el proceso penal culmina con fallo condenatorio para la persona aparecida,
se cambiara la causal de baja por presuncién de muerte a que se refiere el paragrafo del articulo 130 del Decreto 1214 de 1990 por la que
resulte del respectivo fallo y se dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo 131 del mismo decreto.

Si el fallo es absolutorio el Ministerio de Defensa o la Policia Nacional declararédn sin valor ni efecto las disposiciones que se hubieren dictado con
ocasion del desaparecimiento. En este Caso, el tiempo transcurrido entre la desaparicién y la aparicién se considerara de actividad para todos
los efectos, incluyendo el derecho a los haberes mensuales correspondientes a la categoria, previo reintegro del monto de las prestaciones
sociales que se hubieren podido reconocer a los beneficiarios, conforme a lo establecido en el articulo 130 del Decreto 1214 de 1990.

PARAGRAFO . Cuando él reintegro dispuesto en el inciso segundo de este articulo no fuere posible por razones de fuerza mayor plenamente
comprobadas, el valor correspondiente se descontara de los haberes y prestaciones sociales del causante, en la forma que determine el
Ministerio de Defensa o la Policia Nacional.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 48)

ARTICULO 2.2.1.1.3.37. Controversia en la Reclamacién. Para efectos de lo dispuesto en el articulo 146 del Decreto 1214 de 1990 para
demostrar que existe controversia judicial entre los reclamantes de una prestacién por causa de muerte, el Ministerio de Defensa o la Policia
Nacional exigiran certificacién expedida por el Juzgado competente, en que conste que fue admitida y debidamente notificada la demanda
correspondiente.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 49)
CAPITULO 2.
EL SISTEMA DE DEFENSA TECNICA Y ESPECIALIZADA PARA LOS MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA.
SECCION 1.

DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 2.2.1.2.1.1. Seleccién de Defensores. Las personas juridicas y/o naturales que se vinculen como Defensores serdn escogidas de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes, conforme los perfiles que para tal efecto determine el Comité Directivo del Fondo de Defensa
Técnica y Especializada de los Miembros de la Fuerza Publica (Fondetec).

(Decreto 0124 de 2014 articulo 1)

ARTICULO 2.2.1.2.1.2. Creacidn Registro de Abogados. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 1698 de 2013, se crea el
Registro de Abogados del Sistema de Defensa Técnica y Especializada de los Miembros de la Fuerza Publica, el cual debe contener la
informacién personal y profesional de los abogados seleccionados vinculados a Fondetec como Defensores.

El Director o Gerente de Fondetec serd el responsable de actualizar anualmente la informaciéon de los abogados defensores vinculados al Fondo.

El Registro de Abogados debe contener como minimo la informacién correspondiente a nombre e identificacion del profesional, tarjeta
profesional, certificado de vigencia de la tarjeta profesional, estudios universitarios, de posgrado, maestria o doctorado, perfil profesional,
experiencia laboral, estudios relacionados con derecho operacional o derechos humanos y derecho internacional humanitario.

Este Registro no reemplaza la inscripcién en el Registro Nacional de Abogados del
Consejo Superior de la Judicatura, de conformidad con la normatividad vigente.
(Decreto 0124 de 2014 articulo 2)

ARTICULO 2.2.1.2.1.3. Auxiliares de la Justicia. El Sistema de Defensa Técnica y Especializada de los Miembros de la Fuerza Plblica podré
contratar auxiliares de la justicia, con el fin de apoyar la defensa técnica y especializada de los Miembros de la Fuerza Publica.

(Decreto 0124 de 2014 articulo 3)

ARTICULO 2.2.1.2.1.4. Derecho Operacional. En concordancia con el principio de especialidad consagrado en el articulo 30 de la Ley 1698 de
2013, se entiende por derecho operacional la integracién de los tratados internacionales ratificados por Colombia, la legislacién nacional y la
jurisprudencia en materia de derechos humanos y derecho internacional humanitario al planeamiento, ejecucién y seguimiento de las
operaciones, operativos y procedimientos de la Fuerza Publica.

(Decreto 0124 de 2014 articulo 4)

ARTICULO 2.2.1.2.1.5. Obligaciones de los Defensores. De conformidad con los articulos 20 y 30 de la Ley 1698 de 2013 y en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 31 de la Ley 941 de 2005, el Defensor cumplird entre otras, las siguientes obligaciones:

1. Manifestar la existencia de cualquier impedimento. No podra tener interés personal con la causa ni con el usuario que representa.
2. Ejercer defensa técnica, idénea y oportuna.

3. Verificar el respeto de los derechos humanos, asi como el cumplimiento de las garantias judiciales por parte de las autoridades en los
procesos a su cargo. En caso de violacién interponer los recursos que estime pertinentes e informar por escrito al Director o Gerente del Fondo
sobre dichas violaciones y las acciones adelantadas para contrarrestarlas.

4. Asumir inmediatamente, con atencidn y diligencia hasta el final del proceso, la representacién judicial o extrajudicial en los asuntos asignados
por el Sistema de Defensa Técnica y Especializada de los Miembros de la Fuerza Publica.

5. Guardar absoluta reserva y secreto sobre los hechos, informaciones o cualquier dato o evidencia conocidos en el ejercicio de su labor, salvo
las excepciones establecidas por la ley.

6. Cumplir sus obligaciones de acuerdo con las normas que regulan el ejercicio de la profesién de abogado y las que reglamenten su desempefio
como defensor.

7. Rendir informes al Director o Gerente del Fondo, de acuerdo con los pardmetros establecidos para tal efecto.

8. Cumplir con las obligaciones que se deriven del contrato que suscriba con el Fondo de Defensa Técnica y Especializada de la Fuerza Publica
(Fondetec).

(Decreto 0124 de 2014 articulo 5)
SECCION 2.
COBERTURA Y EXCLUSIONES.

ARTICULO 2.2.1.2.2.1. Cobertura y Exclusiones. El Servicio de Defensa Técnica y Especializada de los Miembros de la Fuerza Plblica se prestara
a todos aquellos Miembros activos o retirados de la Fuerza Publica que asi lo soliciten, de acuerdo a la apropiacién presupuestal disponible y
conforme a lo previsto en el inciso 20 del articulo 2.2.1.2.2.2., del presente Capitulo en todo el territorio nacional donde se ubique un despacho
judicial o disciplinario que conozca de un proceso en contra de un miembro de la Fuerza Plblica y cuyo delito o falta corresponda a aquellas
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conductas no excluidas conforme el articulo 7o de la Ley 1698 de 2013 o a aquellas que determine el Comité Directivo de Fondetec.
(Decreto 0124 de 2014 articulo 6)

ARTICULO 2.2.1.2.2.2. Criterios. El Servicio de Defensa Técnica y Especializada de los Miembros de la Fuerza Publica tendra cobertura en todas
aquellas actuaciones disciplinarias o penales que se encuentren en curso a la entrada en vigencia de la ley, siempre y cuando la conducta o falta
no corresponda a aquellas excluidas de la cobertura del servicio conforme el articulo 70 de la Ley 1698 de 2013 y conforme la apropiacion
presupuestal disponible.

El Comité Directivo de Fondetec sera el responsable de determinar los criterios de priorizacién o seleccién de las solicitudes de servicio de
defensa que se presenten.

El Ministerio de Defensa Nacional (Fondetec) asume la responsabilidad de brindar una defensa en los términos establecidos en la Ley 1698 de
2013, entendiéndose como una responsabilidad de medio y no de resultado, razén por la cual el Gerente o Director del Fondo es responsable de
establecer e implementar los controles y/o mecanismos que permitan realizar un seguimiento permanente a la actividad de los defensores en
sus diferentes actuaciones procesales y presentar las recomendaciones o correctivos que se consideren pertinentes, con el fin de garantizar un
adecuado servicio de defensa y acceso oportuno a la administracién de justicia, conforme la disponibilidad presupuestal respectiva.

(Decreto 0124 de 2014 articulo 7)
SECCION 3.
ADMINISTRACION DEL FONDO.

ARTICULO 2.2.1.2.3.1. Comité Directivo. Al tenor de lo dispuesto en el articulo 9o de la Ley 1698 de 2013, el Comité Directivo del Fondo de
Defensa Técnica y Especializada de los Miembros de la Fuerza PUblica (Fondetec) estard integrado por:

1. El Ministro de Defensa Nacional o su delegado, quien lo presidira.

2. El Comandante General de las Fuerzas Militares, o su delegado.

3. El Comandante del Ejército Nacional de Colombia, o su delegado.

4. El Comandante de la Fuerza Aérea Colombiana, o su delegado.

5. El Comandante de la Armada Nacional, o su delegado.

6. El Director General de la Policia Nacional, o su delegado.

7. Tres (3) representantes del Ministro de Defensa Nacional.

8. El Director o Gerente de Fondetec tendré a su cargo la Secretaria Técnica del Comité, y asistiréd con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 1. El Comité Directivo podra acordar que se invite a otros servidores publicos y/o particulares a aquellas reuniones en que asf lo
considere.

PARAGRAFO 2. Los Oficiales a los que se refieren los numerales 2, 3, 4. 5y 6 del presente articulo solo podrén delegar en otro Oficial General o
de Insignia.

PARAGRAFO 3. El Comité Directivo no podré ordenar gastos ni participar en el tramite de solicitud, adjudicacién, celebracién y supervisién de los
contratos que se celebren con cargo a los recursos del Fondo.

(Decreto 0124 de 2014 articulo 8)

ARTICULO 2.2.1.2.3.2. Sesiones y Adopcién de Decisiones. El Comité Directivo del Fondo de Defensa Técnica y Especializada de los Miembros de
la Fuerza Publica (Fondetec) deberd reunirse, de manera ordinaria, una vez trimestralmente y, extraordinariamente, cuando asf lo solicite el
Presidente del Comité.

El Comité Directivo sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes y tomara sus decisiones por mayoria simple de los asistentes a la
respectiva sesion.

PARAGRAFO . Las sesiones podréan ser presenciales o no presenciales, de conformidad con el mecanismo que se establezca en su reglamento.
(Decreto 0124 de 2014 articulo 9)

ARTICULO 2.2.1.2.3.3. Funciones del Comité Directivo. El Comité Directivo del Fondo de Defensa Técnica y Especializada de los Miembros de la
Fuerza Publica (Fondetec) tendra por funciones las siguientes:

1. Determinar la cobertura del servicio de defensa que se financiara con cargo a los recursos del Fondo en atencidn a la tipologia y complejidad
de los procesos e investigaciones, la afectacion y necesidad de coordinacién con la defensa de la Nacién - Ministerio de Defensa Nacional y/o la
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Policia Nacional, u otros criterios que determine el Comité Directivo.

2. Adoptar los planes y programas con fundamento en los cuales se impartan las instrucciones a la sociedad fiduciaria administradora del
Patrimonio Auténomo constituido con los recursos del Fondo, bien sea al momento de su constitucién o durante la ejecucién del contrato
fiduciario respectivo.

3. Determinar criterios en relacién con el perfil de la(s) persona(s) juridica(s) o naturales(s) que prestaran el servicio de defensa técnica y
especializada de los miembros de la Fuerza Publica.

4. Determinar, a instancia del Director o Gerente, las necesidades del Fondo.

5. Establecer las conductas punibles que se excluirian del ambito de cobertura del Sistema de Defensa Técnica y Especializada de los miembros
de la Fuerza Publica, adicionales a las establecidas en el articulo 7 de la Ley 1698 de 2013.

6. Aprobar el Manual de Contratacion que deberd regir la actividad que adelante el patrimonio auténomo.
7. Aprobar el presupuesto teniendo en cuenta los recursos disponibles en el patrimonio auténomo.

8. Adoptar su propio reglamento interno, y

9. Las demas que le asigne el Ministro de Defensa Nacional.

(Decreto 0124 de 2014 articulo 10)

ARTICULO 2.2.1.2.3.4. Director o Gerente. El Director o Gerente del Fondo de Defensa Técnica y Especializada de los Miembros de la Fuerza
Publica (Fondetec) tendrd las siguientes funciones:

1. Administrar el Fondo de Defensa Técnica y Especializada de los Miembros de la Fuerza Publica (Fondetec), bajo la orientacién y coordinacién
del Secretario General del Ministerio de Defensa Nacional.

2. Ejercer la ordenacién del gasto del Fondo de Defensa Técnica y Especializada de los Miembros de la Fuerza Publica (Fondetec) y ser parte del
Consejo de Administracién del Patrimonio Auténomo.

3. Atender los negocios, las operaciones y las actividades administrativas, financieras, contables y legales a que haya lugar para el buen
funcionamiento del Fondo de Defensa Técnica y Especializada de los Miembros de la Fuerza Publica (Fondetec). Asi mismo, llevar la estadistica
general de los procesos atendidos y del Registro de Abogados vinculados al Sistema de Defensa Técnica y Especializada de los Miembros de la
Fuerza Publica.

4. Adoptar las medidas que permitan brindar instruccién y acompafiamiento a los profesionales que atienden el servicio de la Defensoria Publica,
en asuntos relacionados con derecho operacional, Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

5. Gestionar la consecucién de recursos para el financiamiento del Fondo de Defensa Técnica y Especializada de los Miembros de la Fuerza
Publica (Fondetec) y definir las prioridades de distribucién de los recursos del Fondo, teniendo en cuenta la oportunidad, operatividad y
eficiencia y presentarlas para aprobaciéon de Comité Directivo.

6. Dirigir los procesos contractuales, adjudicar y ordenar al patrimonio auténomo la suscripcién, liquidacién de los contratos y demas actos que
se deriven de la actividad contractual y que se realizan con cargo a los recursos del Fondo, y suscribir cuando sea el caso los contratos conforme
la normatividad vigente en materia de contratacion estatal.

7. Proponer al Comité Directivo, previa aprobacién del Secretario General del Ministerio de Defensa Nacional, procedimientos administrativos y
financieros para el cabal cumplimiento de las operaciones del Fondo.

8. Disefiar procedimientos administrativos y financieros para el cabal cumplimiento de las operaciones del Fondo y presentarlos a las instancias
correspondientes.

9. Comunicar a las autoridades competentes las faltas cometidas por los Defensores vinculados al Fondo de Defensa Técnica y Especializada de
la Fuerza Publica (Fondetec).

10. Las demds que le asigne o delegue el Ministro de Defensa Nacional.
(Decreto 0124 de 2014 articulo 11, modificado por el Decreto 2369 de 2014, art 2)
SECCION 4.
RECURSOS Y ADMINISTRACION DEL FONDO.

ARTICULO 2.2.1.2.4.1. Convenios o Contratos. Fondetec podra celebrar convenios o contratos con entidades oficiales o privadas para la
designacién de expertos en determinada ciencia, arte, técnica u oficio, entre otros, con el fin de contar con su asesoria cuando la naturaleza de
los hechos objeto de un proceso asignado a un defensor publico lo requiera.
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(Decreto 0124 de 2014 articulo 12)
SECCION 5.

REGLAMENTACION DE LOS CRITERIOS QUE ORIENTAN LA ASIGNACION DE RECURSOS PARA LOS SERVICIOS DE DEFENSA TECNICA Y
ESPECIALIZADA DE LOS MIEMBROS DE LA FUERZA PUBUCA CON CARGO A FONDETEC.

(Decreto 1721 de 2015, art. 1)

ARTICULO 2.2.1.2.5.1. Objeto. El presente Decreto tiene como objeto precisar los criterios que orientan la asignacién de recursos para los
servicios de Defensa Técnica y Especializada de los Miembros de la Fuerza PUblica con cargo a Fondetec, incluyendo criterios de distribucion
proporcional, cuando la demanda del servicio supere la apropiacién presupuestal disponible, a fin de asegurar que se cubra la defensa de
aquellos integrantes de la Fuerza Publica que no cuentan con rentas e ingresos suficientes para sufragar su defensa.

ARTICULO 2.2.1.2.5.2. Ambito de Aplicacién.- Las disposiciones contenidas en este Decreto son aplicables a los miembros de la Fuerza Pdblica
activos o retirados, que solicitan el servicio de defensa técnica especializada, incursos en investigaciones que surjan por actuaciones
adelantadas en cumplimiento de la misién constitucional o con ocasién de ella, en la jurisdiccién penal ordinaria, penal militar, o disciplinaria del
orden nacional, internacional y de terceros estados por excepcién.

ARTICULO 2.2.1.2.5.3. Criterios de Distribucién. Se establecen los siguientes criterios de distribucién en orden de preferencia, asf:
1. Capacidad Econémica para sufragar una defensa técnica y especializada.

2. Privacién de la libertad.

3. Menor grado en el nivel jerdrquico, segun su Régimen de Carrera o vinculacion con el Estado.

4. Procesos penales o disciplinarios con mayor nimero de vinculados en un mismo proceso.

5. Procesos penales o disciplinarios que el Comité Directivo considere, conforme a los principios que rigen el Sistema de Defensa Técnica y
Especializada de los miembros de la Fuerza Publica.

ARTICULO 2.2.1.2.5.4. Expedicién de Reglas. El Comité Directivo de FONDETEC, establecerd las reglas aplicables conforme el articulo anterior.
SECCION 6
(Seccidn, Adicionada por el Art. 1 del Decreto 648 de 2021)
HOMOLOGACION Y/O EQUIVALENCIA DE LOS REQUISITOS DE ESTUDIO, CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LOS ABOGADOS DEFENSORES

ARTICULO 2.2.1.2.6.1. Requisitos de los Abogados Defensores. Los requisitos de estudio y experiencia que se fijan en la presente Seccién para
los abogados defensores de que trata el articulo 3 de la Ley 1698 de 2013, servirdn de base para que FONDETEC elabore sus lineamientos
generales para contratistas.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 648 de 2021)

ARTICULO 2.2.1.2.6.2. Factores para la determinacién de los Requisitos. Los factores que se tendran en cuenta para determinar los requisitos de
los abogados defensores de FONDETEC, seran:

1. Los estudios, que seran la educacién formal y la educacién superior.
2. La experiencia, que podra ser profesional y/o relacionada.
(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 648 de 2021)

ARTICULO 2.2.1.2.6.3. Estudios: Son los conocimientos académicos adquiridos y certificados por instituciones publicas o privadas, debidamente
reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién superior en los programas de pregrado en la modalidad de formacién
profesional, y en programas de postgrado en las modalidades de especializacién, maestria, doctorado y postdoctorado.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 648 de 2021)

ARTICULO 2.2.1.2.6.4. Certificacién de la Experiencia. La experiencia se acreditara mediante la presentacién de constancias escritas, expedidas
por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Las certificaciones de experiencia deberdn contener como minimo, los siguientes datos:
Nombre o razén social de la entidad o empresa.

Tiempo de servicio.
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Funciones u obligaciones contractuales desempefiadas.

PARAGRAFO . Cuando la persona haya asesorado en el mismo perfodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por
una sola vez.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 648 de 2021)

ARTICULO 2.2.1.2.6.5. Definiciones. Para efectos de interpretacién y aplicacién de la presente Seccién, se consideraran las siguientes
definiciones:

1. EDUCACION FORMAL: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con
sujecién a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos.

2. EDUCACION SUPERIOR: Es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera integral,
se realiza con posterioridad a la educaciéon media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacién académica o
profesional.

3. EXPERIENCIA: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio
de una profesion, arte u oficio.

4. EXPERIENCIA RELACIONADA: Es la adquirida a partir del grado profesional y en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del objeto contractual de abogado defensor, es decir, litigio en las materias objeto de la labor que asumird, penal y/o disciplinario.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 648 de 2021)
ARTICULO 2.2.1.2.6.6. Requisitos Minimos de los Abogados Defensores. Se tendrén en cuenta los siguientes parametros:

1. Defensor Técnico Especializado: Titulo de abogado, titulo de posgrado en el nivel educativo de especializacién y/o Maestria, y cinco (5) afios
de experiencia relacionada.

2. Defensor Técnico: Titulo de abogado, titulo de posgrado en el nivel educativo de especializacién y/o Maestria, y tres (3) afios de experiencia
relacionada.

PARAGRAFO 1. En todo caso, y de conformidad con el principio de "Especialidad" incluido en la Ley 1698 de 2013, los abogados defensores
deberén tener estudios en grado de especializacién o maestria en derecho disciplinario, penal o procesal penal y experiencia en litigio penal o0 en
disciplinario, asi como conocimientos en derecho operacional o derechos humanos y Derecho Internacional Humanitario.

PARAGRAFO 2. El titulo profesional de abogado exigido para el objeto contractual de abogado defensor, deberé ser de conformidad con la
normatividad que el Gobierno Nacional expida al respecto.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 648 de 2021)

ARTICULO 2.2.1.2.6.7. Equivalencias entre Estudios y Experiencias. Las equivalencias generales de los requisitos de los abogados defensores de
FONDETEC, se haradn con sujecién a los siguientes parametros:

El titulo de posgrado en el nivel educativo de maestria por:

- Cuatro (4) afios adicionales a los sefialados en el articulo 2.2.1.2.6.6. de experiencia relacionada.

- Titulo profesional adicional al exigido, y dos (2) afios adicionales a los sefialados en el articulo 2.2.1.2.6.6. de experiencia relacionada.
El titulo de posgrado en el nivel educativo de especializacion por:

- Dos (2) afios adicionales a los sefialados en el articulo 2.2.1.2.6.6. de experiencia relacionada.

- Titulo profesional adicional al exigido, y un (1) afio adicional a los sefialados en el articulo 2.2.1.2.6.6. de experiencia relacionada.

PARAGRAFO . La equivalencia establecida para la experiencia relacionada, podra aplicarse solo por una vez, es decir, no podra ser acumulativa
con varios titulos de posgrado.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 648 de 2021)

ARTICULO 2.2.1.2.6.7. Requisitos ya Acreditados: Para todos los efectos legales, y a la fecha de entrada en vigencia del presente Decreto, a los
actuales abogados defensores contratistas de FONDETEC, no les seran exigibles requisitos distintos a los acreditados al momento en que
suscribié el contrato de prestacidn de servicios, ni los establecidos en la presente Seccién mientras se ejecute el contrato.".

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 648 de 2021)

ADAPTACION DE MEDIDAS PARA IMPLEMENTAR EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO EN LA JURISDICCION PENAL MILITAR.
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ARTICULO 2.2.2.1. Plan de Implementacién. Adoptar el Plan de implementacién del Sistema Penal Acusatorio en la Justicia Penal Militar en cuatro
(4) fases que se desarrollardn de manera gradual y sucesiva a lo largo del territorio nacional, garantizando la continuidad de los procesos
vigentes, respetando el marco fiscal de mediano plazo vigente y el marco de gasto de mediano plazo vigente del sector defensa, de acuerdo con
los recursos que se apropien de conformidad con lo sefialado en la ley.

(Decreto 2960 de 2011 articulo 1)

ARTICULO 2.2.2.2. Fases. Las cuatro (4) fases territoriales de implementacién del Sistema Penal Acusatorio en la Justicia Penal Militar y Policial,
con sus planes pilotos, iniciarédn en el afio 2022 de la siguiente manera:

FASE I: Afio 2022. BOGOTA.

Inicia Piloto de implementacién el 1 de enero del afio 2022 e ird hasta el 30 de junio del mismo afio. En forma definitiva, el Sistema Penal
Acusatorio en la Justicia Penal Militar y Policial iniciard en Bogota el 1 de julio del afio 2022.

FASE II: Afio 2023. BOYACA, CALDAS, CAUCA, CUNDINAMARCA, HUILA, NARINO, QUINDIO, RISARALDA, TOLIMA y VALLE DEL CAUCA.

Inicia Piloto de implementacién el 1 de enero del afio 2023 e ird hasta el 30 de junio del mismo afio. En forma definitiva, el Sistema Penal
Acusatorio en la Justicia Penal Militar y Policial en estos departamentos iniciara el 1 de julio del afio 2023.

FASE Ill: Afio 2024: ANTIOQUIA, ATLANTICO, BOLIVAR, SAN ANDRES y PROVIDENCIA, CESAR, CHOCO, CORDOBA, GUAJIRA, MAGDALENA, NORTE
DE SANTANDER, SANTANDER y SUCRE.

Inicia Piloto de implementacién el 1 de enero del afio 2024 e ird hasta el 30 de junio del mismo afio. En forma definitiva, el Sistema Penal
Acusatorio en la Justicia Penal Militar y Policial en estos departamentos iniciara el 1 de julio del afio 2024.

FASE IV: Afio 2025. AMAZONAS, ARAUCA, CAQUETA, CASANARE, GUAINIA, GUAVIARE, META, PUTUMAYO, VAUPES y VICHADA.

Inicia Piloto de implementacién el 1 de enero del afio 2025 e ird hasta el 30 de junio del mismo afio. En forma definitiva, el Sistema Penal
Acusatorio en la Justicia Penal Militar y Policial en estos departamentos iniciara el 1 de julio del afio 2025.

PARAGRAFO 1. La Direccién Ejecutiva de la Justicia Penal Militar o la entidad en que ella se transforme, tendré a su cargo la planeacién y
ejecucion de lo dispuesto en este articulo.

PARAGRAFO 2. Las fases territoriales establecidas en este articulo podrén ser modificadas de acuerdo con las necesidades del proceso de
transicion.

(Modificado por el Art. 1 del Decreto 1768 de 2020)

ARTICULO 2.2.2.3. Funciones de la Jurisdiccién Especializada. En la implementacién de las fases del Sistema Penal Acusatorio en la Justicia Penal
Militar, se tendran en cuenta para el cumplimiento de las funciones de la Jurisdicciéon Especializada, los siguientes criterios y factores:

1. NUmero de despachos y procesos en los Juzgados de Instruccién Penal Militar, en la Fiscalia Penal Militar y en los Juzgados de conocimiento.
2. Registro de funcionarios de la Justicia Penal Militar capacitados en oralidad y previsién de demanda de capacitacion.

3. Proyeccién sobre el nimero de salas de audiencia requeridas.

4. Requerimiento de Sistema de Defensoria Penal militar y Cuerpo Técnico de investigacién de la Justicia Penal Militar.

5. Nivel de congestion.

(Decreto 2960 de 2011 articulo 3)

ARTICULO 2.2.2.4. Estudios Técnicos. El Ministerio de Defensa Nacional - Direccién Ejecutiva de |a Justicia Penal Militar, presentaré los estudios
técnicos al Departamento Administrativo de la Funcién Publica de conformidad con los articulos 46 de la Ley 909 de 2004 y 95 del Decreto 1227
de 2005 o las normas que lo compilen, adicionen, modifiquen complementen o sustituyan, para efectos de ajustar su planta de personal a las
necesidades de la Justicia Penal Militar, de acuerdo con las fases de implementacién del Sistema Penal Acusatorio previstas en este Titulo y los
criterios y factores determinados por la ley.

PARAGRAFO .-La puesta en marcha de la primera fase del Sistema Penal Acusatorio, se atenderd con la realizacién de ajustes a la planta de
personal existente y con servidores pertenecientes a la Direccién de Investigacion Criminal e Interpol de la Policia Nacional, con funciones de
Policia Judicial.

(Decreto 2960 de 2011 articulo 4)

ARTICULO 2.2.2.5. Estadistica. La Direccién Ejecutiva de la Justicia Penal Militar, ejercerd el control estadistico de los procesos adelantados por
los despachos de la Justicia Penal Militar bajo el amparo de la Ley 522 de 1999 y tomara las decisiones necesarias para su descongestion, hasta
la culminacién de los mismos e ingreso de dichos despachos al nuevo Sistemas Penal Acusatorio.
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(Decreto 2960 de 2011 articulo 5)

ARTICULO 2.2.2.6. Sedes de los Despachos. La Direccién Ejecutiva de la Justicia Penal Militar determinaré la sede de los despachos vy la
nomenclatura de estos en orden ascendente, en la medida que vayan ingresando al nuevo Sistema Penal Acusatorio, ajustdndola a las
denominaciones del nuevo Cédigo Penal Militar y al Mapa Judicial de la Justicia Penal Militar.

(Decreto 2960 de 2011 articulo 6)

ARTICULO 2.2.2.7. Capacitacién. La Direccién Ejecutiva de la Justicia Penal Militar establecer4 el plan de capacitacién en el Sistema Penal
Acusatorio para los funcionarios y empleados de la Jurisdiccién de acuerdo con las fases de implementacién, las necesidades del servicio y los
recursos disponibles.

(Decreto 2960 de 2011 articulo 7)

ARTICULO 2.2.2.8. Cumplimiento de Fases. El Comando General de las Fuerzas Militares, los Comandos de Fuerza, la Direccién General de la
Policia Nacional y las demds dependencias del Ministerio de Defensa Nacional, brindaran el apoyo logistico requerido por la Direccién Ejecutiva
de la Justicia Penal Militar para el cumplimiento de las Fases de implementacién del Sistema Penal Acusatorio aqui establecidas.

PARAGRAFO . Para construir la plataforma tecnologia requerida para la implementacién del Sistema Penal Acusatorio, el Comité de Integracién
de Tecnologias de la Informacién del Ministerio de Defensa Nacional, las Oficinas de Telematica de las Fuerzas Militares y de la Direccién General
de la Policia Nacional, colaboraran en el suministro de hardware, desarrollo de software y conectividad necesarios, asi como en los ajustes
técnicos requeridos para la operatividad del Sistema en los despachos de la Justicia Penal Militar.

(Decreto 2960 de 2011 articulo 8)

ARTICULO 2.2.2.9. Objeto. El presente Decreto tiene por objeto establecer el procedimiento para la integracién de las listas de candidatos a
ocupar los cargos de Magistrados del Tribunal Superior Militar y Policial, Fiscal General Penal Militar y Policial y Fiscales Penales Militares y
Policiales Delegados ante el Tribunal Superior Penal Militar y Policial.

(Articulo ADICIONADO por el Art. 1 del Decreto 631 de 2022)

ARTICULO 2.2.2.10. Procedimiento para la conformacion de /as listas. El procedimiento para conformar las listas de candidatos para ocupar los
cargos de Magistrados del Tribunal Superior Militar y Policial, Fiscal General Penal Militar y Policial y Fiscales Penales Militares y Policiales
Delegados ante el Tribunal Superior Penal Militar y Policial, surtird las siguientes fases.

1. Solicitud Convocatoria.

2. Postulacién de aspirantes que retinan los requisitos generales y especiales del cargo.

3. Verificacién del cumplimiento de los requisitos generales y especiales del cargo y preseleccién de candidatos.

4. Evaluacién de competencias.

5. Entrevista preseleccionados.

6. Conformacién y remision de la lista o terna de candidatos

7. Nombramiento

(Articulo Adicionado por el Art. 1 del Decreto 631 de 2022)
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ARTICULO 2.2.2.11. Solicitud Convocatoria. De acuerdo con las necesidades del servicio, el Director Ejecutivo de la Unidad Administrativa
Especial de la Justicia Penal Militar y Policial solicitard por escrito a los comandantes del Ejército, Armada Nacional, Fuerza Aérea Colombianay al
Subdirector de la Policia Nacional se realice invitacién para postular y preseleccionar a los interesados que retnan los requisitos constitucionales
y legales para ocupar los cargos de Magistrados de Tribunal Superior, de Fiscal General, o de Fiscales Penales Militares y Policiales delegados
ante el Tribunal Superior Militar y Policial.

PARAGRAFO: En la solicitud, el Director Ejecutivo de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial, establecerd el nimero
de vacantes a proveer y el nimero de preseleccionados que cada fuerza debe remitir.

(Articulo ADICIONADO por el Art. 1 del Decreto 631 de 2022)

ARTICULO 2.2.2.12. Postulacién de aspirantes que retnan los requisitos generales y especiales del cargo. Dentro de los tres (3) dias siguientes a
la recepcidn de la solicitud mencionada en el articulo anterior, los Comandantes del Ejército Nacional, Armada Nacional, Fuerza Aérea
Colombiana y el Subdirector General de la Policia Nacional, invitardn a través de medios institucionales a los interesados que retinan los
requisitos establecidos en la Constitucion Politica y en la Ley 1765 de 2015, para ocupar los cargos de Magistrados del Tribunal Superior, de
Fiscal General, o de Fiscales Penales Militares y Policiales Delegados ante el Tribunal Superior Militar y Policial. Los aspirantes a los cargos se
postulardn dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicaciOn allegando su hoja de vida con los soportes documentales que correspondan.

PARAGRAFO 1. Los aspirantes deberdn anexar declaracion juramentada de no hallarse incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad
para el ejercicio del cargo.

PARAGRAFO 2. Las hojas de vida, anexos y demas documentos que se aporten de manera extemporanea seran rechazados y no seran valorados
para ningun efecto en el proceso.

(Articulo ADICIONADO por el Art. 1 del Decreto 631 de 2022)

ARTICULO 2.2.2.13. Verificacién del cumplimiento de los requisitos generales y especiales del cargo y preseleccién de candidatos. Dentro de los
diez (10) dias siguientes al vencimiento del plazo para la postulacién de los aspirantes, los Comandantes del Ejército Nacional, Armada Nacional,
Fuerza Aérea Colombiana y el Subdirector General de la Policia Nacional, verificardn el cumplimiento de los requisitos generales y especiales
establecidos en la Ley 1765 de 2015 de las personas que se postulen para ocupar los cargos convocados, y conformaran la lista de
preseleccionados, aplicando criterios como probidad, independencia, imparcialidad, responsabilidad, idoneidad, transparencia, formacidn
académica y experiencia profesional de los candidatos.

PARAGRAFO: El Comandante del Ejército Nacional, de la Armada Nacional, de la Fuerza Aérea Colombiana y el Subdirector General de /a Policia
Nacional, enviardn de manera inmediata a la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial la lista de aspirantes
preseleccionados.

(Articulo Adicionado por el Art. 1 del Decreto 631 de 2022)

ARTICULO 2.2.2.14. Evaluacién de competencias comportamentales. E/ Director Ejecutivo de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia
Penal Militar y Policial consolidard la lista de aspirantes preseleccionados por la Fuerza Publica para ocupar los cargos de Magistrados del
Tribunal Superior Penal Militar y Policial, Fiscal General Penal Militar y Policial, y Fiscales Penales Militares y Policiales Delegados ante el Tribunal
Superior Militar y Policial, la cual debera ser remitida al Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, entidad que realizara la evaluacion
de competencias comportamentales de manera virtual o presencial y de conformidad con la normatividad vigente.
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PARAGRAFO. Los resultados de la evaluacién serdn enviados a la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial, no otorgaré
puntaje alguno, constituird un criterio orientador para el Consejo Directivo, y contra sus resultados no procede la interposicién de reclamaciones
ni recursos.

(Articulo ADICIONADO por el Art. 1 del Decreto 631 de 2022)

ARTICULO 2.2.2.15. Entrevista preseleccionados. Dentro de los tres (3) dias siguientes a la recepcién de los resultados de la evaluacién de
competencias comportamentales y una vez se cuente con la lista de preseleccionados, el Presidente del Consejo Directivo convocard a una
sesién del Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial con el fin de realizar entrevistas a los
preseleccionados.

PARAGRAFO. La entrevista no otorgara puntaje alguno, ni prevé la interposicién de reclamaciones ni recursos contra la decisién que al respecto
se adopte, constituird un criterio orientador para el Consejo Directivo.

ARTICULO 2.2.2.16. Conformacién y remisién de la lista de candidatos. El Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia
Penal Militar y Policial conformard la lista de candidatos para ocupar los cargos de Magistrados del Tribunal Superior, de Fiscal General, o de
Fiscales Penales Delegados ante el Tribunal Superior, en un nimero no menor a tres (3) candidatos por cargo,' lista que serd presentada por el
Presidente del Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial, al Presidente de la Republica.

(Articulo ADICIONADO por el Art. 1 del Decreto 631 de 2022)

ARTICULO 2.2.2.17. Nombramiento. Presentada la lista de candidatos para ocupar los cargos de Magistrados del Tribunal Superior Militar y
Policial, de Fiscal General Penal Militar y Policial, o de Fiscales Penales Militares y Policiales Delegados ante el Tribunal Superior Militar y Policial,
el Presidente de la Republica procederd a nombrar a quien va a desempefiar cada cargo.

(Articulo ADICIONADO por el Art. 1 del Decreto 631 de 2022)

NORMAS PARA FORTALECER EL MARCO LEGAL QUE PERMITE A LOS ORGANISMOS QUE LLEVAN A CABO ACTIVIDADES DE INTELIGENCIA'Y
CONTRAINTELIGENCIA CUMPLIR CON SU MISION CONSTITUCIONAL.

CAPITULO 1.
DELIMITACION DE LOS ORGANISMOS, DEPENDENCIAS Y PERSONAL QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA.

ARTICULO 2.2.3.1.1. Delimitacidn de los Organismos y Dependencias. Llevaran a cabo actividades de inteligencia y contrainteligencia los
organismos y dependencias autorizados por la ley. Estos organismos y las dependencias autorizadas desarrollaran estas actividades observando
la Constitucion y la Ley y serdn los siguientes:

1. En las Fuerzas Militares:
a) En el Comando General de las Fuerzas Militares:

1. La Jefatura de Inteligencia y Contrainteligencia Militar Conjunta, sus Direcciones. Divisiones y/o equivalentes y demas unidades o
dependencias de inteligencia y contrainteligencia subordinadas a ella.

2. Las unidades o dependencias de inteligencia y contrainteligencia en cada uno de los Comandos Conjuntos o Comandos de Fuerza de Tarea
Conjunta.

3. Las unidades o dependencias especiales creadas por el Comandante General de las Fuerzas Militares, mediante acto administrativo, para
realizar actividades de Inteligencia y Contrainteligencia, previo concepto de la Jefatura de Inteligencia y Contrainteligencia Militar Conjunta, de
acuerdo con su misién, competencias y funciones.

b) En el Ejército Nacional:
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1. La Jefatura de Inteligencia y Contrainteligencia del Ejército Nacional, las dependencias y unidades de inteligencia y contrainteligencia
subordinadas a ella.

2. Las dependencias de inteligencia y contrainteligencia en cada Divisién, Brigada, Batalldn y unidades que por su naturaleza y misién
desarrollen estas actividades en sus diferentes niveles.

3. Las unidades especiales creadas por el Comandante del Ejército, mediante acto administrativo, para realizar actividades de Inteligencia y
Contrainteligencia, previo concepto de la Jefatura de Inteligencia y Contrainteligencia Militar, de acuerdo con su misién, competencias y
funciones.

c) En la Armada Nacional:
1. La Jefatura de Inteligencia Naval, las dependencias y unidades de inteligencia y contrainteligencia subordinadas a ella.

2. Las dependencias de inteligencia y contrainteligencia en cada una de las unidades de la Armada Nacional, que por su naturaleza, misién y
organizacion desarrollen estas actividades en sus diferentes niveles.

3. Las unidades especiales creadas por el Comandante de la Armada Nacional, mediante acto administrativo, para realizar actividades de
Inteligencia y Contrainteligencia, previo concepto de la Jefatura de Inteligencia Naval, de acuerdo con su misién, competencias y funciones.

d) En la Fuerza Aérea Colombiana:
1. La Jefatura de Inteligencia Aérea, las dependencias y unidades de inteligencia y contrainteligencia subordinadas a ella.

2. Las dependencias de inteligencia y contrainteligencia en cada una de las unidades de la Fuerza Aérea Colombiana, a nivel estratégico,
operacional y tactico, que por su naturaleza y misién desarrollen estas actividades en sus diferentes niveles.

3. Las unidades especiales autorizadas por el Comandante de la Fuerza Aérea Colombiana, mediante acto administrativo, para realizar
actividades de Inteligencia y Contrainteligencia, previo concepto de la Jefatura de Inteligencia Aérea, de acuerdo con su misién, competencias y
funciones.

2. En la Policia Nacional:

a) La Direccion de Inteligencia Policial con sus dependencias subordinadas, la cual dirigird, coordinara e integrara la funcién de inteligencia y
contrainteligencia en la Policia Nacional.

b) Los grupos especializados de la Policia Nacional que sean creados por el Director General de la Policia Nacional, previo concepto de la
Direccion de Inteligencia Policial, de acuerdo con su misién, competencias y funciones.

3. En el Departamento Administrativo "Direccién Nacional de Inteligencia"
Todas las dependencias orgdnicas a ella.
4. En la Unidad de Informacién y Andlisis Financiero (UIAF)
Todas las dependencias orgdnicas a ella.
(Decreto 857 de 2014 articulo 1)
CAPITULO 2.
REQUERIMIENTOS DE INTELIGENCIA'Y CONTRAINTELIGENCIA.

ARTICULO 2.2.3.2.1. Plan Nacional de Inteligencia. El Plan Nacional de Inteligencia, es el documento que desarrolla los requerimientos y las
prioridades establecidas por el Gobierno Nacional en materia de inteligencia y contrainteligencia, y asigna responsabilidades, debera contener
como minimo los siguientes elementos estructurales en su elaboracién y adopcién:

a) Objetivo General. En este punto se indicaran los aspectos ordenados por la Constitucién y la ley para la elaboracién del Plan Nacional de
Inteligencia.

b) Limites y fines. El Plan Nacional de Inteligencia, se ajustara a lo dispuesto en los articulos 40 y 50 de la Ley 1621 de 2013.
¢) Requerimientos. Son aquellos determinados en los articulos 70 y 90 de la Ley 1621 de 2013.

d) Amenazas, riesgos, prioridades. El Plan Nacional de Inteligencia debe orientar la coordinacion, cooperacion y esfuerzo relacionados con el
desarrollo de la funcién y las actividades de inteligencia y contrainteligencia, frente a posibles amenazas y riesgos contra la seguridad y defensa
nacional y demas fines enunciados en la Ley 1621 de 2013, observando las potencialidades y capacidades del Estado, dando prioridad en su
ejecucion a aquellas actividades de inteligencia y contrainteligencia que el Gobierno Nacional requiera, bien sea por su impacto, probabilidad de
ocurrencia, valor estratégico y/o afectacién de los intereses nacionales.
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e) Asignacién de responsabilidades. La asignacién de responsabilidades en el Plan debe estar alineada con la misién constitucional y legal, y ser
conforme a las competencias y al principio de especialidad de cada uno de los organismos que desarrollan actividades de inteligencia y
contrainteligencia.

f) Seguimiento y evaluacién. Estara a cargo de la Junta de Inteligencia Conjunta realizar seguimiento y evaluacién periddica al cumplimiento de
los requerimientos de inteligencia y contrainteligencia establecidos en el Plan Nacional de Inteligencia.

g) Vigencia. El Plan Nacional de Inteligencia tendrd una vigencia de un (1) afio a partir de su adopcién.
(Decreto 857 de 2014 articulo 2)
CAPITULO 3.
COORDINACION, COOPERACION Y COLABORACION.

ARTICULO 2.2.3.3.1. Coordinacién y Cooperacién para el Intercambio de Informacién. En el marco del cumplimiento de sus funciones los
organismos de inteligencia y contrainteligencia deberdn compartir informacién de acuerdo con la misién constitucional, legal y conforme a las
competencias y principio de especialidad. Cada entidad sera responsable de manejar la informacién que se comparta con la debida reserva y
observando los protocolos de seguridad y acceso de la informacién establecidos por la Junta de Inteligencia Conjunta JIC.

Cuando se intercambie informacién con organismos o entidades homdlogas de orden nacional o internacional, los Jefes o Directores de los
organismos de inteligencia y contrainteligencia podran suscribir los acuerdos, protocolos y/o memorandos de entendimiento, en los que se
deben fijar con claridad los pardmetros que garanticen la reserva legal, la seguridad de la informacién y las restricciones legales a la difusion de
la misma.

Los acuerdos, protocolos y/o memorandos de entendimiento deberdn estar ajustados a la Constitucion, a la Ley 1621 de 2013 y los decretos
especificos en materia de la funcién y actividades de inteligencia y contrainteligencia.

Los Jefes y Directores de los organismos de inteligencia y contrainteligencia podran suscribir directamente acuerdos, convenios y protocolos con
los organismos homologos, nacionales e internacionales, en los cuales se garantice la reserva legal, la seguridad y la proteccién de la
informacion.

Tratandose de intercambio de informacién con organismos internacionales se estableceran y ajustaran los instrumentos internacionales,
convenios, tratados y protocolos para establecer su uso, garantizar la reserva legal, la seguridad de la misma y evitar la difusién no autorizada a
terceros.

(Decreto 857 de 2014 articulo 3)

ARTICULO 2.2.3.3.2. Colaboracién de otras Entidades Publicas y Privadas en el Suministro de Informacién. En el marco de la colaboracién y
coordinacién interinstitucional, con el fin de requerir informacién Util y necesaria para la funcién de inteligencia y contrainteligencia del Estado,
los Jefes o Directores de los organismos de inteligencia y contrainteligencia, podran suscribir convenios, acuerdos o protocolos
interinstitucionales con otras entidades publicas y privadas, de acuerdo con lo consagrado en el articulo 42 de la Ley 1621 de 2013.

(Decreto 857 de 2014 articulo 4)
CAPITULO 4.
DOCUMENTOS DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA, ORDENES DE OPERACIONES Y/O MISIONES DE TRABAJO.

ARTICULO 2.2.3.4.1. Documentos de Inteligencia y Contrainteligencia. Son documentos de inteligencia y contrainteligencia todos aquellos
originados, procesados y/o producidos en los organismos de inteligencia y contrainteligencia con los niveles de clasificacién establecidos en el
presente Titulo. Estos documentos de conformidad con la ley estén protegidos por la reserva legal.

Los documentos de inteligencia y contrainteligencia pueden estar contenidos en medios fisicos, digitales o similares, de acuerdo con los
desarrollos cientificos o tecnolégicos y deben encontrarse bajo la administracién, proteccién, custodia y seguridad de los organismos de
inteligencia y contrainteligencia, los receptores autorizados o las entidades del Estado que de acuerdo con la ley deban conocer de ellos.

(Decreto 857 de 2014 articulo 5)

ARTICULO 2.2.3.4.2. Proteccién de los Documentos de Inteligencia y Contrainteligencia. De conformidad con la ley, los documentos de
inteligencia y contrainteligencia estaran amparados, en todo momento, por la reserva legal en cualquiera de los niveles de clasificaciéon que se
les asigne. La difusion contenida en estos documentos de inteligencia y contrainteligencia observara los pardmetros y restricciones consagrados
en la Constitucidn, la Ley 1621 de 2013, el presente Titulo, los manuales y protocolos que se establezcan al interior de cada organismo para su
adecuada administracion, proteccion, custodia y seguridad de la informacién.

(Decreto 857 de 2014 articulo 6)

ARTICULO 2.2.3.4.3. Orden de Operaciones y/o Misién de Trabajo. Las érdenes de operaciones y/o misién de trabajo de inteligencia y
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contrainteligencia seran los documentos soportes bésicos de las actividades de inteligencia y contrainteligencia y deberdn contener:
a) Marco juridico. Referencia de las normas legales en que se sustenta.

b) Motivacién. Indicara el literal o literales correspondientes del articulo 40 de la Ley 1621 de 2013 que sustenta o sustentan la actividad de
inteligencia o contrainteligencia. Incluird la relacién entre la actividad de inteligencia, los fines y la ponderacién respecto de los principios
consagrados en el articulo 50 de la ley 1621 de 2013.

¢) Planeamiento de la actividad: Contemplara las actividades, medios y recursos.
Dependencia o unidad que desarrollara la operacion y/o actividad.

Personal que efectuara la misién.

Nivel de clasificacién del documento.

Anexos cuando se consideren pertinentes.

Firma del jefe o director del organismo, o jefe o subjefe de unidad, seccién o dependencia, segln el equivalente en cada organismo, de
conformidad con su estructura interna y atendiendo los criterios establecidos en el articulo 14 y 15 de la Ley 1621 de 2013. Los Jefes o
Directores de los Organismos que integran la comunidad de inteligencia, deberdn establecer por medio de acto administrativo los niveles de
autorizacion para la emisién de 6rdenes de operaciones y/o misiones de trabajo.

Vigencia.

PARAGRAFO . Las érdenes de operaciones y/o misién de trabajo de inteligencia y contrainteligencia deberén observar los postulados
consagrados en la Constitucién, la Ley estatutaria propia de la funcién de inteligencia y contrainteligencia, la Ley de gastos reservados, los
decretos reglamentarios que se expidan sobre la materia, la estrategia que en materia de inteligencia emita el Gobierno Nacional para su
periodo constitucional, el Plan Nacional de Inteligencia, los requerimientos adicionales, los manuales y los demds actos administrativos
correspondientes a inteligencia y contrainteligencia que expidan los respectivos organismos.

(Decreto 857 de 2014 articulo 7)

ARTICULO 2.2.3.4.4. Criterio Orientador de los Informes de Inteligencia Financiera de la U.I.A.F. Sin perjuicio de la informacién que obtenga de
las unidades homdlogas de inteligencia financiera de otros paises y de los reportes de operaciones sospechosas que por su naturaleza y de
acuerdo con las prescripciones legales reciba la Unidad de Informacion y Andlisis Financiero (UIAF), este organismo podra con base en la
informacion que reciba de los organismos que hacen parte de la comunidad de inteligencia del Estado, iniciar una misién de trabajo que dé
origen a informes de inteligencia financiera como criterio orientador con destino a las fiscalias competentes, de conformidad con el paragrafo del
articulo 34 de la Ley 1621 de 2013.

(Decreto 857 de 2014 articulo 8)
CAPITULO 5.
MANUALES.

ARTICULO 2.2.3.5.1. Manuales. Los Jefes o Directores de los organismos que integran la comunidad de inteligencia estableceran los contenidos,
adoptaran y expediran los manuales de inteligencia y contrainteligencia en cada uno de sus organismos, derogando aquellas disposiciones
contrarias a la Constitucién y a la Ley 1621 de 2013.

Los manuales deberdan ser revisados y actualizados periédicamente, dejando constancia de la fecha en que se revisan o actualizan, de los
cambios que se efectlan y de la fecha a partir de la cual entran en vigencia las modificaciones.

Los manuales y los demas documentos que hagan parte de ellos tendran el nivel de clasificacion que establezca cada organismo y mantendran
la reserva legal, de acuerdo con la Constitucién, la ley estatutaria vigente en materia de inteligencia y contrainteligencia y el presente Titulo.

(Decreto 857 de 2014 articulo 9)
CAPITULO 6.

RESERVA LEGAL, NIVELES DE CLASIFICACION, SISTEMA PARA LA DESIGNACION DE LOS NIVELES DE ACCESO A LA INFORMACION Y
DESCLASIFICACION DE DOCUMENTOS.

ARTICULO 2.2.3.6.1. Reserva Legal. En los términos del articulo 33 de la Ley 1621 de 2013, los documentos, informacién y elementos técnicos
de los organismos de inteligencia y contrainteligencia estardn amparados por la reserva legal y se les asignard un nivel de clasificacién de
acuerdo con lo establecido en el siguiente articulo.

(Decreto 857 de 2014 articulo 10)
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ARTICULO 2.2.3.6.2. Niveles de Clasificacién de la Informacién. Los niveles de clasificacién de seguridad de la informacién que goza de reserva
legal seran los siguientes:

a) Ultrasecreto. Es el nivel de clasificacién que se debe dar a todos los documentos de inteligencia y contrainteligencia que contengan
informacion sobre posibles amenazas, riesgos, oportunidades o capacidades, que puedan afectar al exterior del pais los intereses del Estado o
las relaciones internacionales.

b) Secreto. Es el nivel de clasificacién que se debe dar a todos los documentos de inteligencia y contrainteligencia que contengan informacién
sobre posibles amenazas, riesgos, oportunidades o capacidades, que puedan afectar al interior del pais los intereses del Estado.

¢) Confidencial. Es el nivel de clasificacién que se debe dar a todos los documentos de inteligencia y contrainteligencia que contengan
informacion sobre posibles amenazas, riesgos, oportunidades o capacidades, que puedan afectar directamente las instituciones democraticas.

Es el nivel de clasificacién que se debe dar a todos los documentos de inteligencia y contrainteligencia que contengan informacién de las
instituciones militares, de la Policia Nacional o de los organismos y dependencias de inteligencia y contrainteligencia, sobre posibles amenazas,
riesgos, oportunidades o capacidades, que puedan afectar en las citadas instituciones y organismos, su seguridad, operaciones, medios,
métodos, procedimientos, integrantes y fuentes.

PARAGRAFO . Los documentos de inteligencia y contrainteligencia que contengan informacién relacionada con diferentes niveles de clasificacién
de seguridad, asumiran la del nivel mas alto que tenga la informacién contenida en ellos.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 34 de la Ley 1621 de 2013, a mayor nivel de clasificacién de seguridad de la informacion, mayores
serdn las restricciones y controles para el acceso a la misma por parte de los receptores, las autoridades, los servidores publicos y asesores que
deban conocer de ella. Estas restricciones deberan quedar establecidas en actos administrativos, manuales, protocolos, tarjetas de autorizacién
para manejo y acceso a la informacidn y contratos respectivos en cada uno de los organismos de inteligencia y contrainteligencia.

(Decreto 857 de 2014 articulo 11)

ARTICULO 2.2.3.6.3. Criterios para dar Acceso a La Informacién. Los organismos de inteligencia y contrainteligencia para dar acceso interno y
externo a la informacién que goza de reserva legal y tenga nivel de clasificacién, cumplirdn con los siguientes criterios:

a) Mantener el principio de compartimentacion a partir de la necesidad de saber y conocer estrictamente lo necesario para el desempefio de la
funcién que le es propia. Asi mismo, estableceran un mecanismo interno que determine los niveles de acceso para cada funcionario o asesor del
organismo de inteligencia y contrainteligencia.

b) Entre mayor sea el nivel de clasificacion de la informacién, mayores seran las restricciones como los controles que se deben aplicar para tener
acceso a ella.

¢) ldentificar a los receptores de productos de inteligencia y contrainteligencia, estableciendo su nivel de acceso.
Desarrollar gufas y/o protocolos, cuando sea el caso, para recibir, compartir e intercambiar informacién de inteligencia y contrainteligencia.

Implementar de forma fisica y/o mediante la utilizacién de herramientas tecnolégicas, el sistema de acceso a los diferentes niveles de
clasificacién, con capacidades de administracién, monitoreo y control, con base en los cargos, perfiles y funciones determinadas en la estructura
de cada organismo de inteligencia y contrainteligencia.

Suscribir acuerdos, protocolos o convenios, en los términos de la Constitucién y la Ley, para recibir, compartir o intercambiar informacién que
goce de reserva legal con agencias de inteligencia y contrainteligencia extranjeras.

Cada organismo documentara sus procedimientos, en sus manuales o protocolos, para asegurar la reserva legal, los niveles de clasificacién y
dar acceso a la informacién a las autoridades o receptores competentes.

(Decreto 857 de 2014 articulo 12)
CAPITULO 7.
SEGURIDAD Y RESTRICCIONES EN LA DIFUSION DE PRODUCTOS E INFORMACION DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA.

ARTICULO 2.2.3.7.1. Sequridad y Restricciones en la Difusién de Productos de Inteligencia y Contrainteligencia. Los organismos y dependencias
de inteligencia y contrainteligencia deberan para los casos de difusién de productos de inteligencia y contrainteligencia a los receptores
autorizados por la ley, indicar la reserva legal a la que estd sometida la informacién y expresar, al receptor autorizado de la misma, si se trata de
un producto de inteligencia o contrainteligencia "de solo conocimiento" o "de uso exclusivo", teniendo como referencia las siguientes
restricciones para cada caso, asi:

a) De solo conocimiento. Es aquel producto de inteligencia y contrainteligencia que tiene un receptor autorizado por ley, solo para conocimiento
directo y, Unicamente, como referencia o criterio orientador para tomar decisiones dentro de su 6rbita funcional. El receptor autorizado recibe el
producto bajo las méas estrictas medidas de seguridad, reserva legal y protocolos adecuados. El receptor autorizado no podra difundir la
informacién contenida en el producto de inteligencia y contrainteligencia.
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b) De uso exclusivo. Es aquel producto de inteligencia y contrainteligencia que tiene un receptor autorizado por ley, solo para su conocimiento
directo y uso exclusivo. Este producto solo podra ser empleado como referencia para tomar decisiones dentro de su érbita funcional. El receptor
autorizado recibe el producto, bajo las mas estrictas medidas de seguridad, reserva legal y protocolos adecuados. El receptor autorizado podra
difundir esta clase de informacion bajo su responsabilidad, Unicamente, para establecer cursos de accién que permitan la toma de decisiones
para el cumplimiento de los fines establecidos en la Constitucién y la ley.

En ninguno de los anteriores casos, se podra revelar fuentes, métodos, procedimientos, identidad de quienes desarrollan o desarrollaron
actividades de inteligencia y contrainteligencia o poner en peligro la seguridad y defensa nacional.

Las autoridades competentes y los receptores de productos de inteligencia o Contrainteligencia deberédn garantizar, en todo momento, la
reserva legal de la misma.

No se entregaran productos de inteligencia y contrainteligencia a aquellas autoridades competentes o receptores autorizados que no garanticen,
por escrito, la reserva legal, la seguridad y la proteccién de la informacién contenida en los documentos o informes que les vayan a ser
suministrados.

El documento con el cual se traslade la reserva legal de la informacidn, a las autoridades competentes o receptores autorizados, debera
especificar la prohibicién de emitir copias o duplicados de la misma, alertando sobre las acciones penales y disciplinarias que acarrea la no
observancia de lo consagrado en la ley.

(Decreto 857 de 2014 articulo 13)

ARTICULO 2.2.3.7.2. Suministro de Informacién. Cuando proceda, el organismo de inteligencia y contrainteligencia, responsable de dar respuesta
legal a un requerimiento de informacion de inteligencia, deberd verificar previamente que:

a) La solicitud se ajuste a lo preceptuado en el articulo 34 de la Ley 1621 de 2013.

b) La respuesta identifique el nivel de clasificacién, correspondiente a la naturaleza del documento o la informacién que se ponga en
conocimiento de la autoridad competente.

) La respuesta debe reflejar adecuadamente la valoracién de la informacidn, el uso de términos condicionales y dubitativos, que garantice entre
otros la reserva, el debido proceso, el buen nombre y el derecho a la intimidad.

La respuesta cumpla los protocolos de seguridad, acceso y reserva.

La respuesta con la informacién suministrada no debe poner en peligro o riesgo la seguridad y defensa nacional, y, en los organismos que
integran la comunidad de inteligencia, sus métodos, sus procedimientos, sus medios, sus fuentes, sus agentes, sus servidores publicos o sus
asesores. Los criterios de valoracion y ponderacion del presente literal los fijara el Jefe o Director de cada organismo, segun corresponda.

La respuesta no debe dar a conocer capacidades, procedimientos, métodos, medios, elementos técnicos, fuentes, operaciones o actividades de
inteligencia o contrainteligencia.

La respuesta debe quedar debidamente registrada para tener la trazabilidad de la misma. En el documento de respuesta se debe trasladar a las
autoridades competentes o receptores autorizados la reserva legal de la informacion y especificar las prohibiciones o restricciones de su
difusion, alertando sobre las acciones penales y disciplinarias que acarrea la no observancia de lo consagrado en la ley.

(Decreto 857 de 2014 articulo 14)
CAPITULO 8.
CENTROS DE PROTECCION DE DATOS DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA.

ARTICULO 2.2.3.8.1. Centros de Proteccién de Datos de Inteligencia y Contrainteligencia (CPD). Los Jefes o Directores de cada uno de los
organismos de inteligencia y contrainteligencia implementaran y/o adecuaran los CPD y archivos de inteligencia y contrainteligencia, designando
un responsable por cada CPD en cada una de las dependencias, segun su érbita funcional, nivel de clasificacién de la informacién, desarrollo de
la funcién en sus actividades estratégicas, operacionales o tacticas, o sus equivalentes, en cada uno de los organismos que hacen parte de la
comunidad de inteligencia.

Los Jefes o Directores de inteligencia y contrainteligencia implementaran un plan anual de capacitacion, para el personal responsable y
comprometido en el ingreso, permanencia, difusion y proteccién de la informacién de inteligencia y contrainteligencia, en los CPD y en los
archivos respectivos, que permita dar cumplimiento a los fines, limites y principios de la Ley 1621 de 2013.

(Decreto 857 de 2014 articulo 15)

ARTICULO 2.2.3.8.2. Actualizacién, Correccién y Retiro de Datos y Archivos de Inteligencia. Para atender lo establecido en el articulo 31 de la Ley
1621 de 2013, los Jefes o Directores de los organismos de inteligencia y contrainteligencia creardn un comité para la actualizacién, correccion y
retiro de datos y archivos de inteligencia.
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El comité de actualizacién, correccion y retiro de datos y archivos de inteligencia en cada uno de los organismos que integran la comunidad de
inteligencia, para efectos de fijar los criterios de actualizacién, correccidn y retiro de datos y archivos de inteligencia y contrainteligencia, debera
observar los limites, fines y principios de los articulos 40y 50 de la Ley 1621 de 2013.

Una vez conformado el comité de actualizacién, correccién y retiro de datos y archivos de inteligencia en cada uno de los organismos que
integran la comunidad de inteligencia, este comité deberd presentar al Jefe o Director del organismo de inteligencia y contrainteligencia, un
primer informe de avance e implementacién dentro de los seis meses siguientes a su conformacién y, posteriormente, el comité presentard un
informe periddico, cada cuatro meses, o, en forma extraordinaria, cuando lo requiera el Jefe o Director del organismo.

(Decreto 857 de 2014 articulo 16)
CAPITULO 9.
(Derogado por el Art. 1 del Decreto 2114 de 2023)

MECANISMOS DE PROTECCION DE LA INTEGRIDAD E IDENTIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS ORGANISMOS DE INTELIGENCIA Y
CONTRAINTELIGENCIA.

ARTICULO 2.2.3.9.1. Proteccién de la Identidad. Para garantizar la proteccién de la identidad de los servidores publicos que desarrollan
actividades de inteligencia y contrainteligencia, la Registraduria Nacional del Estado Civil, en coordinacién con las Direcciones y Jefaturas de
Inteligencia de las Fuerzas Militares, la Policia Nacional, la Direccion Nacional de Inteligencia y la Unidad de Informacién y Andlisis Financiero,
establecerdn mecanismos, manuales de procedimiento, formas de llevar los registros, tramites 4giles para la expedicién del documento de
nueva identidad, control de archivos y bases de datos, entre otros aspectos, que permitan mantener sistemas adecuados, seguros, confiables y
reservados, a la hora de asignar nueva identidad con cupo numérico a quienes deban realizar misiones y operaciones de inteligencia y
contrainteligencia previamente autorizadas.

El suministro de nueva identidad solo se realizard previa solicitud escrita del respectivo Director o Jefe de Inteligencia y contrainteligencia,
Unicamente para las personas que él determine y que desarrollen misiones de trabajo en el marco de los articulos 40 y 50 de la Ley 1621 de
2013.

La nueva identidad solo se suministrara por el tiempo necesario, prorrogable y controlable por quien autoriza, para cumplir con la misién y
garantizar la proteccién e integridad del servidor publico que en ella participe.

Los Comandantes de Fuerza, las Jefaturas y las Direcciones de los organismos de inteligencia y contrainteligencia adoptaran los procedimientos
administrativos, académicos y demds que sean necesarios para facilitar la proteccién de la identidad funcional e instruir a los servidores publicos
que harén uso de ella.

PARAGRAFO . El Director o Jefe de Inteligencia y contrainteligencia sera quien determine el tiempo necesario y tendré la potestad de requerir, en
el momento que lo estime pertinente, la cancelacién de la nueva identidad, mediante documento escrito clasificado dirigido al Registrador
Nacional del Estado Civil.

(Decreto 857 de 2014 articulo 17)

ARTICULO 2.2.3.9.2. Medidas de Seguridad. La Registraduria Nacional del Estado Civil, en coordinacién con los organismos de inteligencia y
contrainteligencia, establecera los protocolos, medidas de seguridad y mecanismos necesarios, incluyendo estudios de seguridad y pruebas de
confiabilidad de los funcionarios responsables de la administracién del sistema de nueva identidad, garantizando en todo momento y lugar la
reserva legal.

(Decreto 857 de 2014 articulo 18)

ARTICULO 2.2.3.9.3. Mecanismos de Proteccién para los Servidores Piblicos que desarrollan Actividades de Inteligencia y Contrainteligencia y su
Nucleo Familiar. Para garantizar la debida proteccién de los servidores publicos pertenecientes a los organismos que desarrollan actividades de
inteligencia y contrainteligencia, que con ocasién del cumplimiento de sus funciones y actividades se vean compelidos a riesgo o0 amenaza,
actual e inminente, contra su integridad personal o la de su nlcleo familiar, las Direcciones y Jefaturas de Inteligencia de las Fuerzas Militares, la
Policia Nacional, la Direccién Nacional de Inteligencia, la UIAF y de los demds organismos de inteligencia y contrainteligencia que se creen por
ley, coordinaran la realizacion del estudio técnico de nivel de amenaza o riesgo, para la toma de las decisiones a que haya lugar, con la
dependencia de contrainteligencia, su equivalente o se apoyaran con otro organismo de la comunidad de inteligencia para tal fin.

El estudio técnico de nivel de amenaza o riesgo, para la toma de decisiones en materia de proteccidn, se realizard al servidor publico
perteneciente a un organismo de inteligencia y contrainteligencia que se encuentre por sus funciones en situacién de amenaza o riesgo, vy,
cuando sea el caso, se efectuara al ntcleo familiar de dicho servidor, siempre que estén dentro del primer grado de consanguinidad, primero de
afinidad, primero civil, cdnyuge, compafiero o compafiera permanente.

Los Comandantes de Fuerza, las Jefaturas y las Direcciones de los organismos de inteligencia y contrainteligencia adoptaran los procedimientos
que sean necesarios para implementar los mecanismos de proteccién para los servidores publicos que desarrollan actividades de inteligencia y
contrainteligencia y su nucleo familiar.
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Los Comandantes de Fuerza, los Jefes y los Directores de los organismos de inteligencia y contrainteligencia adelantaran los tramites legales y
las coordinaciones directas para garantizar las medidas de proteccién que se estimen necesarias y pertinentes.

PARAGRAFO 1. Las hojas de vida, los perfiles o los datos de los servidores pUblicos de inteligencia y contrainteligencia y de los contratistas que
lleven a cabo estas actividades, no deberan ser revelados, incorporados, ni publicados en paginas y/o portales electrénicos o web u otros medios
similares.

PARAGRAFO 2. Las autoridades competentes que por razén de sus funciones conozcan acerca de la identidad y actividades propias de los
servidores publicos de los organismos de inteligencia y contrainteligencia, deberdn garantizar la reserva legal de dicha informaciéon como
mecanismo de proteccidn.

(Decreto 857 de 2014 articulo 19)
CAPITULO 10

ESTUDIOS DE CREDIBILIDAD Y CONFIABILIDAD E INGRESO Y RETIRO DE PERSONAL DE LOS ORGANISMOS DE INTELIGENCIA'Y
CONTRAINTELIGENCIA.

ARTICULO 2.2.3.10.1. Estudios de Credibilidad y Confiabilidad. Los estudios de credibilidad y confiabilidad, son de obligatorio acatamiento y
comprenden un conjunto de actividades, exdmenes y/o evaluaciones, orientadas a asegurar los mas altos estandares en materia de seguridad y
reserva de la informacion, mediante la aplicacion de exdmenes técnicos o evaluaciones periddicas que verifiquen la idoneidad, credibilidad y
confiabilidad de los servidores publicos y/o contratistas de los organismos de inteligencia y contrainteligencia y/o de personas que por razén de
sus funciones y actividades tengan que conocer informacién con nivel de clasificacién.

En este sentido, los estudios de credibilidad y confiabilidad podrdn componerse, entre otros similares, de los siguientes exdmenes técnicos que
evallen los siguientes aspectos:

a) Individual: Verificaciéon administrativa de informacién y datos, referencias, anotaciones, antecedentes judiciales, antecedentes disciplinarios,
antecedentes médicos, prueba y evaluacién psicotécnica, entrevistas, competencias, prueba informatizada de integridad y veracidad, examen
psicofisiolégico de poligrafo.

b) Familiar: Visita domiciliaria y de vecindario.
¢) Social: Estudio socioeconémico, referencias personales, profesionales, laborales, comerciales y financieras.

Cada organismo de inteligencia y contrainteligencia determinara el objeto, finalidad y alcance de los estudios de credibilidad y confiabilidad, sus
caracteristicas, ambito de aplicacién, periodicidad, protocolos y procedimientos de realizacién y evaluacién, privilegiando el interés general y la
dignidad de los evaluados.

Los organismos de inteligencia y contrainteligencia podran coordinar su realizacién con otras dependencias y extenderlos a los procesos y
procedimientos internos en cada institucién, siempre que tengan relacién directa con las actividades de inteligencia, contrainteligencia y los
deméas fines enunciados en la Ley 1621 de 2013.

PARAGRAFO 1. Los organismos que integran la comunidad de inteligencia, cuando las circunstancias lo requieran, podran apoyarse entre sf o
con organismos homdlogos internacionales, para la coordinacién y realizacién de estudios de credibilidad y confiabilidad, con el fin de optimizar
las fortalezas institucionales en materia de conocimiento especifico, recursos humanos y recursos técnicos especializados.

Para la aplicacion de las pruebas de credibilidad y confianza, el nivel de acceso a la informacién que se haya dado al funcionario y el nivel que
posea para la autorizacién de cada operacién o misidn de trabajo, cuando fuere el caso, seradn factores decisivos para el disefio e
implementacién del conjunto de exdmenes a practicar al funcionario.

PARAGRAFO 2. Los organismos de inteligencia y contrainteligencia desarrollaran protocolos internos para la aplicacién de las pruebas de
credibilidad y confiabilidad, cuando se trate de actividades especificas, de apoyo dirigido a la recoleccién de informacién a través de fuentes
humanas y, de la direccién, orientacién y coordinacién de equipos especializados de inteligencia, contrainteligencia o asuntos internos, entre
otros.

(Decreto 857 de 2014 articulo 20)
CAPITULO 11.
OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO 2.2.3.11.1. Programas de Formacién y Capacitacién del Personal de Inteligencia y Contrainteligencia. Los organismos de inteligencia y
contrainteligencia, en el marco de su naturaleza juridica crearan, orientaran y/o implementaran programas académicos para formar, instruir,
capacitar periédicamente a los servidores publicos que cumplan funciones relacionadas con las actividades de inteligencia y contrainteligencia, y
expediran los certificados de idoneidad y las constancias sobre el desarrollo y aprobacién de dichos programas.

PARAGRAFO . Para asegurar la formacion, instruccién, capacitacién y adiestramiento de los servidores publicos, los organismos que integran la
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comunidad de inteligencia podran apoyarse entre si o con otras entidades del orden nacional o internacional.
(Decreto 857 de 2014 articulo 21)

ARTICULO 2.2.3.11.2. Asignacién Presupuestal. Los organismos de inteligencia y contrainteligencia que conforman la comunidad de inteligencia
tramitaran la partida presupuestal - Gastos Generales - Gastos Reservados con cargo a su asignacion presupuestal, observando el conducto
regular, a fin de atender las diferentes actividades de inteligencia y contrainteligencia asignadas de conformidad con su marco legal.

(Decreto 857 de 2014 articulo 22)
CAPITULO 12.
(Capitulo adicionado por el Decreto 2149 de 2017, art. 1)

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE DEPURACION DE DATOS Y ARCHIVOS DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

SECCION 1
DE LA CREACION DEL SISTEMA NACIONAL DE DEPURACION DE DA ros Y ARCHIVOS DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA

ARTICULO 2.2.3.12.1.1. Del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y Archivos de Inteligencia y Contrainteligencia. Créase el Sistema Nacional
de Depuracion de Datos y Archivos de Inteligencia y Contrainteligencia, denominado - "SND", como un conjunto de instancias, orientaciones,
actividades, recursos, definiciones, programas e instituciones que permiten la aplicacién de los principios generales y las disposiciones sobre
actualizacién, correccién y retiro de datos y archivos de inteligencia y contrainteligencia

(Decreto 2149 de 2017, art. 1)

ARTICULO 2.2.3.12.1.2. Estructura del Sistema Nacional de Depuracidn de Datos y Archivos de Inteligencia y Contrainteligencia. El Sistema
Nacional de Depuracion "SND" estara conformado por un Consejo Directivo, un Consejo Técnico, un Consejo Operativo.

(Decreto 2149 de 2017, art. 1)
SECCION 2
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 2.2.3.12.2.1. Del Consejo Directivo del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y Archivos de Inteligencia y Contrainteligencia. El
Consejo Directivo del Sistema Nacional de Depuracién "SND" lo conformaran:

1. El o la Ministro (a) del Interior o su delegado (a).

2. El o la Ministro (a) de Relaciones Exteriores o su delegado (a).

3. El o la Ministro (a) de Defensa Nacional o su delegado (a) quien lo presidira,

4. El o la Ministro (a) de Justicia y del Derecho o su delegado (a).

5. El o la Ministro (a) de Hacienda y Crédito Publico o su delegado (a).

6. El o la Ministro (a) de Cultura o su delegado (a).

7. El o la Director (a) del Departamento Administrativo "Direccién Nacional de Inteligencia" o su delegado (a),

PARAGRAFO 1. Los delegados asignados por los titulares tendran voz y voto en las reuniones.

PARAGRAFO 2. El Consejo Directivo del Sistema "SND" se reunira cada seis (6) meses o en forma extraordinaria cuando lo estimen pertinente.

PARAGRAFO 3. La documentacién que se genere con ocasién de las actividades del Consejo Directivo del "SND" estara bajo la responsabilidad y
custodia de su secretaria técnica.

PARAGRAFO 4. La Procuraduria General de la Nacién, la Defensorfa del Pueblo y la Contralorfa General de la Republica, sin perjuicio de las
funciones Constitucionales y legales que les corresponden, podran designar un o una delegado (a) para que asistan como invitados a las
reuniones del Consejo Directivo, sin derecho a voto en las sesiones.

(Decreto 2149 de 2017, art. 1)

ARTICULO 2.2.3.12.2.2. De la Secretaria Técnica del Consejo Directivo del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y Archivos de Inteligencia y
Contrainteligencia. El Consejo Directivo del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y Archivos de Inteligencia y Contrainteligencia tendra una
secretaria técnica, a cargo del Viceministerio para las Politicas y Asuntos Internacionales del Ministerio de Defensa Nacional.
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(Decreto 2149 de 2017, art. 1)

ARTICULO 2.2.3.12.2.3. De las funciones del Consejo Directivo del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y Archivos de Inteligencia y
Contrainteligencia. El Consejo Directivo del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y Archivos de Inteligencia y Contrainteligencia tendrd las
siguientes funciones:

1. Unificar y expedir las politicas para adelantar el proceso de depuracién de datos y archivos de inteligencia y contrainteligencia.

2. Garantizar la existencia de un informe preliminar que permita conocer cifras aproximadas acerca del estado actual de los archivos de
inteligencia y contrainteligencia, en especial, volumen de archivos fisicos y digitales, posibles costos del proceso de actualizacion, correccién y
retiro de datos y archivos, recurso humano disponible, recurso humano requerido, equipos, técnicas o tecnologias necesarias para su
implementacion, espacios fisicos presentes y futuros, parametros de adecuacién de los repositorios y/o lugares de depdsito, que permitan la
adopcién de decisiones al interior del presente Sistema.

3. Coordinar las correspondientes acciones, a nivel nacional, que permitan con eficacia y eficiencia adoptar medidas para que los organismos de
inteligencia y contrainteligencia desarrollen adecuadamente las labores del proceso de depuracién de datos y archivos de inteligencia y
contrainteligencia,

4. Fijar parametros para el tratamiento adecuado de los documentos de inteligencia, contrainteligencia y gastos reservados del extinto D.AS.,
que se encuentran en custodia del Archivo General de la Nacioén.

5. Establecer los mecanismos de entrega, recepcién, custodia, niveles y protocolos de acceso a los archivos de inteligencia y contrainteligencia
que sean retirados, fijando procedimientos que garanticen durante todo el proceso de depuracién observar el ordenamiento juridico, en especial,
el derecho al buen nombre, la honra, la vida e integridad de todas las personas, el debido proceso, la memoria histérica, la reserva legal de la
informacion, los receptores legales y los protocolos de seguridad de la misma.

6. Presentar a la Procuraduria General de la Nacién, a partir de la puesta en marcha del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y Archivos de
Inteligencia y Contrainteligencia, un informe anual sobre la implementacién del mismo.

7. Comunicar al Consejo Técnico del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y Archivos de Inteligencia y Contrainteligencia las decisiones
adoptadas para su implementacion.

8. Establecer su reglamento interno.
9. Las demas que defina el Sefior Presidente de la Republica.

PARAGRAFO 1. Las reuniones, deliberaciones, actos y documentos del Consejo Directivo del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y Archivos
de Inteligencia y Contrainteligencia, gozaran de reserva legal por tratarse de asuntos relacionados con inteligencia, contrainteligencia, defensa y
seguridad nacional, para lo cual se firmaran en todas las reuniones las actas de compromiso de reserva legal de la informacién, por parte de los
asistentes. En materia de reserva legal se debe observar lo consagrado en la Ley 1621 de 2013.

(Decreto 2149 de 2017, art. 1)

ARTICULO 2.2.3.12.2.4. De las funciones de la Secretaria Técnica del Consejo Directivo del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y Archivos
de Inteligencia y Contrainteligencia. La Secretaria Técnica del Consejo Directivo del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y Archivos de
Inteligencia y Contrainteligencia tendra las siguientes funciones.

1. Elaborar las comunicaciones de convocatoria a las reuniones ordinarias o extraordinarias del Consejo Directivo del "SND"
2. Elaborar, hacer firmar, registrar, archivar y custodiar las actas de las reuniones del Consejo Directivo.

3. Elaborar, hacer firmar, registrar, archivar y custodiar las actas de compromiso de reserva legal de la informacién a todos los asistentes a las
reuniones del Consejo Directivo del "SND"

4. Tener bajo su responsabilidad y custodia la documentacion relacionada con las actividades del Consejo Directivo del "SND".

5. Comunicar al Consejo Técnico del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y Archivos de Inteligencia y Contrainteligencia fas decisiones que
adopte el Consejo Directivo del 'ISND".

6. Las demas que le asigne el Consejo Directivo del "SND"
(Decreto 2149 de 2017, art. 1)
SECCION 3
DEL CONSEJO TECNICO

ARTICULO 2.2.3.12.3.1. Del Consejo Técnico del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y Archivos de Inteligencia y Contrainteligencia El
Consejo Técnico del Sistema Nacional de Depuracién "SND" lo conformaran.
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1. El o la Jefe de Inteligencia y Contrainteligencia Militar Conjunta del Comando General de las Fuerzas Militares o la dependencia que haga sus
veces, o su delegado (a), quien lo presidira;

2. El o la Jefe del Departamento de Inteligencia y Contrainteligencia Militar del Ejército - CEDE2, o la dependencia que haga sus veces, o su
delegado (a).

3. El o la Jefe de Inteligencia Naval, la dependencia que haga sus veces, o su delegado (a).
4. El o la Jefe de Inteligencia Aérea, la dependencia que haga sus veces, o su delegado (a).
5. El o la Director (a) de Inteligencia Policial, la dependencia que haga sus veces, o su delegado (a).

6. El o la Director (a) de la Direccion de Inteligencia y Contrainteligencia o la dependencia que haga sus veces, del Departamento Administrativo
"Direccion Nacional de Inteligencia", o su delegado (a).

7. El o la Director (a) de la Unidad de Informacién y Andlisis Financiero U.I.AF., o su delegado (a).
PARAGRAFO 1. Los delegados asignados por los titulares tendran voz y voto en las reuniones.
PARAGRAFO 2. El Consejo Técnico del Sistema "SND" se reunira cada tres (3) meses o en forma extraordinaria cuando lo estimen pertinente.

PARAGRAFO 3. La documentacién que se genere con ocasion de las actividades del Consejo Técnico del "SND" estara bajo la responsabilidad y
custodia de su secretaria técnica.

(Decreto 2149 de 2017, art. 1)

ARTICULO 2.2.3.12.3.2. De la Secretaria Técnica del Consejo Técnico del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y Archivos de Inteligencia y
Contrainteligencia. El Consejo Técnico del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y Archivos de Inteligencia y Contrainteligencia tendra una
secretaria técnica, a cargo del Director de Produccién Estratégica DIPES, de la Jefatura de Inteligencia y Contrainteligencia Militar Conjunta del
Comando General de las Fuerzas Militares o quien haga sus veces

(Decreto 2149 de 2017, art. 1)

ARTICULO 2.2.3.12.3.3. De las funciones del Consejo Técnico del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y Archivos de Inteligencia y
Contrainteligencia. El Consejo Técnico del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y Archivos de Inteligencia y Contrainteligencia tendrd las
siguientes funciones:

1. Adoptar las politicas o directrices que imparta el Consejo Directivo del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y Archivos de Inteligencia y
Contrainteligencia.

2. Presentar al Consejo Directivo del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y Archivos de Inteligencia y Contrainteligencia, los informes que
le sean requeridos.

3, Impartir instrucciones a los organismos que integran la comunidad de inteligencia, para poner en marcha las politicas que fije el Consejo
Directivo del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y Archivos de Inteligencia y Contrainteligencia, que permitan a nivel nacional adoptar
con eficacia y eficiencia las medidas para que los organismos de inteligencia y contrainteligencia desarrollen adecuadamente las labores del
proceso de depuracion de datos y archivos de inteligencia y contrainteligencia.

4. Presentar recomendaciones al Consejo Directivo del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y Archivos de Inteligencia y Contrainteligencia,
para adelantar de forma adecuada el proceso de depuracion.

5. Adoptar las acciones correspondientes para observar los parametros que establezca el Consejo Directivo del Sistema Nacional de Depuracién
de Datos y Archivos de Inteligencia y Contrainteligencia, para el tratamiento adecuado de los documentos de inteligencia, contrainteligencia y
gastos reservados del extinto D.A.S., que se encuentran en custodia del Archivo General de la Nacion.

6. Unificar criterios con los organismos de inteligencia y contrainteligencia, para la elaboracién de los formatos correspondientes a la entrega,
recepcion, custodia, niveles y protocolos de acceso a los archivos de inteligencia y contrainteligencia que sean retirados, fijando procedimientos
que garanticen durante todas las etapas del proceso de depuracién, observar el ordenamiento juridico, en especial, el derecho al buen nombre,
la honra, la vida e integridad de todas las personas, el debido proceso, la memoria histérica, la reserva legal de la informacién, los receptores
legales y los protocolos de seguridad de la misma.

7. Comunicar al Consejo Operativo del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y Archivos de Inteligencia y Contrainteligencia las decisiones
adoptadas para su implementacién.

8. Establecer su reglamento interno.
9. Las demés que defina el Sefior Presidente de la Republica.

PARAGRAFO 1. Las reuniones, deliberaciones, actos y documentos del Consejo Técnico del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y Archivos
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de Inteligencia y Contrainteligencia, gozaran de reserva legal por tratarse de asuntos relacionados con inteligencia, contrainteligencia, defensa y
seguridad nacional, para lo cual se firmaran en todas las reuniones las actas de compromiso de reserva legal de la informacién, por parte de los
asistentes. En materia de reserva legal se debe observar lo consagrado en la Ley 1621 de 2013.

(Decreto 2149 de 2017, art. 1)

ARTICULO 2.2.3.12.3.4. De las funciones de la Secretaria Técnica del Consejo Técnico del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y Archivos
de Inteligencia y Contrainteligencia. La Secretaria Técnica del Consejo Técnico del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y Archivos de
Inteligencia y Contrainteligencia tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar las comunicaciones de convocatoria a las reuniones ordinarias o extraordinarias del Consejo Técnico del "SND".
2. Elaborar, hacer firmar, registrar, archivar y custodiar las actas de las reuniones del Consejo Técnico.

3. Elaborar, hacer firmar, registrar, archivar y custodiar las actas de compromiso de reserva legal de la informacién a todos los asistentes a las
reuniones del Consejo Técnico del "SND".

4. Tener bajo su responsabilidad y custodia la documentacion relacionada con las actividades del Consejo Técnico del "SND".

5. Comunicar al Consejo Operativo del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y Archivos de Inteligencia y Contrainteligencia las decisiones
que adopte el Consejo Directivo y el Consejo Técnico del "SND".

6. Las demas que le asigne el Consejo Técnico del "SND"
(Decreto 2149 de 2017, art. 1)
SECCION 4
DEL CONSEJO OPERATIVO

ARTICULO 2.2.3.12.4.1. Del Consejo Operativo del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y Archivos de Inteligencia y Contrainteligencia. El
Consejo Operativo del Sistema Nacional de Depuracién "SND" lo conformaran:

1. El o la responsable del Centro de Proteccidon de Datos por cada uno de los organismos de inteligencia y contrainteligencia.

2. Un o una representante de los Comités de actualizacién, correccién y retiro por cada uno de los organismos de inteligencia y
contrainteligencia.

3. Un asesor juridico de cada organismo de inteligencia y contrainteligencia.

4. Un o una representante de los equipos interdisciplinarios para la depuracién de datos y archivos de inteligencia y contrainteligencia, que se
conformen en cada uno de los organismos de inteligencia y contrainteligencia, como apoyo a los Comités de actualizacién, correccién y retiro.

5. Un o una representante experto (a) en archivos de inteligencia y contrainteligencia por cada uno de los organismos de inteligencia y
contrainteligencia.

6. Un delegado del Archivo General de la Nacidn, quien asesora técnicamente en materia archivistica y de gestion documental al Consejo
Operativo, acorde a la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1. Los delegados asignados por cada organismo que integra la comunidad de inteligencia tendran voz y voto en las reuniones.

PARAGRAFO 2. El Consejo Operativo del Sistema "SND" se reunira al menos una vez al mes o en forma extraordinaria cuando lo estimen
pertinente.

PARAGRAFO 3. La documentacién que se genere con ocasion de las actividades del Consejo Operativo del "SND" estard bajo la responsabilidad y
custodia de su secretaria técnica.

(Decreto 2149 de 2017, art. 1)

ARTICULO 2.2.3.12.4.2. De la Secretaria Técnica del Consejo Operativo del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y Archivos de Inteligencia y
Contrainteligencia. El Consejo Operativo del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y Archivos de Inteligencia y Contra inteligencia tendra
una secretarfa técnica, a cargo del responsable del Centro de Proteccién de Datos de la Direccién de Inteligencia Policial.

(Decreto 2149 de 2017, art. 1)

ARTICULO 2.2.3.12.4.3. De las funciones del Consejo Operativo del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y Archivos de Inteligencia y
Contrainteligencia. El Consejo Operativo del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y Archivos de Inteligencia y Contrainteligencia tendré las
siguientes funciones:

1. Elegir entre sus integrantes, un o una delegado (a) que presidira el Consejo Operativo del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y
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Archivos de Inteligencia y Contrainteligencia.

2. Adoptar las politicas o directrices que imparta el Consejo Directivo y el Consejo Técnico del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y
Archivos de Inteligencia y Contrainteligencia.

3. Presentar al Consejo Técnico del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y Archivos de Inteligencia y Contrainteligencia, dentro de los seis
(6) meses siguientes a la expedicién de este Capitulo, un informe preliminar que permita conocer cifras aproximadas acerca del estado actual de
los archivos de inteligencia y contra inteligencia, en especial, volumen de archivos fisicos y digitales, posibles costos del proceso de
actualizacién, correccién y retiro de datos y archivos, recurso humano disponible, recurso humano requerido, equipos, técnicas o tecnologias
necesarias para su implementacién, espacios fisicos presentes y futuros, pardmetros de adecuacién de los repositorios y/o lugares de depdsito,
que permitan la adopcién de decisiones al interior del presente Sistema.

4. Presentar al Consejo Técnico del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y Archivos de Inteligencia y Contrainteligencia los informes que le
sean requeridos.

5. Impartir instrucciones en cada uno de los organismos de inteligencia y contra inteligencia, para poner en marcha las politicas que fije el
Consejo Directivo y las directrices del Consejo Técnico del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y Archivos de Inteligencia y
Contrainteligencia, que permitan a nivel nacional adoptar con eficacia y eficiencia las medidas para que los organismos de inteligencia y
contrainteligencia desarrollen adecuadamente las labores del proceso de depuracién de datos y archivos de inteligencia y contrainteligencia.

6. Presentar recomendaciones al Consejo Técnico del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y Archivos de Inteligencia y Contrainteligencia,
para adelantar de forma adecuada el proceso de depuracion.

7. Adoptar las acciones correspondientes para observar los pardmetros que establezcan tanto el Consejo Directivo como el Consejo Técnico del
Sistema Nacional de Depuracion de Datos y Archivos de Inteligencia y Contrainteligencia.

8. Aplicar los formatos correspondientes a la entrega, recepcion, custodia, niveles y protocolos de acceso a los archivos de inteligencia y
contrainteligencia que sean retirados, asi como observar los procedimientos que garanticen durante todas las etapas del proceso de depuracion,
acatar el ordenamiento juridico, en especial, el derecho al buen nombre, la honra, la vida e integridad de todas las personas, el debido proceso,
la memoria histérica, la reserva legal de la informacién, los receptores legales y los protocolos de seguridad de la misma.

9. Establecer su reglamento interno.
10. Las demas que defina el Sefior Presidente de la Republica.

PARAGRAFO 1. Las reuniones, deliberaciones, actos y documentos del Consejo Operativo del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y
Archivos de Inteligencia y Contrainteligencia, gozaran de reserva legal por tratarse de asuntos relacionados con inteligencia, contrainteligencia,
defensa y seguridad nacional, para lo cual se firmarén en todas las reuniones las actas de compromiso de reserva legal de la informacién, por
parte de los asistentes. En materia de reserva legal se debe observar lo consagrado en la Ley 1621 de 2013.

(Decreto 2149 de 2017, art. 1)

ARTICULO 2.2.3.12.4.4. De las funciones de la Secretaria Técnica del Consejo Operativo del Sistema Nacional de Depuracidn de Datos y Archivos
de Inteligencia y Contrainteligencia. La Secretaria Técnica del Consejo Operativo del Sistema Nacional de Depuracion de Datos y Archivos de
Inteligencia y Contrainteligencia tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar las comunicaciones de convocatoria a las reuniones ordinarias o extraordinarias del Consejo Operativo del "SND".
2. Elaborar, hacer firmar, registrar, archivar y custodiar las actas de las reuniones del Consejo Operativo.

3. Elaborar, hacer firmar, registrar, archivar y custodiar las actas de compromiso de reserva legal de la informacién a todos los asistentes a las
reuniones del Consejo Operativo del "SND"

4. Tener bajo su responsabilidad y custodia la documentacién relacionada con las actividades del Consejo Operativo del "SND"

5. Comunicar a los integrantes del Consejo Operativo del Sistema Nacional de Depuracién de Datos y Archivos de Inteligencia y
Contrainteligencia las decisiones que adopte el Consejo Directivo y el Consejo Técnico del "SND".

6. Las demas que le asigne el Consejo Operativo del "SND"
(Decreto 2149 de 2017, art. 1)
SECCION 5
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 2.2.3.12.5.1. Conformacién de equipos interdisciplinarios. Cada uno de los organismos de inteligencia y contrainteligencia podré
conformar equipos interdisciplinarios integrados por expertos en las siguientes disciplinas: archivistica, sociologia, memoria histérica,
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inteligencia, contrainteligencia, derecho, derechos humanos, derecho internacional humanitario, politélogos, relaciones internacionales,
economia, finanzas, entre otras ciencias o disciplinas académicas que se requieran, con el fin que sirvan de apoyo al proceso de actualizacion,
correccion y retiro, en especial, para que efectlen el estudio, revisién, evaluacién y emisién del concepto correspondiente de aquellos datos o
archivos que se deban retirar, asi como para la construccién de las versiones editadas que sean requeridas por las autoridades competentes,
cuando la informacién que goza de reserva legal deba ser anonimizada, en especial, fuentes, agentes, medios, métodos, procesos,
procedimientos y en aquellos casos que puedan poner en riesgo la vida o integridad de los ciudadanos.

(Decreto 2149 de 2017, art. 1)

ARTICULO 2.2.3.12.5.2. Designacidn de los funcionarios de enlace en cada uno de los organismos de inteligencia y contrainteligencia. Cada
organismo de inteligencia y contrainteligencia de la comunidad de inteligencia designara un (1) funcionario responsable de las coordinaciones y
enlaces que se requieran para garantizar la entrega y traslado de la reserva legal de la informacién, a los receptores legales, de los archivos de
inteligencia y contrainteligencia que deban ser retirados.

(Decreto 2149 de 2017, art. 1)

ARTICULO 2.2.3.12.5.3. Criterios para los procedimientos de actualizacién, correccion y retiro de datos y archivos de inteligencia y
contrainteligencia. Los organismos de inteligencia y contrainteligencia que conforman la comunidad de inteligencia deberan observar los
siguientes criterios:

1. Se deberd garantizar la reserva legal de la informacién durante todo el proceso de depuracion.

2 Las tareas que se adelanten deberan obedecer a un cronograma con metodologias que permitan adelantar los procedimientos de revisién
tomando los datos o archivos de inteligencia mas recientes y continuar la tarea en forma regresiva hasta los més antiguos.

3. La revision de datos y archivos de inteligencia y contrainteligencia debe realizarse teniendo como referencia el contexto en el cual se
desarrolld el ciclo de inteligencia y la conexidn de la informacidn a una amenaza, potencialidad, capacidad o riesgo para el Estado.

4. Se deberdn conservar los datos o archivos de inteligencia y contrainteligencia en las condiciones que se originaron, de tal forma, que no
perjudique las condiciones relativas a las dindmicas propias de las amenazas, potencialidades, capacidades y riesgos en materia de seguridad y
defensa nacional, para lo cual se podra recurrir a formatos, actas o registros que den fe de la revision.

5. Los procedimientos que se adelanten sobre datos o archivos de inteligencia y contrainteligencia no podran poner en riesgo los fines
esenciales del Estado, los intereses nacionales, la vigencia del régimen democratico, la integridad territorial, la soberania, la seguridad y la
defensa de la Nacién.

6. Los procedimientos que se adelanten sobre datos o archivos de inteligencia y contrainteligencia deberédn proteger las instituciones
democraticas de la Republica, asi como los derechos de las personas residentes en Colombia y de los ciudadanos colombianos en todo tiempo y
lugar - en particular los derechos a la vida y la integridad personal- frente a amenazas tales como el terrorismo el crimen organizado, el
narcotréafico, el secuestro, el trafico de armas, municiones, explosivos y otros materiales relacionados, el lavado de activos, y otras amenazas
similares.

7. Los procedimientos que se adelanten sobre datos o archivos de inteligencia y contrainteligencia deberan proteger los recursos naturales y los
intereses econdémicos de la Nacién

8 La forma en que los procedimientos de actualizacién, correccién y retiro se adelanten y registren en cada organismo de inteligencia y
contrainteligencia, se adoptara teniendo en cuenta los recursos humanos, cientificos, técnicos, tecnolégicos y presupuestales disponibles.

ARTICULO 2.2.3.12.5.4. Protocolo para la actualizacién, correccién y retiro de datos y archivos de inteligencia y contrainteligencia. Los
organismos de inteligencia y contrainteligencia que conforman la comunidad de inteligencia deberan.

1. Elaborar y adoptar formatos internos para actualizar, corregir y retirar datos y archivos de inteligencia y contrainteligencia.

2. Elaborar la relacién y actas respectivas de entrega y recibo de aquellos datos y archivos de inteligencia y contrainteligencia que sean
retirados.

3. Hacer entrega al Archivo General de la Nacién de los datos y archivos de inteligencia y contrainteligencia que sean retirados, dejando
constancia de la trazabilidad del proceso, trasladando la reserva legal de la informacién y protegiendo aquellos datos y archivos que puedan
poner en riesgo fuentes, agentes, medios, procesos y procedimientos de los organismos de inteligencia y contrainteligencia.

(Decreto 2149 de 2017, art. 1)

ARTICULO 2.2.3.12.5.5. Entrega de datos y archivos de inteligencia y contrainteligencia que sean retirados. Cada uno de los organismos de
inteligencia y contrainteligencia que conforman la comunidad de inteligencia deberd entregar los datos y archivos de inteligencia y
contrainteligencia que sean retirados, al Archivo General de la Nacién, para su administracién, custodia y preservacion, trasladando la reserva
legal de la informacién retirada y protegiendo aquellos datos que puedan poner en riesgo la seguridad y defensa nacional, fuentes, agentes,
medios, métodos, procesos o procedimientos de inteligencia y contrainteligencia.
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(Decreto 2149 de 2017, art. 1)

ARTICULO 2.2.3.12.5.6. Recibo, acceso y proteccién de los datos y archivos de inteligencia y contrainteligencia que sean retirados. El Archivo
General de la Nacién recibira de los organismos de inteligencia y contrainteligencia aquellos datos y archivos que éstos hayan retirado, previa
comunicacién escrita en fa que el Archivo General de la Naciéon manifieste a los organismos de inteligencia y contrainteligencia que existen las
condiciones de espacio fisico, seguridad y conservacién adecuadas, indicando a éstos el lugar al que deben ser llevados los datos y archivos de
inteligencia y contrainteligencia retirados. El Archivo General de la Nacién, dentro de los seis (6) meses siguientes a la puesta en marcha del
Sistema de Depuracidn, establecerd los protocolos, niveles, trazabilidad y controles de acceso a los datos y archivos de inteligencia y
contrainteligencia retirados, con destino a las autoridades competentes y receptores legales autorizados por la ley para el cumplimiento de sus
fines, observando lo consagrado tanto en la Ley 1621 de 2013 como en la Ley 1712 de 2014.

El Archivo General de la Nacién establecerd los protocolos de seguridad y trazabilidad correspondientes al acceso y consulta que autorice a los
datos y archivos de inteligencia y contrainteligencia retirados, dejando constancia de la autoridad o receptor legal competente que los requirio,
fecha, hora, forma de entrega de las copias controladas, disposicion final de los documentos y traslado de la reserva legal de la informacién. El
Archivo General de la Nacion en la administracién, custodia, conservacién, autorizaciéon de acceso y expedicién de copias controladas de los
datos y archivos de inteligencia y contrainteligencia retirados, observard el ordenamiento juridico, en especial, garantizara el derecho al buen
nombre, la honra, la vida e integridad de todas las personas, la seguridad y defensa nacional, fuentes, agentes, medios, métodos, procesos o
procedimientos de inteligencia y contrainteligencia, el debido proceso, la memoria histérica, la reserva legal de la informacidn, los receptores
legales y los protocolos de seguridad de la misma.

El efecto presupuestal que se deriva de la aplicacién de los articulos 2.2.3.12.5.5., 2.2.3.12.5.6 y 2.2.3.12.5.7, serd asumido por cada uno de los
organismos que integran la comunidad de inteligencia y, cuando se requiera, cada organismo en relacién con los archivos que deba retirar podra
suscribir un convenio con el Archivo General de la Nacién

(Decreto 2149 de 2017, art. 1)

ARTICULO 2.2.3.12.5.7. Archivos de inteligencia, contrainteligencia y gastos reservados del extinto D.A.S. El Archivo General de la Nacién
mantendra la custodia de los archivos de inteligencia, contrainteligencia y gastos reservados del extinto DAS Para los tramites de acceso y
consulta de la documentacién correspondiente a los archivos de inteligencia, contrainteligencia y gastos reservados del extinto DAS serd la
Direcciéon Nacional de Inteligencia la autoridad competente para autorizar el acceso o consulta de los mencionados archivos

El acceso y consulta de la documentacién de los archivos de inteligencia, contrainteligencia y gastos reservados del extinto DA. S., estaréa sujeta
a la reserva legal en los términos establecidos en la Constitucién y la ley. En este sentido, sélo se dara acceso o permitira la consulta de esta
informacién a las autoridades judiciales que dentro de un proceso judicial la soliciten o los entes de control que la requieran para el
cumplimiento de su misién Constitucional o legal La Direccién Nacional de Inteligencia acogera o elaborard los protocolos de seguridad
necesarios para las actividades de acceso y consulta de la informacién de inteligencia, contrainteligencia y gastos reservados del extinto
Departamento Administrativo de Seguridad - DAS.

(Decreto 2149 de 2017, art. 1)
ARMAS Y MUNICIONES
CAPITULO 1.
REGLAMENTACION DEL DECRETO 2535 DE 1993

ARTICULO 2.2.4.1.1. Armas Autorizadas. En desarrollo del paragrafo 20. del articulo 8o. del Decreto 2535 de 1993, las armas, municiones de
guerra o de uso privativo de la Fuerza PUblica, que pueden portar los miembros de los organismos nacionales de seguridad o cuerpos oficiales
armados de caracter permanente creados o autorizados por la ley, son las siguientes:

a) Pistolas y revélveres de calibre superior a 9.652 mm (38 pulgadas);
b) Pistolas de funcionamiento semiautomatico o automético y subametralladoras.

PARAGRAFO 1. Excepcionalmente, la Fiscalia General de la Nacién, la Procuraduria General de la Nacién, y el Instituto Nacional Penitenciario
(INPEC), podran poseer armas largas como fusiles y carabinas, previa autorizacién del Comité de Armas del Ministerio de Defensa Nacional.

PARAGRAFO 2. El permiso para porte de las armas a que se refiere el presente articulo se expedira por las autoridades competentes, hasta por
diez (10) afos.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 1)

ARTICULO 2.2.4.1.2. Autorizacién. Conforme al paragrafo 30. del articulo 90. del Decreto 2535 de 1993, el Comité de Armas del Ministerio de
Defensa Nacional, podra autorizar el porte de armas de uso restringido asi:

a) Hasta dos (2) armas por persona natural, siempre y cuando demuestre a través de elementos probatorios las circunstancias de que trata el
literal c) del articulo 34 del Decreto 2535 de 1993;
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b) Los oficiales y suboficiales de la Fuerza Publica en servicio activo, dos armas;
c) Miembros del Nivel Ejecutivo y agentes de la Policia Nacional en servicio activo, un arma;

d) Los departamentos de Seguridad podran tener un arma por cada cinco miembros, sin que las mismas puedan exceder cuatro por escolta, en
desempefio y ejercicio de sus actividades como tal.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 2)

ARTICULO 2.2.4.1.3. Transporte. En virtud de lo previsto en el articulo 18 del Decreto 2535 de 1993, para el transporte de un lugar a otro de las
armas con permiso de tenencia y sus municiones, para reparacion, practicas de poligono, deportivas o de caza en sitios autorizados, deberan
observarse las siguientes condiciones de seguridad:

a) Llevar consigo el permiso de tenencia vigente;
b) Llevar el arma y proveedor descargados, en diferentes embalajes.

PARAGRAFO : Los socios de Clubes de Tiro afiliados a la Federacién Colombiana de Tiro y Caza y los Coleccionistas de armas para efectos del
presente articulo, deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Llevar consigo el permiso de tenencia vigente.

b) Llevar consigo el carné de afiliacién vigente, expedido por la Federacién Colombiana de Tiro y Caza o la credencial que los acredite como
coleccionistas.

c¢) Llevar el arma y proveedor descargados, en diferentes embalajes.
(Decreto 1809 de 1994 articulo 3)

ARTICULO 2.2.4.1.4. Coleccionistas y Deportistas. A los coleccionistas y deportistas debidamente registrados, por indole de su aficién o practica
deportiva, se les expediran permisos de tenencia.

PARAGRAFO : Para todos los efectos legales, las armas de fabricacién anterior al afio 1900, no requieren permiso de tenencia ni de porte, sin
embargo deberdn tener credencial expedida por el Comando General de las Fuerzas Militares.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 4)

ARTICULO 2.2.4.1.5. Poligonos. Establécense (sic) los siguientes requisitos para la instalacion de poligonos, a que hace referencia el articulo 30
del Decreto 2535 de 1993:

1. Solicitud motivada dirigida al Comandante General de las Fuerzas Militares, con los siguientes datos.
a) Nombre, apellidos completos, nimero de cédula de ciudadania y direccién del solicitante;

b) Localizacién exacta del lugar en donde se proyecta instalar el poligono.

2. Certificado judicial vigente.

3. Concepto favorable expedido por la respectiva autoridad militar con jurisdiccién, de que trata el articulo 32 del Decreto 2535 del 1993, en el
que indique que el lugar donde se pretende instalar el poligono, retine las condiciones estipuladas en el Manual que para el efecto posee el
Ejército Nacional; asi como también que el personal que prestara sus servicios en el poligono retine condiciones de idoneidad en el manejo y
conservacién de armas.

4. Apertura de un libro, foliado y registrado en el Departamento Control, Comercio Armas, Municiones y Explosivos del Comando General de las
Fuerzas Militares, con todos los datos necesarios de la persona que utiliza el poligono (fecha, hora, nombre y apellidos completos, direccién,
teléfono, cantidad de municién, etc.). Este libro serd revisado en los cinco primeros dias de cada mes por la autoridad militar de su residencia.

5. Concepto expedido por la autoridad civil respectiva, en el que se indique que la instalacién del poligono en su jurisdiccién, en nada afecta la
tranquilidad y seguridad publicas.

6. Todo poligono debe tener un Administrador responsable, quien deberd acreditar idoneidad en el manejo de armas, debidamente inscrito en la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada como Asesor de Seguridad.

El permiso de funcionamiento del poligono tendra validez por tres (3) afios prorrogables. Para la prérroga se requieren los conceptos favorables
a que hacen relacion los numerales

3y 5 del presente articulo.

Una vez reunidos los requisitos exigidos, el Comando General por conducto de la Jefatura del Departamento Control Comercio armas, Municiones
y Explosivos, otorgard la respectiva Licencia, si lo estimaré pertinente.
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En las instalaciones de poligonos queda totalmente prohibido vender municiones o accesorios, sin la autorizacién de la Industria Militar, asi como
el consumo y venta de bebidas embriagantes.

Del poligono Unicamente podran hacer uso, las personas que tengan vigente el permiso de porte o tenencia y aquellas que desarrollen
programas de entrenamiento de Seguridad Privada conforme al articulo 2.2.4.1.23., del presente Capitulo.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 5)

ARTICULO 2.2.4.1.6. Sesiones. El Comité de Armas del Ministerio de Defensa Nacional a que se refiere el articulo 31 del Decreto 2535 del 1993,
se reunird ordinariamente una vez al mes, previa convocatoria del Secretario del Comité y extraordinariamente, a solicitud de cualquiera de los
miembros del mismo por conducto del Secretario.

La Secretaria del Comité serd desempefada por el Jefe del Departamento de Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos del Comando
General de las Fuerzas Militares.

A las sesiones del Comité, podran asistir en calidad de invitados personas cuyos conocimientos tengan afinidad con los temas que se van a
debatir, previa citacién del Secretario del Comité.

El Comité podra sesionar validamente con la asistencia de cinco de sus miembros y de las decisiones se tomaran la mayoria.
(Decreto 1809 de 1994 articulo 6)

ARTICULO 2.2.4.1.7. Expedicién y Revalidacién de Permisos. El Comité de armas del Ministerio de Defensa Nacional, estudiaré y decidira sobre
todas las peticiones que se formulen, por conducto de la autoridad militar competente, para expedir y revalidar permisos para tenencia y para
porte, en relacién con armas, municiones y explosivos de uso restringido. Para tales fines, ademas de las atribuciones sefialadas por la Ley,
cumplird las siguientes funciones:

a) Decidir, previo concepto favorable de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, sobre la autorizacién para expedir el permiso de
tenencia o porte de armas de uso restringido, a las empresas, personas o entidades que se encuentren inscritas y reguladas por aquella
Superintendencia.

b) Decidir sobre las solicitudes que tengan como finalidad obtener los permisos de porte de armas de uso restringido, a quienes demuestren
estar incursos en las circunstancias contempladas en el literal e) del articulo 34 del Decreto 2535 de 1993, de conformidad con lo estipulado en
el inciso segundo del articulo 23 del mismo Decreto.

c) Conceptuar sobre la suspension y cancelacién de los permisos para porte o parra tenencia, a personas naturales, juridicas o inmuebles
rurales;

d) Recomendar a las autoridades militares competentes la suspension provisional de venta de armas, municiones y explosivos, cuando a su
juicio estime necesario tal medida, para la preservacién del orden publico y la seguridad ciudadana;

e) Recomendar politicas generales en materia de adquisicién de armas y sobre la venta de municiones y explosivos, y recomendar politicas
generales en materia de importacion y exportacién de armas, municiones y explosivos.

f) Expedir el reglamento para adelantar el control sobre los elementos requeridos para uso industrial, que sin serlo individualmente, en conjunto,
conformar sustancias explosivas y sobre los elementos que sin serlo de manera original, mediante un proceso pueden transformarse en
explosivos.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 7)

ARTICULO 2.2.4.1.8. Certificado Médico. Para los efectos previstos en el ordinal d) del articulo 33 del Decreto 2535 de 1993, establécense (sic)
como causales de no expedicién del certificado médico su aptitud psicofisica para el uso de armas las siguientes:

1. VISTA
a) Visién monocular: Agudeza visual del ojo Unico de dos tercios, con o sin gafas o lentes de contacto.

b) Visién binocular: Agudeza visual menor de dos tercios en cada uno de los ojos, 0 un medio en el peor y dos tercios en el ojo fijador, con o sin
gafas o son lentes de contacto.

c) Hemeralopia: No se Admite.

d) Escotomas centrales: No son admisibles.
e) Arreflexia fotomotora: No es admisible.
f) Existencia de nistagmus.

g) Enfermedades de ambos ojos o del ojo fijador, asi como procesos generales que pudieran por su evolucién reducir la visién, hasta el defecto
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sefalado en los literales anteriores.

a) Hipoacusias, con o sin audifono, de mas de treinta y cinco por ciento de pérdida combinada entre los dos oidos, realizando audiometria tonal y
obteniendo el indice de la pérdida combinada.

b) Cualquier alteracion del equilibrio manifiesta en el momento del reconocimiento, mientras subsiste el padecimiento causal.

c) Epilepsia en cualquiera de sus formas y momento evolutivo.

d) Cuadros exclusivos o espasticos de cualquier etiologia,

e) Temblor intencional o de grandes oscilaciones. Todos los procesos que produzcan movimientos amplios de cabeza, tronco y extremidades.

f) Afecciones de los musculos o del sistema nervioso central o periférico, que produzcan deficiencia motora o de incoordinacién, en los miembros
superiores o pérdida de fuerza ostensible.

g) Toda clase de hipertensiones intracraneales.

3. ESTADO MENTAL.

a) Afectados de retraso mental grave que altere o, deteriore de forma notable la personalidad;

b) Toda Psicosis.

¢) Todo proceso neurdtico lo suficientemente intenso para estimar peligroso el uso, manejo y tenencia de armas de fuego;
d) Personalidades psicopéticas con agresividad e inadaptacién social;

e) Depresiones manifestadas, con o sin intenso de suicidio.

4. TOXICOS DEPENDIENTES

Alcoholismos crénicos y dependencia de estupefacientes y psicétropos.

5. APARATOS LOCOMOTORES

a) Pérdida anatémica o funcional, o enfermedades, lesién o secuela de todo o parte de uno o ambos miembros superiores que reduzcan
manifiestamente la Seguridad en el uso 0 manejo de armas.

b) Mutilacién de un pulgar de tal forma que dificulte la aprehensién en la mano rectora.
c) Pérdida de dos falanges del dedo indice de la mano rectora.
d) Pérdida de tres dedos de la mano rectora.

6. Ademas, cualquier enfermedad, lesién o secuela no incluida dentro de las anteriores, que por su actual gravedad evolucién o pronéstico
previsible durante el periodo de validez aconsejen la denegacién del permiso de porte o de tenencia.

PARAGRAFO : Exceptuase de certificado médico de aptitud psicofisica, al personal del Ministerio de Defensa, Fuerzas Militares y Policia Nacional.
(Decreto 1809 de 1994 articulo 8)
ARTICULO 2.2.4.1.9. Procedimiento. Para los efectos del articulo 37 del Decreto 2535 de 1993, establécese (sic) el siguiente procedimiento:

1. La Industria Militar vende a la Nacidn-Ministerio de Defensa Nacional-Comando General de las Fuerzas Militares, las armas segun listas de
precios, mas el impuesto al valor agregado IVA

2. Del precio de venta de la Industria Militar traslada el diez por ciento (10%) para constitucién un Fondo de Valores que permita celebrar
contratos de fiducia, con el objeto de cancelar al titular del permiso de porte o de tenencia, el valor del uso del arma por expiracién del término
del permiso o devolucién de las mismas a las autoridades militares competentes.

3. Las autoridades militares de que trata el articulo 32 del Decreto 2535 de 1993, autorizaran a la Industria Militar para que proceda a recaudar
el valor del uso de armas y efectuar su entrega. Dicho costo deberd se incrementado por:

a) Los valores estipulados por el Gobierno Nacional por concepto del impuesto de timbre nacional, por el permiso para porte o tenencia de armas
de fuego.

b) El costo que el Comando General de las Fuerzas Militares fije por la elaboracién del permiso respectivo.
¢) El impuesto social a las armas y municiones consagrado en el articulo 224 de la Ley 100 de 1993, a partir del 1o. de enero de 1996.

4. El Comando General de las Fuerzas Militares, autorizard a la Industria Militar para que gestione ante la Compaiiia Fiduciaria el reintegro del
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valor del uso de las armas, en un término no mayor a 30 dias calendario.
(Decreto 1809 de 1994 articulo 9)

ARTICULO 2.2.4.1.10. Cesién de Armas. Cuando se trate de la cesién de armas de uso restringido entre las personas contempladas en el
paragrafo del articulo 45 del Decreto 2535 de 1993, deberd acompafiarse prueba documental que acredite el parentesco.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 10)

ARTICULO 2.2.4.1.11. Para la compra de explosivos en la Industria Militar, a que se refiere el articulo51 del Decreto 2535 de 1993, el interesado
deberd cumplir con lo siguiente:

a) Entidades Publicas

1. Solicitud de la entidad interesada, dirigida al Departamento Control Comercio Armas, Municiones y Explosivos, en Santafé de Bogota o al
Comandante de la Brigada, Unidad Tactica, Base Naval o Aérea de la ciudad en donde exista almacén de la Industria Militar, en la cual deberd
indicarse:

a) Clase, cantidad de explosivos y accesorios que necesitan.
b) Actividad para la cual requiere el explosivo.

¢) Forma y seguridad del almacenamiento.

d) Lugar donde se utilizaran los explosivos y ubicacién exacta.

2. Constancia expedida por la autoridad militar de la zona o lugar donde se van a emplear los explosivos: nombre de las personas designadas
para su control y forma de empleo.

3. Acreditar debidamente a la persona encargada de efectuar la tramitacién y recibir el material solicitado.
4, Libro de Control y movimiento de los explosivos y sus accesorios.

5. Cuadro mensual de uso o empleo de explosivos y sus accesorios.

b) Personas Juridicas de Derecho Privado.

1. Solicitud en los términos de que trata el literal a) numeral 1 del presente articulo indicando:

a) Clase, cantidad de explosivos y accesorios que necesita;

b) Justificacién de la cantidad de explosivos y accesorios solicitados;

¢) Prueba de la actividad para la cual se requiere el explosivo;

d) Formas y Seguridad de almacenamiento;

e) Ubicacién exacta del lugar donde se utilizaran.

2. Constancia expedida por la autoridad militar de la zona o lugar donde se van a emplear los explosivos: nombre de las personas designadas
para su control y forma de empleo.

3. Certificado de existencia y representacion legal.

4. Certificado judicial nacional vigente del representante legal.

5. Licencia de exploracion, explotacién y permiso funcionamiento otorgado por las autoridades competentes.
6. Libro de control y movimiento de explosivos y accesorios.

7. Cuadro mensual de consumo de explosivos y accesorios.

¢) Personas Colombianas o extranjeras.

1. Solicitud dirigida al Departamento Control Comercio Armas, Municiones y Explosivos en la guarniciéon de Santafé de Bogota o al Comandante
de la Brigada, Unidad Téctica, Base Naval o Aérea de la guarnicién mds cercana en donde exista almacén de la Industria Militar indicando lo
siguiente:

a) Clase, cantidad de explosivos y accesorios que necesita;

b) Justificacién de la cantidad de explosivos y accesorios solicitados;
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¢) Forma y Seguridad de almacenamiento;
d) Ubicacién exacta del lugar donde se utilizaran

2. Constancia expedida por la autoridad militar de la zona o lugar donde se van a emplear los explosivos, en la cual se dé el concepto y se
registre el uso que les dara, las medidas de seguridad para su empleo, lugar de almacenamiento, nombre de la persona asignada para el control
y forma de ejercerlo.

3. Certificado judicial nacional vigente del solicitante.
4. Libro de control y movimiento de los explosivos y accesorios.
5. Cuadro mensual de uso o empleo de explosivos y sus accesorios.

6. Para la explotacién de minas de cualquier naturaleza, los peticionarios, deberdn presentar la correspondiente licencia expedida por la
autoridad competente.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 11)

ARTICULO 2.2.4.1.12. Usuarios. En desarrollo de lo previsto en el paragrafo 30. del articulo 51 del Decreto 2535 de 1993, para efectos de control
de la Nitrocelulosa que contenga no menos del 25% de alcohol por peso y no exceda del 12.6% de Nitrégeno por peso seco, 0 con no menos del
18% de sustancia plastificante por peso y no exceda del 12,6% de Nitrégeno por peso seco, o0 con no menos del 25% de agua por peso, el
Departamento de Control Comercio Armas, Municiones y Explosivos del Comando General de las Fuerzas Militares, estéd facultado para requerir y
recibir de las personas que usen o comercialicen dicho material, las siguiente informacién.

1. Para usuarios:

a) Nombre, Nit y Direccién;

b) Certificado de la Cdmara de Comercio (el cual debe actualizarse cada afio);
¢) Plan anual de compra de Nitrocelulosa y sus modificaciones, si las hay;

d) Ejecucién trimestral del plan de compras;

e) Ejecucién trimestral del uso de la Nitrocelulosa;

f) Lugar de almacenamiento de la Nitrocelulosa.

2. Para importadores y comercializadores:

a) Nombre, Nit y Direccién;

b) Certificado de la Cdmara de Comercio (el cual debe actualizarse cada afio);
¢) Plan anual de compras de Nitrocelulosa y sus modificaciones, si las hay;

d) Plan anual de ventas de Nitrocelulosa y sus modificaciones si las hay,

e) Ejecucidn trimestral del Plan de compras;

f) Ejecucidn trimestral del Plan de ventas, indicando nombre de los compradores, fecha de venta y cantidad vendida;
g) Lugar de almacenamiento de la Nitrocelulosa.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 12)

ARTICULO 2.2.4.1.13. Nitrocelulosa. Los importadores, comercializadores o usuarios de la Nitrocelulosa a que se refiere el articulo anterior, estan
obligados a llevar un registro detallado de consumo, si son consumidores o del Nombre, Nit, y Direccién de los compradores con las cantidades y
fechas de cada venta, si son importadores o comercializadores. Estos registros deberan coincidir con sus libros oficiales de contabilidad.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 13)

ARTICULO 2.2.4.1.14. Planes de Compras. Los planes anuales tanto de compras como de ventas requeridos, deberan ser enviados al
Departamento de Control Comercio Armas, Municiones y Explosivos del Comando General de las Fuerzas Militares, a mas tardar en el mes de
diciembre del afio inmediatamente anterior al de la ejecucién de los planes.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 14)

ARTICULO 2.2.4.1.15. Informes de Ejecucidn. Los informes de ejecucién trimestral requeridos en el articulo 12 deberén ser enviados al
Departamento de Control Comercio Armas, Municiones y Explosivos del Comando General de las Fuerzas Militares, dentro de los diez (10)
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primeros dias de los meses de enero, abril, julio y octubre de cada afio.
(Decreto 1809 de 1994 articulo 15)

ARTICULO 2.2.4.1.16. Licencias de Importacién. Con el objeto de cotejar la informacién recibida de los importadores el Departamento de Control
Comercio Armas, Municiones y Explosivos de las Fuerzas Militares, pedird al Incomex, las licencias de importacién del respectivo trimestre.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 16)

ARTICULO 2.2.4.1.17. Almacenamiento de Nitrocelulosa. Corresponde a los Alcaldes, como suprema autoridad de Policfa de sus respectivas
jurisdicciones, mediante la dependencia que ellos sefialen, vigilar que la Nitrocelulosa se almacene y se use de conformidad con las normas
técnicas y de seguridad industrial, establecidas por las casas fabricantes, la IATA. Organizacién consultiva Internacional de las Naciones Unidas y
la lista de mercancias peligrosas de Puertos de Colombia, pudiendo en cada caso de que no se cumplan dichas normas suspender las licencias
de sanidad del respectivo establecimiento industrial o de comercio.

Para este fin, el Departamento de Control Comercio Armas, Municiones y Explosivos del Comando General de las Fuerzas Militares, con base en
la informacién recibida oficiara a los Alcaldes, indicando el nombre y direccién del importador, Comercializador o usuario de la Nitrocelulosa.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 17)

ARTICULO 2.2.4.1.18. Transporte de Explosivos. Para la aplicacién del articulo 54 del Decreto 2535 de 1993, el transporte de explosivos y sus
accesorios deberd sujetarse a los siguientes requisitos.

TERRESTRE, MARITIMO Y FLUVIAL.

- Autorizacién de la venta de los explosivos y sus accesorios.

- Permiso para transporte de los mismos, expedido por la autoridad militar respectiva.

- Factura de pago suministrada por la Industria Militar.

- Solicitud escrita a la autoridad militar de la jurisdiccion de la escolta respectiva, sin la cual no podra trasladar el material.

- Certificacién de la entidad transportadora en la que se responsabilice el transporte y custodia del material, del lugar de origen hasta su destino
final.

AEREO:

- Los mismos requisitos mencionados anteriormente y ademas la autorizacién previa de la Aerondutica Civil, en donde en forma expresa se haga
claridad de tipo de material que autoriza transportar.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 18)

ARTICULO 2.2.4.1.19. Importacién y Exportacién de Armas. Para los efectos del articulo 57 de Decreto 2535 de 1993, el Gobierno Nacional, a
través de la Industria Militar puede importar y exportar armas, municiones y explosivos para las personas juridicas y naturales que asi lo
requieran, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Personas juridicas colombianas o extranjeras.

1. Solicitud motivada en la que conste:

a) Clase y cantidad (en volumen) del material por importar,
b) Puerto de embarque;

¢) Puerto de llegada al Pais;

d) Destino final (lugar de almacenamiento);

e) Porcentaje de concentracién de los explosivos;
f) Nombre del consignatario;

g) Nombre de la Casa exportadora;

h) Empleo que se le dard al material;

2. Certificado de existencia y representacion legal.

3. Concepto favorable expedido por la autoridad militar Competente.
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4. Concepto favorable expedido por la Industria Militar.

b) Personas naturales colombianas o extranjeras.

1. Solicitud escrita adjuntando los siguientes requisitos:

a) Certificado judicial nacional vigente y libreta militar.

b) Concepto favorable expedido por el Comandante de Brigada, Unidad Tactica, Base Naval o Aérea, de su residencia.
(Decreto 1809 de 1994 articulo 19)

ARTICULO 2.2.4.1.20. Permisos de Exportacién e Importacion de Armas. De conformidad con el articulo 58 del Decreto 2535 de 1993, el
Comando General de las Fuerzas Militares, podréd expedir y revalidar permisos de exportacion e importacion temporal, de armas y municiones
deportivas o de caceria, a tiradores que salgan o entren al pais, con el propdsito de participar en competencias internacionales, actividades de
caza y arreglos o reparaciones de las mismas.

PARAGRAFO : Cuando se trate de caceria deberd contarse con la autorizacién previa del Ministerio del Medio Ambiente de Colombia, y acreditar
la afiliacién a la Federacién Colombiana de Tiro y Caza, requisitos sin los cuales el Comando General de las Fuerzas Militares, se abstendra de
expedir la correspondiente autorizacion.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 20)

ARTICULO 2.2.4.1.21. Fabricas de Pélvora. En desarrollo del articulo 59 del Decreto 2535 de 1993, para el funcionamiento en el territorio
nacional de fabricas de articulos pirotécnicos, pélvora negra, perdigones, fulminantes y talleres para reparacion de armas, se expedira el
respectivo permiso previo el lleno de los siguientes requisitos:

a) Para el permiso de funcionamiento de fabricas y expendios de articulos pirotécnicos, se requiere:

1. Solicitud motivada dirigida al Comandante General de las Fuerzas Militares, con los siguientes datos:
a) Nombre, apellidos, y nimero de la cédula de ciudadania del solicitante;

b) Direccién de residencia y sitio destinado para la fabricacién o expendio de los articulos;

) Relacién de personas que se ocuparan del proceso de elaboracién con su respectivo nimero de cédula de ciudadania, direccién y teléfono de
la residencia, y certificados judiciales nacionales vigentes de los mismos.

2. Certificado judicial nacional vigente del solicitante.
3. Estudio de seguridad de las instalaciones y del personal, por parte de la autoridad militar de su residencia.
4. Acreditar la experiencia en el manejo y fabricacién de pélvora y de articulos pirotécnicos.

5. Certificacién que acredite al personal, como idéneo en su fabricacidn de articulos pirotécnicos, o en su defecto presentar un examen de
competencia ante la Junta Técnica que para el efecto designe el Departamento de Control Comercio Armas, Municiones y Explosivos del
Comando General de las Fuerzas Militares.

6. Certificado de seguridad, expedido por el Cuerpo de Bomberos.

7. Caratula del producto, aprobado por el Ministerio de Salud Publica.

8. Concepto de la autoridad civil sobre conveniencia o inconveniencia de la instalacién de la fabrica.

b) Para el permiso de funcionamiento de Talleres de Armeria, se requiere:

1. Solicitud motivada dirigida al Comandante General de las Fuerzas Militares, con los siguientes datos:

a) Nombre, apellidos completos, nimero de cédula de ciudadania y direccién del solicitante.

b) Localizacién del taller.

2. Certificado judicial nacional vigente del solicitante.

3. Estudio de seguridad de las instalaciones y del personal, por parte de la autoridad militar de su residencia.
4. Acreditar la experiencia en el manejo y fabricacién de pélvora y de articulos pirotécnicos.

5. Certificacién que acredite al personal, como idéneo en la fabricacién de articulos pirotécnicos, o en su defecto presentar un examen de
competencia ante la Junta Técnica que para el efecto designe el Departamento de Control Comercio Armas, Municiones y Explosivos del
Comando General de las Fuerzas Militares.
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6. Certificado de seguridad, expedido por el Cuerpo de Bomberos.

7. Caratula del producto, aprobado por el Ministerio de Salud Publica.

8. Concepto de la autoridad civil sobre conveniencia o inconveniencia de la instalacién de la fabrica

b) Para el permiso de funcionamiento de Talleres de Armeria, se requiere:

1. Solicitud motivada dirigida al Comandante General de las Fuerzas Militares, con los siguientes datos:
a) Nombre, apellidos completos, nimero de cédula de ciudadania y direccién del solicitante.

b) Localizacién del Taller.

2. Certificado judicial nacional vigente del solicitante.

3. Estudio de seguridad de instalaciones y del personal por parte de la autoridad militar de su residencia

4. Certificacidon que acredite al personal como idéneo en armeria o en su defecto, presentar un examen de competencia ante la Junta Técnica
que para el efecto designe el Departamento Control, Comercio Armas, Municiones y Explosivos del Comando General de las Fuerzas Militares.

5. Apertura de un libro, foliado y registrado en Departamento Control, Comercio Armas, Municiones y Explosivos del Comando General de las
Fuerzas Militares. Este libro serd revisado en los cinco primeros dias de cada mes por la autoridad militar de su residencia.

6. Los cinco primeros dias de cada mes deberdn anexar la relacién de armas reparadas al Departamento Control, Comercio Armas, Municiones y
Explosivos.

PARAGRAFO . El permiso de funcionamiento de los Talleres de Armeria y Fabricas de Articulos Pirotécnicos, tendrd validez por tres afios a partir
de la fecha en que se otorgue. La revalidacién del permiso de funcionamiento se sujetard a los requisitos previstos en el presente articulo.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 21)

ARTICULO 2.2.4.1.22. Requisitos de Afiliacién para Clubes de Tiro y Caza. Para la afiliacién de un Club a la Federacién Colombiana de Tiro y Caza,
en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 63 del Decreto 2535 de 1993, los interesados deberan adjuntar los siguientes documentos.

1. Estatutos del Club.

2. Personeria Juridica.

3. Listado de socios y certificado judicial nacional vigente, de cada uno de ellos.

4. Acta de constitucién del Club, en la cual debe quedar constancia del nimero de integrantes.

5. Concepto favorable, expedido por el respectivo Comandante de la Unidad Militar de su residencia, sobre los siguientes aspectos:
a) Concepto sobre los integrantes del Club.

b) Condiciones para ejercer control sobre las armas y municiones de propiedad de los socios.

¢) Facilidad del Club para practicar tres modalidades de tiro deportivo internacional.

d) Conveniencia sobre funcionamiento del Club en la jurisdiccién.

PARAGRAFO 1. El nimero de integrantes de un Club en ningtin caso podra ser inferior a 21.

PARAGRAFO 2. Con el fin de controlar las armas y municiones adquiridas por los socios de los Clubes, las autoridades militares practicardn como
minimo una inspeccién anual.

PARAGRAFO 3. A la Federacién Colombiana de Tiro y Caza se le pasara revista anualmente, por parte de la Inspeccién General del Comando
General de las Fuerzas Militares.

PARAGRAFO 4. Para la construccién de Poligonos y depésitos de armamento, los Clubes afiliados a la Federacién Colombiana de Tiro y Caza
deberdn dar cumplimiento a lo dispuesto sobre el particular en el manual de accidentes.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 22)

ARTICULO 2.2.4.1.23. Control. Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 64 del Decreto 2535 de 1993, los Comandantes de Unidades
Operativas o Tacticas o sus equivalentes en la Armada Nacional o la Fuerza Aérea, anualmente inspeccionaran las armas y municiones que
posean los integrantes de los Clubes de Tiro y Caza, los coleccionistas de armas y las Empresas de Vigilancia y Departamentos de Seguridad que
existan en su jurisdiccion, con el proposito de verificar el cumplimiento de las normas legales sobre la materia.
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(Decreto 1809 de 1994 articulo 23)

ARTICULO 2.2.4.1.24. Venta. Para efectos de lo previsto en el articulo 66 del Decreto 2535 de 1993, la venta de municiones a los socios de los
Clubes, se tramitara, diligenciard y distribuird por concepto de la Federacién Colombiana de Tiro y Caza.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 24)

ARTICULO 2.2.4.1.25. Devolucién de Armas. La Federacién Colombiana de Tiro y Caza, por conducto del Club de Tiro al Cual pertenezca el socio,
entregard las armas y municiones autorizadas del socio suspendido o retirado, a la autoridad militar a que hace referencia el articulo 69 del
Decreto 2535 de 1993.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 25)

ARTICULO 2.2.4.1.26. Coleccionistas. En cumplimiento del articulo 70 del Decreto 2535 de 1993, inciso 20., los coleccionistas de armas no
afiliados a una Asociacion, deberan obtener el respectivo permiso, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Solicitud dirigida al Comandante General de las Fuerzas Militares, en el cual se especifique la clase o tipo de armas, que por sus
caracteristicas histéricas, Tecnoldgicas o cientificas, considere como de coleccién.

2. Apoyo expedido por el respectivo Comando de la autoridad militar de su residencia, con los siguientes requisitos:
a) Concepto sobre el solicitante.

b) Condiciones del solicitante para ejercer control sobre las armas, municiones y sus accesorios.

¢) Conveniencia sobre la tenencia de las armas en su jurisdiccidn.

d) Concepto sobre medidas de seguridad, de acuerdo con lo estipulado en el presente Capitulo.

3. Certificado judicial nacional vigente.

4. Concepto favorable del Comité de Armas del Ministerio de Defensa Nacional.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 26)

ARTICULO 2.2.4.1.27. Medidas de Seguridad de los Coleccionistas. Para efectos de lo dispuesto en el articulo 72 del Decreto 2535 de 1993, los
coleccionistas de armas deberan adoptar como minimo las siguientes medidas de seguridad.

1. Disponer de un lugar en el cual se garantice la seguridad y exhibicién de las armas; debiendo en consecuencia observar que:

a) Las ventanas estén protegidas por un enrejado de hierro.

b) La puerta de acceso debe estar seguida de una segunda puerta en forma de reja de hierro.

c) El sistema de alarma conectado a las puertas y ventanas.

d) Se evitard en lo posible que la sala de exposicién se encuentre en cercania de la puerta de acceso al inmueble.

e) Los coleccionistas que tengan mas de 20 armas, deberan protegerlas en una bodega de seguridad con todos los sistemas eléctricos.
2. Normas de desactivacion de las armas de uso restringido.

a) Para pistolas, quitar la aguja percutora y la ufia extractora.

b) Para fusiles y armas largas, quitar el cerrojo.

c) Para las armas automaticas y semiautomaticas quitar el bloque de cierre y dejar Unicamente el cajén de los mecanismos y cafién.

d) Las partes que se retiren, de acuerdo con los numerales anteriores, deberdn pasar con todas las medidas de seguridad a una caja fuerte, la
cual debe permanecer en un sitio diferente de la sala de exposicién, en donde se encuentran las armas a que pertenecen dichas piezas.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 27)

ARTICULO 2.2.4.1.28. Creacién de Asociaciones. Quienes pretendan crear Asociaciones de coleccionistas de Armas, en los términos del articulo
73 del Decreto 2535 del 1993, deberan presentar solicitud al Comando General de las Fuerzas Militares y obtener concepto favorable del Comité
de Armas del Ministerio de Defensa, debiendo acreditar los siguientes requisitos:

1. Estatutos de la Asociacion aprobados por el Comando General de las Fuerzas Militares.
2. Clase o tipo de coleccién de cada uno de los socios.

3. Relacién de las armas de cada uno de los socios.
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4. Acta de constitucién de la Asociacién y constancias del nimero de asociados, que en ningln caso podra ser inferior a 21.
5. Concepto favorable, expedido por la respectiva autoridad militar, de que trata el articulo 32 del Decreto 2535 de 1993.
(Decreto 1809 de 1994 articulo 28)

ARTICULO 2.2.4.1.29. Seguridad Privada. Cuando los servicios de vigilancia y seguridad privada, requieran prestar servicios de escoltas con
armas de fuego, deberan acreditar ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada los requisitos a que se refiere el literal e) del
articulo 34 del Decreto 2535 de 1993, respecto de las personas escoltadas.

La escolta para vehiculos y mercancia se justificara, de acuerdo con las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que se realice el
desplazamiento Las Empresas de Vigilancia y Seguridad Privada con servicio de escolta autorizada, deberdn verificar el cumplimiento de los
anteriores requisitos.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 29)

ARTICULO 2.2.4.1.30. Venta de Municién Entidades de Sequridad Privada. Las autoridades militares competentes y con el propésito de facilitar la
idoneidad para el uso de armas contemplada en el articulo 78 del Decreto 2535 de 1993, podran autorizar la venta de municién a las entidades
dedicadas a la formacién y entrenamiento de personal de seguridad privada, en las cantidades que para el efecto fije el Comando General de las
Fuerzas Militares, en consideracién a los programas y horarios de practicas de poligono que estas programen.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 30)

ARTICULO 2.2.4.1.31. Multas. En desarrollo del paragrafo 20. del articulo 86 del Decreto 2535, se dispone que las sumas por conceptos de
multas sean consignadas en las respectivas cuentas de Fondo Interno de la Unidad correspondiente.

Las autoridades Militares o de Policia Nacional que impongan multa deben remitir dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes un informe
contentivo de las mismas, indicando nombre y apellidos del sancionado, nimero del documento de identidad, caracteristicas del arma y valor
consignados.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 31)

ARTICULO 2.2.4.1.32. Material Decomisado. El material decomisado a que se refiere el articulo 93 del Decreto 2535 de 1993, deber4 ser remitido
al Comando General de las Fuerzas Militares, cuando el mismo no esté vinculado a proceso penal o civil alguno.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 32)

ARTICULO 2.2.4.1.33. Salvoconductos. Quienes tenfan salvoconducto vencido a 28 de febrero de 1994, podran solicitar la expedicién de un
nuevo permiso para tenencia antes del 30 de septiembre de 1994, mediante el siguiente procedimiento:

a) Diligenciar bajo la gravedad del juramento, un formulario que para el efecto distribuird el Comando General de las Fuerzas Militares por
conducto de las Unidades Militares y Comandos de policia.

Dichos formularios consta de dos partes:
1. Solicitud para la obtencién de permiso para tenencia.
2. Un desprendible que serd el "Permiso para tenencia provisional" para el arma, con vigencia hasta el 31 de octubre de 1994;

b) La solicitud (parte uno) sera enviada por el solicitante por correo al apartado aéreo No. 700 en Santafé de Bogotd, adjuntando el recibo de
consignacion de la Caja Agraria, cuenta Nacional No.0950001585-5 a favor del Ministerio de Defensa Nacional por valor de ciento diez mil pesos
moneda corriente ($110.000.00);

¢) Previa la verificacién de la informacién suministrada, la autoridad competente podré expedir permiso para tenencia a nombre del solicitante
para el arma o armas declaradas, el cual serd remitido por correo a la direccién registrada por el peticionario, antes del 31 de octubre de 1994.

d) El solicitante conservara copia del recibo de pago y el "permiso provisional para tenencia", que él mismo diligenciara, el cual acredita que el
permiso para tenencia definitivo se encuentra en trdmite. Las autoridades podran verificar en todo momento la veracidad del "permiso
provisional de tenencia".

(Decreto 1809 de 1994 articulo 33)
ARTICULO 2.2.4.1.34. Términos. Los términos de dias y meses sefialados en este Capitulo, se contabilizaran conforme al calendario.
(Decreto 1809 de 1994 articulo 34)

CAPITULO 2.

REGLAMENTACION PARCIAL DE LA LEY 80 DE 1993
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ARTICULO 2.2.4.2.1. Arma y Municiones Inservibles. Las armas y municiones que se consideren inservibles, obsoletas y que no sean susceptibles
de reconversion y utilizacién por la Fuerza Plblica se podran poner en venta en la forma prevista por el articulo 101 del Decreto-ley 2535 de
1993, o normas que lo modifiquen o adicionen.

Cuando por razones de seguridad nacional se considere inconveniente la venta de las armas en los términos sefialados, previo concepto del
Comandante General de las Fuerzas Militares, sera procedente la transformacién o destruccién de las mismas, mediante la fusién de los
elementos metalicos y la destruccién de otro tipo de materiales u otros procedimientos que se consideren apropiados.

Para tal propésito, el Departamento Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos, la Inspeccién General del Comando General de las
Fuerzas Militares y la Oficina de Control Interno del Ministerio de Defensa Nacional, levantarén un acta que contendrd el inventario del material
cuya fusién y destruccién procede, asi como la constancia sobre la efectividad del procedimiento en cada una de las armas inventariadas.

(Decreto 626 de 2001 articulo 1)
CAPITULO 3.
PORTE Y TENENCIA DE ARMAS
ARTICULO 2.2.4.3.1. Prohibiciones. Prohibese (sic) el porte y transporte de armas en motocicletas, motocarros, y mototriciclos.
(Decreto 514 de 2007 articulo 1)

ARTICULO 2.2.4.3.2. Medidas para Garantizar el Cumplimiento. Las autoridades de que trata el articulo 32 del Decreto-ley 2535 de 1993, y los
gobernadores y alcaldes municipales y distritales en el &mbito de sus competencias, adoptaran las medidas necesarias para dar cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto para la Fuerza Plblica, las empresas de servicios de vigilancia y seguridad
privada y los departamentos de seguridad debidamente constituidos ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y autorizadas
por esta y de los permisos especiales que se expidan.

PARAGRAFO . Las autoridades de que trata este articulo podran ampliar la prohibicién, de conformidad con lo decidido en los Consejos
Departamentales de Seguridad, para prevenir posibles actos contra la integridad fisica de los habitantes de la Republica o alteraciones del orden
publico.

(Decreto 514 de 2007 articulo 2)
ARTICULO 2.2.4.3.3. Objeto. El presente Decreto tendra como objeto la clasificacién y regulacién de las armas traumaticas.
(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1417 de 2021)

ARTICULO 2.2.4.3.4. Regulacién. Las armas traumaticas como armas menos letales se regiran estrictamente por la regulacién establecida en el
Decreto Ley 2535 de 1993 y sus modificaciones.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1417 de 2021)

ARTICULO 2.2.4.3.5. Ambito de aplicacién. El presente Decreto se aplica a todas las personas naturales, personas juridicas y a los servicios de
vigilancia y seguridad privada, de conformidad con lo establecido en la presente norma, con excepcién de la Fuerza Publica, en el cumplimiento
de su misién Constitucional, Legal y Reglamentaria.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1417 de 2021)
ARTICULO 2.2.4.3.6. Armas traumaticas. Las armas traumaticas se clasificardn como:

1. Todas las armas traumaticas cuyas caracteristicas correspondan a las tipologias establecidas en el articulo 8 del Decreto Ley 2535 de 1993 se
consideraradn armas de guerra o de uso privativo de la Fuerza Publica.

2. Todas las armas traumaticas cuyas caracteristicas correspondan a las tipologias establecidas en el articulo 9 del Decreto Ley 2535 de 1993 se
consideraran armas de uso restringido.

3. Todas las armas Traumaticas cuyas caracteristicas correspondan a las tipologias establecidas en el articulo 11 del Decreto Ley 2535 de 1993
se consideraran armas de uso civil de defensa personal.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1417 de 2021)

ARTICULO 2.2.4.3.7. Permiso para la tenencia y/o porte de armas traumaticas de uso civil de defensa personal. Los particulares, previo permiso
de autoridad competente, podran tener y/o portar las armas traumaticas de uso civil que estan establecidas en el numeral 3 del articulo
2.2.4.3.6. del presente Decreto, y conforme a las cantidades autorizadas en los articulos 22 y 23 del Decreto Ley 2535 de 1993.

PARAGRAFO . Se podra solicitar permiso especial para porte conforme a la Directiva 01 de 2021 o la reglamentacién que esté vigente, ante la
autoridad competente en los términos establecidos en las directrices del Ministerio de Defensa Nacional, cuando exista una medida de
restriccion por parte del Gobierno Nacional o de la autoridad militar competente, para lo cual el arma traumaética debera contar previamente con
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el permiso para porte vigente.
(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1417 de 2021)

ARTICULO 2.2.4.3.8. Procedimiento de Marcaje o registro durante la Transicién. Los ciudadanos interesados en legalizar y definir la situacién
juridica sobre armas traumaticas con ocasion al presente Decreto, a iniciativa de los mismos seran los responsables de entregar a la Industria
Militar las armas traumaticas de uso civil de defensa personal establecidas en el numeral 3 del articulo 2.2.4.3.6. del presente Decreto, conforme
al siguiente procedimiento:

Los puntos de entrega de las armas traumaticas seran establecidos por la autoridad competente.

Una vez entregue el ciudadano el arma, se diligenciara un formulario, el cual se entregard ante la autoridad competente de manera voluntaria,
donde podra tomar las siguientes opciones:

a) Entregar el arma, solicitar el marcaje y continuar con el tramite de registro y emisién del permiso de tenencia y/o porte del arma.
b) Entregar el arma voluntariamente en el caso en que decida no marcarla, ni adelantar el trdmite de registro y emision del permiso.
Una vez recibida el arma por parte del almacén comercial con sede en la fabrica, se expide:

3.1 Comprobante de recepcién: formato con datos del propietario y arma.

3.2 Se genera remision con solicitud de Trabajo a la Fabrica José Maria Cérdoba (FAGECOR).

3.3 La Industria Militar procedera al marcaje de armas traumaticas, en el cual minimo se debe contemplar:

3.3.1 caracteristicas de cada una de las armas traumaticas.

3.3.2 datos de contacto del titular de la misma.

3.3.3 se realiza un marcaje alfanumérico mediante tecnologia laser en bajo relieve.

PARAGRAFO 1. En un plazo de ocho (8) meses contados a partir de la publicacién del presente decreto, prorrogables por ocho (8) meses mas, la
autoridad competente sera la responsable de recoger las armas traumaticas de uso civil de defensa personal establecidas en el numeral 3 del
articulo 2.2.4.3.6. del presente Decreto, que se encuentran en poder de la ciudadania, de los importadores y de los servicios de vigilancia y
seguridad privada, a fin de agotar el procedimiento de marcaje y registro de las mismas.

PARAGRAFO 2. En todo caso, dentro de los ocho (8) meses siguientes a la publicacién del presente Decreto, la Industria Militar -INDUMIL y el
Departamento de Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos del Comando General de las Fuerzas Militares, estableceran el
procedimiento de marcaje y registro.

PARAGRAFO 3. El procedimiento de marcaje o registro del arma traumatica haré parte del trdmite de permiso de porte y/o tenencia establecido
en el articulo 2.2.4.3.7. del presente Decreto.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1417 de 2021)

ARTICULO 2.2.4.3.9. Entrega de armas traumaticas. A partir de la expedicién de este Decreto y hasta dentro de los 6 meses siguientes a su
publicacién, las personas naturales o juridicas titulares de armas traumaticas que cumplan con las caracteristicas de armas de guerra o uso
privativo y de uso restringido, deberdn entregarlas al Estado, so pena de su incautacién y judicializacién. La entrega se hara por medio del
Departamento Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos del Comando General de las Fuerzas Militares y/o Seccionales Control
Comercio de Armas a nivel nacional, sin recibir contraprestacién alguna.

PARAGRAFO 1. Las personas naturales y juridicas titulares de armas traumaticas que cumplan con las caracteristicas de uso civil de defensa
personal que quieran hacer su entrega y no quieran solicitar el permiso ante la autoridad competente, podran entregar las al Estado en el mismo
término establecido en el presente articulo.

PARAGRAFO 2. El material recibido en el Departamento Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos del Comando General de las
Fuerzas Militares y/o Seccionales Control Comercio de Armas a nivel nacional, debera remitirse al Alimacén General de Armas entregadas al
Estado, para su destruccién previa elaboracién del acta correspondiente, diferencidndose del decomisado.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1417 de 2021)

ARTICULO 2.2.4.3.10. Tiempos establecidos para el marcaje o registro de las armas traumaticas. Las personas naturales o juridicas que tengan
armas traumaticas deberan realizar el marcaje de estas ante la autoridad competente en un plazo de ocho (8) meses contados a partir de que
entre en funcionamiento y operacién el procedimiento que para ello establezca INDUMIL. Después de dicho proceso, contaran con ocho (8)
meses adicionales para presentar la solicitud de permiso de tenencia y/o porte, este término se contara a partir del marcaje y registro de cada
arma traumatica.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1417 de 2021)
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ARTICULO 2.2.4.3.11. Requisitos para la solicitud de permiso de porte y/o tenencia de las armas trauméticas. Para el estudio de las solicitudes de
permisos para tenencia y/o porte de las armas de fuego traumaticas, ademas de los requisitos sefialados en los articulos 33 (modificado por el
articulo 11 de la Ley 1119 de 2006) y 34 del Decreto Ley 2535 de 1993, se debera acreditar ante el Departamento Control Comercio de Armas
Municiones y Explosivos el origen del arma y acreditar los siguientes requisitos:

a) Evidenciar la entrega el arma traumatica a la Industria Militar para el proceso de marcaje o registro con el comprobante de recepcién: formato
con datos del propietario y arma.

b) Solicitar la cita con el cédigo Unico de atencién ciudadana electrénica (ACE), mediante los canales establecidos por la autoridad competente y
adjuntar en linea los siguientes documentos:

- Presentar Factura de venta o declaracién de importacién del arma.

c) Presentarse el dia de la cita en el Departamento, Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos y/o Seccionales Control Comercio de
Armas a nivel nacional para enrolamiento y obtencién de la huella dactilar y fotografia en .el Sistema de Informacién de Armas, Municiones y
Explosivos.

La autoridad militar competente verificard el cumplimiento de requisitos y la justificacién de la necesidad del ciudadano para el porte o tenencia
del arma traumatica y autorizara o negara el permiso y le informard al solicitante, de la cita para toma de huella dactilar y fotografia.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1417 de 2021)

ARTICULO 2.2.4.3.12. Costos para el ciudadano. El solicitante deber pagar los valores asociados a la expedicién del permiso de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1417 de 2021)

ARTICULO 2.2.4.3.13. Tiempo para entrega de permiso. Una vez el solicitante se presente el dia de la cita y haya realizado el pago de los valores
correspondientes para el permiso de tenencia y/o porte transcurrirdn ocho (8) dias habiles para la entrega del permiso.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1417 de 2021)

ARTICULO 2.2.4.3.14. Autorizacién a entregar al ciudadano. El ciudadano recibira por la realizacién del trémite, el respectivo permiso de tenencia
y/o porte del arma traumatica, cuando cumpla con todos los requisitos establecidos en el presente Decreto.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1417 de 2021)

ARTICULO 2.2.4.3.15. Canales de atencién. Los canales de atencién para realizar el trémite serén los establecidos por el Departamento Control
Comercio de Armas, Municiones y Explosivos del Comando General de las Fuerzas Militares.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1417 de 2021)

ARTICULO 2.2.4.3.16. Cesién. Toda arma clasificada como traumatica de acuerdo con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.4 .3.6. del
presente Decreto, podré ser cedida segun lo dispuesto en el articulo 96 del Decreto Ley 0019 de 2012 el cual modifico el Decreto Ley 2535 de
1993.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1417 de 2021)

ARTICULO 2.2.4.3.17. Régimen de transicién para el comercio de las armas traumaticas. Los comerciantes que al momento de entrar en vigencia
el presente Decreto tengan registradas en sus balances e inventarios armas traumaticas podran comercializarlas en el plazo establecido en la
presente disposicion con excepcién de las armas establecidas en los numerales 1y 2 del articulo 2.2.4 .3.6. del presente Decreto.

El plazo para su comercializacion serd el de dieciséis (16) meses siguientes a la fecha de publicacién de este Decreto.

El comerciante deberd llevar un registro de quien las adquiere, salvo cuando se exporten en el plazo establecido en el parrafo precedente. Eh el
registro deberd indicar el nombre, apellidos y el nimero de la cédula de ciudadania de las personas naturales o la razén social, nUmero de
identificacion tributaria -NIT y nombre, apellidos y nimero de la cédula de ciudadania del representante legal cuando se trate de una persona
juridica, dejando copia del documento de identidad y del certificado de existencia y representacion legal.

Asi mismo, deberan informar al adquirente la obligacién de solicitar la marcacién, registro y tramite para permiso de tenencia y/o porte de las
armas traumaticas dentro del término establecido en el paragrafo del articulo 2.2.4 .3.7. de este Decreto.

En caso de que los comerciantes no comercialicen o exporten las armas traumaticas dentro del plazo establecido en este articulo, o las personas
naturales o juridicas no realicen el trdmite de registro ni se solicite la autorizacién de tenencia y/o porte, deberdn entregarlas al Estado, so pena
de su incautacién y judicializacién. La devolucién se harad por medio del Departamento Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos del
Comando General de las Fuerzas Militares y/o Seccionales Control Comercio de Armas a nivel nacional, sin recibir contraprestacién alguna.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1417 de 2021)
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TITULO 4
(Adicionado por el Decreto 771 de 2022.)

ARMAS Y MUNICIONES

CAPITULO 4

DEL REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION BALISTICA - RNIB.

SECCION 1

GENERALIDADES

ARTICULO 2.2.4.4.1. Objeto. Establecer criterios y directrices para la operacién del Registro Nacional de Identificacién Balistica - RNIB de que

trata el articulo 5 de la Ley 1941 de 2018 el cual contara con la informacion de la huella balistica de todas las armas de fuego con permiso de
tenencia y porte, y con la informacién sobre la huella balistica de las armas vinculadas en cualquier momento a una investigacion judicial de

caracter penal.

ARTICULO 2.2.4.4.2. Registro Nacional de Identificacién Balistica. Es un sistema Unico que permite la interoperabilidad entre el Sistema de
Informacién de Huella Balistica Civil- SIHBC y Sistema de Informacién de Huella Balistica Criminal -SIHBCR, mediante datos y registros simples,
soportados en la informacién obtenida a través de la huella balistica de las armas de fuego. Bajo los principios de autenticidad, identidad,
integridad, inalterabilidad, preservacién, seguridad, almacenamiento y continuidad, de la informacidn alli registrada.

PARAGRAFO 1. Sistema de Informacién de Huella Balistica Civil- SIHBC: entiéndase como el sistema que contiene archivo fisico y digital con la
informacion de la huella balistica de todas las armas con permiso de tenencia o porte, que serd administrado por el Ministerio de Defensa
Nacional a través de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 2. Sistema de Informacién de Huella Balistica Criminal -SIHBCR: entiéndase como el sistema que contiene archivo fisico y digital con
la informacién de la huella balistica de las armas de fuego, vainillas proyectiles, fragmentos de proyectil y encamisados, vinculadas a una
investigacion judicial de caracter penal que sera administrado por la Fiscalia General de la Nacién.

PARAGRAFO 3. Empadronamiento: consiste en la toma de la huella balistica, obtenida a través de la aplicacién de pruebas técnicas realizadas al
arma de fuego.

ARTICULO 2.2.4.4.3. Objetivos del Registro Nacional de Identificacién Balfstica -RNIB. Los objetivos son: registrar, validar, actualizar, generar,
certificar y suministrar informacién necesaria para facilitar la interoperabilidad de los sistemas de informacién, la consulta por parte de las
instituciones que integran el registro y permitir el ejercicio del control social suministrando a las autoridades la informacién sobre el
empadronamiento.

ARTICULO 2.2.4.4.4. Corresponsabilidad. Sin perjuicio de las competencias asignadas a todas las instituciones que integran el Registro Nacional
de Identificacién Balistica, estas deberan garantizar el registro, validacion, actualizacién, generacion y suministro de la informacién, asi como la
interoperabilidad de los sistemas y su consulta en linea.
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ARTICULO 2.2.4.4.5. Interoperabilidad. Los sistemas de informacién que integran el Registro Nacional de Identificacién Balistica mantendran una
permanente comunicacién y cooperacién en doble via, permitiendo el registro, validacién, actualizacién, generacién y suministro de los datos
almacenados, para el desarrollo de sus funciones, garantizando su compatibilidad y permitiendo el ingreso y la consulta de la informacion.

ARTICULO 2.2.4.4.6. Proteccién de datos personales. Las instituciones que integran el RNIB garantizaran la eficacia del ejercicio del derecho
fundamental de acceso a la informacién publica, sin perjuicio de su facultad de restringir los datos en los casos autorizados por la Constitucién o
la Ley, y conforme a lo previsto en los articulos 18 y 19 la Ley 1712 de 2014, en consonancia con las definiciones previstas en los literales c) y d)
del articulo 6, de la misma.

PARAGRAFO. Las Instituciones a las que hace referencia este articulo que recolecten, procesen, almacenen, usen, o traten datos personales,
deberén realizar esa actividad de manera legal, licita, confidencial y segura, dando estricto cumplimiento a las normas sobre Proteccién de
Datos Personales previstas en el articulo 15 de la Constitucidn Politica de Colombia, la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y sus normas
reglamentarias. Adicionalmente, deberan adoptar medidas de responsabilidad demostrada para garantizar el debido tratamiento de esos datos,
en especial, aquellos de naturaleza sensible. Dichas medidas deben ser apropiadas, efectivas, Utiles, eficientes, y demostrables. Especial énfasis
realizaran en garantizar la veracidad, la seguridad, la integridad, la calidad, la confidencialidad, el uso, y la circulacién restringida de esa
informacién.

ARTICULO 2.2.4.4.7. Entidades que conforman el Registro Nacional de Identificacién Balistica:

Ministerio de Defensa Nacional: tiene la potestad reglamentaria referente al Registro Nacional de Identificacién Balistica.

Departamento Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos-DCCAE: realizara el registro, validacién, actualizacién, generacién,
certificacién y suministro de la informacién, que permita la interoperabilidad de la informacién requerida por el Sistema de Informacién de Huella
Balistica Civil -SIHBC.

Policia Nacional a través de la Direccién de Investigacién Criminal e INTERPOL: realizard el disefio, implementacion, direccién y administracién
del Sistema de Informacién de Huella Balistica Civil -SIHBC.

Fiscalfa General de la Nacidn: realizara el disefio, implementacion, direccién y administracién del Sistema de Informacién de Huella Balistica
Criminal -SIHBCR.

SECCION 2

SISTEMA DE INFORMACION DE HUELLA BALISTICA CIVIL - SIHBC.

ARTICULO 2.2.4.4.8. Disefio, implementacién, direccién y administracién del Sistema de Informacién de Huella Balistica Civil - SIHBC. El disefio,
implementacién, direccién y administracién del sistema es responsabilidad del Ministerio de Defensa Nacional a través de la Policia Nacional -
Direccion de Investigacién Criminal e INTERPOL, para lo cual cumplird con las siguientes funciones:

Desarrollar e implementar la infraestructura tecnolégica que sea necesaria para el funcionamiento y mantenimiento del sistema.

Establecer las etapas de despliegue necesarias para que las instituciones responsables en el procedimiento de permisos para porte o tenencia
de las armas de fuego se integren al Sistema de Informacién de Huella Balistica Civil - SIHBC.

Disefiar y establecer los medios que permitan la operacidn, registro, actualizacién y gestién de la informacion requerida por el Sistema de
Informacién de Huella Balistica Civil -SIHBC e impartir las directrices relacionadas con los usos y propésitos de la informacion.
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Realizar el empadronamiento de las armas de fuego.

5 Definir los procedimientos estéandar que deberdn ser utilizados por las diferentes instituciones para la operacién, registro, actualizacién y
gestién de la informacién que requiera el Sistema de Informacién de Huella Balistica Civil -SIHBC en sus etapas de despliegue.

Hacer seguimiento a la operabilidad del Sistema de Informacién de Huella Balistica Civil -SIHBC y al cumplimiento de las instituciones en el
registro, validacion, actualizacién, generacién y suministro de la informacion.

Garantizar y facilitar el acceso a la informacién a las entidades corresponsables, teniendo en cuenta los roles y accesos que se determinen para
tal fin, asi como las restricciones de reserva que impongan la Constitucién Politica y la Ley.

PARAGRAFO. El Ministerio de Defensa Nacional establecerd los lineamientos para el procedimiento y protocolo de seguridad necesario para
garantizar la confiabilidad de la informacidn, teniendo en cuenta aquellos datos que deben ser reservados, y establecer los roles y acceso al
Sistema de Informacién de Huella Balistica Civil -SIHBC.

ARTICULO 2.2.4.4.9. Usuarios del Sistema de Informacién de Huella Balistica Civil - SIHBC. Seran usuarios del Sistema de Informacién de Huella
Balistica Civil -SIHBC- las instituciones establecidas en el articulo 2.2.4.4.3 del presente Decreto, los servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones y los ciudadanos, teniendo en cuenta las restricciones de informacién y de acceso que sean establecidos por la Policia Nacional a
través de la Direccién de Investigaciéon Criminal e INTERPOL.

ARTICULO 2.2.4.4.10. Responsabilidades de las instituciones que integran al Sistema de Informacién de Huella Balistica Civil - SIHBC. Las
instituciones a quienes se aplica el presente Decreto son responsables del registro, validacion, actualizacién, generacién, certificaciéon y
suministro de la informacién de cada institucién que integra el Sistema de Informacién de Huella Balistica Civil -SIHBC.

Es responsabilidad de las instituciones velar porque la informacién que se incorpore en el Sistema de Informacién de Huella Balistica Civil -
SIHBC- se registre, valide, actualice, genere y suministre de manera oportuna, veraz y confiable.

ARTICULO 2.2.4.4.11. Armas de fuego que deben ser registradas y empadronadas en el Sistema de Informacién de Huella Balistica Civil -SIHBC-.
Las armas de fuego con permisos para porte o tenencia que deben ser registradas y empadronadas, son las que cumplan con las siguientes
caracteristicas técnicas:

a) Pistolas, subametralladoras y revélveres sin importar calibre
b) Fusiles y carabinas sin importar calibre

¢) Armas automaticas sin importar calibre

d) Escopetas sin importar calibre

e) Rifles sin importar calibre

ARTICULO 2.2.4.4.12. Procedimiento para el empadronamiento. A partir de la entrada en funcionamiento del Registro Nacional de Identificacién
Balistica, las personas naturales o juridicas deberan propender por la realizacién del procedimiento de empadronamiento de las armas de fuego
con permiso de porte o tenencia.

En cuanto a las armas de fuego nuevas se realizard el registro de empadronamiento durante el trémite de adquisicién, para lo cual la Policia
Nacional lo efectuard antes de ser entregada por el DCCAE al titular del permiso.

PARAGRAFO 1. El costo del empadronamiento del arma de fuego corresponde al fijado por la Ley 2197 de 2022 o aquella que la adicione,
modifigue o sustituya.
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PARAGRAFO 2. El presente procedimiento, sera requisito para la renovacién y cesién de los permisos para porte y/o tenencia de las armas de
fuego.

ARTICULO 2.2.4.4.13. Fases para la operacién del Sistema de Informacién de Huella Balistica Civil- SIHBC. Las fases de despliegue del sistema,
por instituciones y por mddulos, seran definidas por el Ministerio de Defensa Nacional a través de la Policia Nacional Direccién de Investigacién
Criminal e INTERPOL. Una vez las instituciones sean convocadas a integrarse al Sistema de Informacién de Huella Balistica Civil -SIHBC-, deberan
hacerlo en los términos y condiciones dispuestos por el Ministerio de Defensa Nacional.

Las entidades sefialadas en el articulo 2.2,4.4.7 del presente decreto, deberan registrar, validar, actualizar, generar y suministrar la informacion
necesaria en el Sistema de Informacién de Huella Balistica Civil - SIHBC, para cumplir el procedimiento de empadronamiento, de acuerdo con los
parametros y protocolos que para tal efecto establezca el Ministerio de Defensa Nacional manteniendo continua coordinacién y comunicacion.

PARAGRAFO 1. Las Instituciones que integran el Sistema de Informacién de Huella Balistica Civil -SIHBC- deberan prestar asesoria, capacitacién,
acompafiamiento y suministro de la informacion requerida durante las etapas de disefio, implementacién, despliegue y en cualquier momento
de su operacion.

PARAGRAFO 2. La Policia Nacional a través de la Direccién de Investigacién Criminal e INTERPOL, deberd observar los principios que rigen la
cadena de custodia establecidos en el Cédigo de Procedimiento Penal en los procedimientos que se realicen en el empadronamiento ante el
Sistema de Informacién de Huella Balistica Civil- SIHBC.

ARTICULO 2.2.4.4.14. Costos del Sistema de Informacién de Huella Balistica Civil -SIHBC- Las entidades que integran el sistema, previa
disponibilidad presupuestal, asumiran los costos de uso y funcionamiento del mismo.

Las entidades deberdn contar con los requerimientos técnicos necesarios para operar el Sistema de Informacién de Huella Balistica Civil, de
acuerdo con las especificaciones que establezca el Ministerio de Defensa Nacional a través de la Policia Nacional - Direccion de Investigacion
Criminal e INTERPOL.

SECCION 3

SISTEMA DE INFORMACION DE HUELLA BALISTICA CRIMINAL -SIHBCR

ARTICULO 2.2.4.4.15. Disefio, implementacién, direccién y administracién del Sistema de Informacién de Huella Balistica Criminal -SIHBCR-. E|
disefio, implementacion, direccién y administracién del sistema es responsabilidad de la Fiscalia General de la Nacién, para lo cual cumplird con
las siguientes funciones:

Desarrollar e implementar la infraestructura tecnolégica que sea necesaria para el funcionamiento y mantenimiento del sistema.

Disefar y establecer los medios que permitan la operacion, registro, actualizacién y gestion de la informacién requerida por el sistema e impartir
las directrices relacionadas con los usos y propésitos de la misma.

Definir los procedimientos estandar que deberan ser utilizados por las diferentes instituciones para la operacién, registro, actualizacion y gestién
de la informacién que requiera el sistema.

Hacer seguimiento a la operabilidad del sistema y al cumplimiento de las instituciones en la operacién, registro, validacion, actualizacién, y
gestion.
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Garantizar y facilitar el acceso a la informacién a las entidades corresponsables, teniendo en cuenta los roles y accesos que se determinen para
tal fin, asi como las restricciones de reserva que impongan la Constitucién Politica y la Ley.

PARAGRAFO. La Fiscalia General de la Nacién establecera los lineamientos para el procedimiento y protocolo de seguridad necesario para
garantizar la confiabilidad de la informacidn, teniendo en cuenta aquellos datos que deben ser reservados, y establecer los roles y acceso al
sistema.

ARTICULO 2.2.4.4.16. Usuarios del Sistema de Informacién de Huella Balistica Criminal - SIHBCR. Seran usuarios del Sistema de Informacién de
Huella Balistica criminal -SIHBCR- las instituciones con funciones permanentes de policia judicial de conformidad con el articulo 201 de la Ley
906 de 2004, teniendo en cuenta las restricciones de informacién y de acceso que sean establecidas por la Fiscalia General de la Nacién, de
acuerdo con las normas vigentes.

ARTICULO 2.2.4.4.17. Responsabilidades de las instituciones que se integren al Sistema de Informacién de Huella Balistica Criminal - SIHBCR. Las
instituciones a quienes se aplica el presente decreto son responsables de la operacion, registro, validacién, actualizacién, entrega y gestién de la
informacion de cada institucion que integra el sistema.

SECCION 4
REGIMEN DE TRANSICION

ARTICULO 2.2.4.4.18. Régimen de Transicién. A partir de la entrada en vigencia del presente decreto las instituciones que integran el Sistema de
Informacion de Huella Balistica Civil - SIHBC- contaran con un término de dos meses, para cumplir con las condiciones técnicas y tecnoldgicas
del funcionamiento del Registro Nacional de Identificacién Balistica, y doce (12) meses adicionales para implementar el citado registro, las
cuales seran establecidas por el Ministerio de Defensa Nacional a través de la Policia Nacional - Direccién de Investigacién Criminal e INTERPOL,
contados a partir de la expedicién del presente decreto.

CAPITULO 5

(Capitulo ADICIONADO por el Art. 1 del Decreto 1563 de 2022)

CLASIFICACION Y REGLAMENTACION DEL PORTE DE LAS ARMAS,

MUNICIONES, ELEMENTOS Y DISPOSITIVOS MENOS LETALES

ARTICULO 2.2.4.5.1. Objeto. Reglamentar la clasificacién, marcaje, registro, permiso y restricciones de las armas, municiones, elementos y
dispositivos menos letales.

ARTICULO 2.2.4.5.2. Ambito de aplicacién. El presente decreto se aplica a todas las personas naturales o juridicas, de conformidad con lo
establecido en la presente norma, con excepcién de la Fuerza Publica, en el cumplimiento de su misién Constitucional, Legal y Reglamentaria.

ARTICULO 2.2.4.5.3. Armas, municiones, elementos y dispositivos menos letales. Las armas, municiones, elementos y dispositivos menos letales
se clasificardn segun su funcionamiento y caracteristicas, como se enuncia en los articulos siguientes, asi como el cumplimiento de requisitos
para el porte, la comercializacién, importacién y exportacion, en los términos establecidos en el presente decreto.

ARTICULO 2.2.4.5.4. Energfa Cinética. Elemento disefiado para influir en el comportamiento de una persona, generando incomodidad fisica o
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dolor mediante el impacto no punzante o perforante; asi mismo entiéndase la energia cinética como la energia que se genera por el movimiento,
de lo que se desprende que no depende de su funcionamiento, sino de su movimiento, en los términos de la Ley. Dentro de esta clasificacién se
incluyen a titulo de enunciacién, las siguientes:

a). Baston tonfa

b). Bastdn extraible

). Manoplas metalicas

ARTICULO 2.2.4.5.5. Neumaticas o de Aire Comprimido. Son todas aquellas que utilizan como fuerza impulsora del proyectil la originada por la
expansion de un gas comprimido. Dentro de esta clasificacion solo se autoriza el porte de las siguientes armas menos letales:

a) Revélver
b) Pistola

c) Escopeta
d) Carabina

e) Rifle

ARTICULO 2.2.4.5.6. Fogueo. Son todas aquellas que utilizan un cartucho que carece de proyectil, el cual genera sonido similar al de un arma de
fuego. Dentro de esta clasificacién solo se autoriza el porte de las siguientes armas menos letales:

a) Revélver
b) Pistola

c) Escopeta
d) Carabina

e) Rifle

ARTICULO 2.2.4.5.7. Eléctricas. Son todas aquellas que utilizan una descarga eléctrica para anular el sistema nervioso central y provocar una
contraccién involuntaria del tejido muscular. Dentro de esta clasificacién solo se autoriza la importacién, comercializacién y porte de aquellas
que cumplan con las siguientes caracteristicas técnicas.

a). Dispositivo de Control Electrénico (descarga de energia eléctrica).

b). Emisién de pulsos méxima de 5 segundos de duracién.

¢). Voltaje: minima 1.200 Volt

d). Méxima 50.000 volt

e). Intensidad max 2,1 mA
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ARTICULO 2.2.4.5.8. Bioquimica Son todos aquellos elementos disefiados para la detencién de animales salvajes, reducen de manera inmediata,
produciendo un efecto analgésico incapacitante. Dentro de esta clasificacién solo' se autoriza el porte de las siguientes armas menos letales:

a) Pistola lanzadora de dardos tranquilizantes.

b) Rifle lanzador de dardos tranquilizantes con manémetro (uso animal).

ARTICULO 2.2.4.5.9. Municiones de las armas, elementos y dispositivos menos letales. Corresponden a la unidad de carga disefiada para ser
empleada en las armas, elementos y dispositivos menos letales, necesaria para su funcionamiento. Se clasifican de la siguiente manera:

Neumadticas o de Aire Comprimido.
a) Proyectiles tipo balin (posta o perdigdn), didbolos o dardos calibres entre el4,5 milimetro 0 .117 pulgadas al 17,3 milimetro o .68 pulgadas,
metalicos o plasticos.

b) Proyectiles esféricos en goma o pintura calibre 10,92 milimetros o .43 pulgadas.

Fogueo.
a) Cartucho sin proyectil, calibre 5,59 milimetros o .22 pulgadas.

b) Cartucho sin proyectil calibre 9x22mm o .380 pulgadas.

Bioquimica

Dardos de 3/8 pulgada a 3 pulgadas de longitud, con analgésico, en material plastico desechable.

ARTICULO 2.2.4.5.10. Permiso para porte de armas, elementos y dispositivos menos letales. Los particulares de conformidad con lo establecido
en el articulo 26 de la Ley 2197 de 2022, podran tramitar un permiso para el porte de armas, elementos o dispositivos menos letales clasificados
en el presente decreto.

PARAGRAFO 1. El permiso de que trata el presente articulo tendra una vigencia de tres (3) afios, se podra autorizar hasta un maximo de dos (2)
armas, elementos o dispositivos menos letales por persona natural, para las personas juridicas deberdn justificar la cantidad requerida para el
uso de estos elementos y su autorizacién sera bajo la potestad discrecional del Departamento Control Comercio de Armas, Municiones y
Explosivos.

PARAGRAFO 2. Los elementos menos letales enunciados en la clasificacion de energfa cinética no requieren permiso de porte.

PARAGRAFO 3. Aquellos elementos o dispositivos menos letales que sean de consumo o se agoten a través del tiempo o su empleo, no requieren
permiso para su porte, excepto, las restricciones establecidas en la ley.

ARTICULO 2.2.4.5.11. Procedimiento de obtencién de permiso de porte de Armas y dispositivos menos letales. Las personas naturales o juridicas
para la obtencién del permiso de porte de las armas y dispositivos menos letales deberdn seguir el siguiente procedimiento:

Marcaje. La Industria Militar dentro de los seis (6) meses posteriores a la entrada en vigencia del presente Decreto, procedera a iniciar el
marcaje de las armas o dispositivos menos letales, que los ciudadanos a iniciativa propia interesados en definir la situacién juridica sobre las
mismas, entreguen, conforme al siguiente procedimiento:
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Inscribirse en los canales de atencidn definidos por el Departamento Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos.

Para la realizacién del marcaje, se verificaran los antecedentes judiciales del solicitante.

Los puntos de entrega de las armas y dispositivos menos letales seran establecidos por la Industria Militar.

Presentarse ante la Industria Militar con la solicitud de marcaje previa inscripcién.

Una vez recibida el arma por parte de la Industria Militar en los puntos establecidos, se procederd al marcaje de armas y dispositivos menos
letales menos letales, en el cual minimo se debe contemplar:

5.1. Caracteristicas de cada una de las armas y dispositivos menos letales.

5.2. Datos de contacto del titular de la misma.

5.3. se realiza un marcaje alfanumérico mediante tecnologia Iaser en bajo relieve.

El ciudadano sera notificado cuando debe presentarse a reclamar el arma, elemento o dispositivo menos letales marcada y debera continuar el
trémite del permiso de porte para su posterior anotacién en el Registro Nacional de Armas, elementos o dispositivos menos letales.

Entregar el arma voluntariamente en el caso en que decida no marcarla o haya reportado antecedentes judiciales, en los puntos de atencién
definidos por el Departamento Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos.

PARAGRAFO. De conformidad con lo establecido en el articulo 38 de la Ley 2197 de 2022, las personas naturales o juridicas que posean armas y
dispositivos menos letales tendran seis (6) meses para iniciar los tramites ante la Industria Militar y posterior solicitud de obtencién del permiso
de porte, y consecuente registro ante el Departamento Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos, so pena de su incautacién por
parte de la autoridad.

ARTICULO 2.2.4.5.12. Requisitos para la solicitud de permiso de porte de las armas, elementos, y dispositivos menos letales. Para el estudio de
las solicitudes de permisos para el porte de armas, elementos y dispositivos menos letales, deberd cumplir los siguientes requisitos ante el
Departamento Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos:

Haber realizado el procedimiento de marcaje ante la Industria Militar

Generar el tramite de permiso de porte de las armas menos letales, digitalizando los siguientes documentos:

Para personas naturales:

1) Fotocopia de la Cédula de ciudadania

Para personas juridicas, Ademas de la verificacién por parte del Departamento Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos, del
certificado de existencia y representacion legal de la persona juridica, los siguientes documentos:

1) Fotocopia de la Cédula de ciudadania del representante legal
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2) Autorizacion previa de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para los servicios sometidos a su vigilancia.

ARTICULO 2.2.4.5.13. Registro Nacional de Armas, elementos o dispositivos menos letales. Es un sistema Gnico que permitira interoperabilidad
entre el sistema de informacién de la Industria Militar, sistema del DCCAE, sistema de informacion de la DIAN, sistema de informacion de la
Policia Nacional y sistema de informacidn de la Superintendencia de Vigilancia a Seguridad Privada, para su implementacién y puesta en
marcha, el Departamento Control Comercio de Armas y Explosivos -DCCAE, a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto, contara con
ocho (8) meses, teniendo en cuenta los principios de identidad, integridad, preservacion, seguridad, inalterabilidad y autenticidad de la
informacion alli registrada.

PARAGRAFO 1. El Registro Nacional de Armas y dispositivos menos letales, sera administrado por el Departamento Control Comercio de Armas,
Municiones y Explosivos y en él se incluirdn todos los permisos de porte expedidos a las personas naturales o juridicas; estando disponible para
su consulta por parte de los organismos de seguridad del Estado, a efectos de las investigaciones penales y administrativas en que puedan
verse involucradas.

PARAGRAFO 2. El sistema de informacién de la Industria Militar debe contener los registros del marcaje de armas y dispositivos menos letales,
como de sus caracteristicas y la informacién del titular de las mismas, asi como los registros de la comercializacién, importacién y exportacion
de armas, elementos y dispositivos menos letales.

PARAGRAFO 3. La Policia Nacional coordinaré con el Departamento Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos el apoyo necesario para
acceder a la informacidn, teniendo en cuenta los roles que se determinen para tal fin y en cumplimiento a la Ley, que permitan dar celeridad a
los trdmites de los ciudadanos

ARTICULO 2.2.4.5.14. Costos para el registro. El solicitante debera pagar los valores asociados al Registro Nacional de Armas y dispositivos
menos letales en la cuenta bancaria que el Comando General de las Fuerzas Militares -Direccién Administrativa y Financiera o quien haga sus
veces establezca, de acuerdo con lo estipulado en el pardgrafo 3° del articulo 38 de la Ley 2197 de 2022, que corresponde a un 3% de un
SMLMV, el cual deberé ser ajustado al valor de la Unidad de Valor Tributario -UVT por el Departamento Control Comercio de Armas, municiones y
Explosivos.

PARAGRAFO. El recaudo del valor del Registro Nacional de Armas y dispositivos menos letales sera destinado para el sostenimiento del Registro
Nacional de que trata el articulo 29 de la Ley 2197 de 2022

ARTICULO 2.2.4.5.15. Tiempo para entrega del permiso. Una vez el solicitante cumpla los requisitos establecidos para obtener el permiso, previo
marcaje del arma menos letal debera realizar el pago del registro, a través de los mecanismos que establezca el Comando General de las
Fuerzas Militares, el cual serad entregado en ocho (8) dias habiles.

ARTICULO 2.2.4.5.16. Autorizacién para entregar al ciudadano. El ciudadano recibira por la realizacién del trémite, el respectivo permiso de porte
del arma o dispositivos menos letales, cuando cumpla con todos los requisitos establecidos en el presente Decreto.

ARTICULO 2.2.4.5.17. Canales de atencién. Los canales de atencién para realizar el trémite seran los establecidos por el Departamento Control
Comercio de Armas, Municiones y Explosivos del Comando General de las Fuerzas Militares, y para el marcaje, los definidos por la Industria
Militar.

PARAGRAFO. Las personas naturales o juridicas que tengan armas menos letales de uso civil, en caso de no entregarlas al Estado, deberan
realizar el tramite de marcaje y permiso de estas ante la autoridad competente en un plazo de ocho (8) meses contados a partir del inicio del
proceso de marcaje por parte de INDUMIL.
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ARTICULO 2.2.4.5.18. Pérdida o Hurto de Armas. El titular de un permiso de porte de armas, elementos y dispositivos menos letales que sufra
pérdida o hurto, debera:

a) Inscribirse en los canales de atencién definidos por el Departamento Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos.

b) Generar el tramite de descargo por cualquiera de las dos situaciones, perdida o hurto, digitalizando los siguientes documentos:

Cuando sea por pérdida por cualquier motivo, el ciudadano debera indicar la fecha, datos personales, datos del arma (clase, marca, calibre y
serie) y relato sucinto de los hechos ocurridos al respecto

Cuando sea por hurto, el ciudadano deberd presentar denuncia ante la autoridad competente en la que se debe registrar el nimero de noticia
criminal.

ARTICULO 2.2.4.5.19. Comercializacién, Importacién y exportacién de armas, municiones, elementos y dispositivos menos letales. Las personas
nacionales o extranjeras podran comercializar, importar y exportar armas y dispositivos menos letales; accesorios, partes y municiones,
clasificados en el presente articulado, conforme a la regulacién que expedira la Industria Militar, en un plazo de tres (3) meses, a partir de la
entrada en vigencia del presente decreto.

Las personas nacionales o extranjeras que quieran comercializar, importar y exportar armas y dispositivos menos letales; accesorios, partes y
municiones, clasificados en el presente Decreto, deberan obtener previamente un concepto favorable expedido por el Departamento Control
Comercio de Armas, Municiones y Explosivos, en un plazo maximo de 30 dias, conforme a la reglamentacién expedida por la Industria Militar.

PARAGRAFO. Los comerciantes autorizados para la importacién de armas y dispositivos menos letales deberan tramitar el proceso de marcaje
ante la Industria Militar, previo a su comercializacion.

ARTICULO 2.2.4.5.20. Armas, municiones, elementos y dispositivos menos letales deportivas. Son las armas, municiones, elementos y
dispositivos menos letales que cumplen con las especificaciones necesarias para practicar las modalidades de tiro avaladas por la Federacién
Colombiana de Tiro Deportivo, para la practica del deporte en sitios y por entidades autorizadas, clasificadas dentro' de las neumaéticas, aire o
gas comprimido, las cuales pueden transportarse sin necesidad de permiso de porte.

Transporte: Es la accién de llevar las armas, municiones, elementos y dispositivos menos letales de un lugar a otro, clasificadas dentro de las
neumaticas o de aire comprimido, para reparacién o practica de tiro en sitios autorizados, o para participar en competencias nacionales o
internacionales. Estas deben ir en su respectiva caja

o estuche, en la cajuela o morral que denoten su dificil accesibilidad y deben estar completamente descargadas, y sus proveedores descargados
por fuera del arma, si los tiene. Quien transporte esta arma, municion, elemento o dispositivo menos letal, debera estar acreditado por la
Federacién Colombiana de Tiro.

PARAGRAFO 1. En el evento que el arma deportiva neumatica, aire o gas comprimido sea de caracteristicas similares a las armas menos letales
clasificadas en el presente decreto, deberd contar con el respectivo permiso de porte.

PARAGRAFO 2. Los elementos o dispositivos menos letales, de caracteristicas y funcionamiento diferente a las armas de fuego, ubicados en
centros de entrenamientos, poligonos o lugares para practica de recreacién autorizados, no requieren tramitar permiso de porte.

ARTICULO 2.2.4.5.21. Armas, elementos y dispositivos menos letales de Coleccién. Son aquellas que por sus caracteristicas histdricas,
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tecnolégicas o cientificas son destinadas a la exhibicién privada dentro de inmuebles por lo tanto no requieren tramitar permiso de porte, no
podran ser portadas, so pena de su incautacién conforme lo dispone el articulo 27 de la Ley 1801 de 2016.

ARTICULO 2.2.4.5.22. Tramite administrativo de la incautacién y disposicién final. Las armas, municiones y dispositivos menos letales que sean
objeto de incautacion, por circunstancias diferentes a las establecidas en la Ley 1801 de 2016, se adelantard el procedimiento administrativo de
que trata la Ley 1437 de 2011, garantizando el debido proceso. El presente tramite debera ser registrado en el sistema de informacién creado
para el efecto.

PARAGRAFO 1. Terminado el procedimiento administrativo, el arma, municién o dispositivo menos letal, se entregara al Departamento Control
Comercio de Armas y Explosivos, para que de conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 2197 de 2022, se proceda a la
destruccion.

PARAGRAFO 2. En el momento que el arma, municién o dispositivo menos letal, se encuentre inmersa en la comisién de una conducta punible,
quedard a disposicion de la autoridad judicial en las instalaciones policiales, y se informara al Departamento Control Comercio de Armas y
Explosivos, para que proceda a la respectiva cancelacién del permiso.

Una vez se resuelva la situacion del arma menos letal, por parte de la autoridad judicial, se remitira al Departamento Control Comercio de Armas
y Explosivos, para su destruccién, conforme al procedimiento establecido en la Ley 2197 de 2022.

PARAGRAFO 3. Indumil, deberé adelantar las coordinaciones pertinentes con el Departamento Control Comercio de Armas Municiones y
Explosivos que permitan llevar a cabo la disposicién final de las armas, municiones y dispositivos menos letales, asi como la actualizacién en el
registro nacional de armas, elementos y dispositivos menos letales, dando cuenta de las armas destruidas.

ARTICULO 2.2.4.5.23. Entrega de armas menos letales. Dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia del presente Decreto, las
personas naturales o juridicas propietarias de armas menos letales con caracteristicas similares a las armas de guerra, o uso privativo de la
fuerza publica y de uso restringido, deberan entregarlas al Estado, en caso contrario seradn incautadas y decomisadas conforme lo sefiala el
articulo 34 de la Ley 2197 de 2022. La entrega se hara al Departamento Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos del Comando
General de las Fuerzas Militares y/o Seccionales Control Comercio de Armas a nivel nacional, sin recibir contraprestacién alguna.

PARAGRAFO 1. Las personas naturales y juridicas propietarias de armas menos letales que cumplan con las caracteristicas de uso civil de
defensa personal que quieran hacer su entrega y no quieran solicitar el permiso ante la autoridad competente, podran entregarlas al Estado en
el mismo término establecido en el presente articulo.

PARAGRAFO 2. El material recibido en el Departamento Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos del Comando General de las
Fuerzas Militares y/o Secciona les Control Comercio de Armas a nivel nacional, debera remitirse al Aimacén General de Armas entregadas al
Estado, para su destruccién por parte de la Industria Militar, previo concepto del DCCAE.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Las armas, elementos o dispositivos menos letales, accesorios, partes y municiones, que al momento de la
expedicion del presente decreto se encuentren incautadas con acto administrativo ejecutoriado, se entregaran al Departamento Control
Comercio de Armas y Explosivos, de su jurisdiccion para proceder con la disposicién final.

ARTICULO 2.2.4.5.24. Clasificacién de las Armas, municiones, elementos y dispositivos menos letales, autorizados para el servicio de vigilancia y
seguridad privada. Las armas, municiones, elementos y dispositivos menos letales para el desarrollo de actividades por parte de los servicios de
vigilancia y seguridad privada se clasificardn seguin su funcionamiento y caracteristicas, previa autorizacién de la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, como se enuncia seguidamente:
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1. Neuméticas o de Aire Comprimido. Son todas aquellas que utilizan como fuerza impulsora del proyectil la originada por la expansién de un gas
comprimido. Dentro de esta clasificacién solo se autoriza el empleo de las siguientes armas menos letales:

a) Revolver
b) Pistola

c) Carabina

2. Fogueo. Son todas aquellas que utilizan un cartucho que carece de proyectil, el cual genera sonido similar al de un arma de fuego. Dentro de
esta clasificacién solo se autoriza el empleo de las siguientes armas menos letales:

a) Revoélver

b) Pistola

3. Eléctricas Son todas aquellas que utilizan una descarga eléctrica para anular el sistema nervioso central y provocar una contraccién
involuntaria del tejido muscular. Dentro de esta clasificacion solo se autoriza la importacion, comercializaciéon y empleo de aquellas que cumplan
con las siguientes caracteristicas técnicas:

Dispositivo de Control Electrénico (descarga de energia eléctrica).

Emisién de pulsos maxima de 5 segundos de duracién.

Voltaje: minima 1.200 Volt

Méaxima 50.000 volt

Intensidad max 2,1 Ma

4. Acustica: Elemento disefiado para emplear tecnologia de sonido audible para entregar mensajes de advertencia, tales como discursos,
grabaciones o tonos de aviso o que generen fatiga auditiva de manera temporal.

ARTICULO 2.2.4.5.25. Autorizacién, uso y permisos de las armas, municiones, elementos y dispositivos menos letales para los servicios de
vigilancia y seguridad privada. La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada regulara la autorizacién, el uso y tipo de permisos de las
armas, elementos y dispositivos menos letales; accesorios, partes y municiones para los servicios de vigilancia y seguridad privada en desarrollo
de sus labores, de conformidad con la normatividad vigente.

Para ello deberdn contar con la autorizacién previa para la prestacién del servicio con medio tecnoldgico, emitida por la Superintendencia de
vigilancia y Seguridad Privada.

PARAGRAFO 1. Los servicios de vigilancia y seguridad privada procederan ante la Industria Militar para el proceso de marcaje de las armas
menos letales autorizadas para el desarrollo de las actividades, previa autorizacion de la Superintendencia de vigilancia y seguridad.

PARAGRAFO 2. Las escuelas de capacitacién y entrenamiento en vigilancia y sequridad privada y los departamentos de capacitacion utilizaran,
para los fines académicos correspondientes, las armas elementos, dispositivos menos letales; accesorios, partes y municiones conforme a la
reglamentacién que expida la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
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PARAGRAFO 3. Exceptlese el uso de armas, elementos, dispositivos menos letales; accesorios, partes y municiones a las empresas de
transporte de valores.

PARAGRAFO 4. Exceptliese el uso de armas, elementos, dispositivos menos letales; accesorios, partes y municiones al personal de manejadores
caninos en la prestacién de su servicio, al tenor de lo dispuesto en el articulo 2.6.1.1.3.3.19 del Decreto 1070 de 2015.

ARTICULO 2.2.4.5.26. Régimen de Transicién para el comercio de las armas, elementos y dispositivos menos letales. Los comerciantes que al
momento de entrar en vigencia el presente Decreto tengan registradas en sus balances e inventarios armas y dispositivos menos letales
deberén tramitar el marcaje ante la Industria Militar, con excepcién de las armas establecidas en el articulo 2.2.4.5.23 del presente Decreto.

Una vez marcadas las armas, el comerciante que proceda a comercializar las mismas, debera exigir al particular que vaya a adquirir el arma
menos letal, tramitar el permiso ante el Departamento Control Comercio Armas y Explosivos. Una vez sea autorizado el permiso, podra entregar
el arma menos letal al particular.

El comerciante deberd llevar un registro de quien las adquiere, salvo cuando se exporten. En el registro debera indicar el nombre, apellidos y el
numero de la cédula de ciudadania de las personas naturales o la razén social, nimero de identificacién tributaria -NIT y nombre, apellidos y
nimero de la cédula de ciudadania del representante legal cuando se trate de una persona juridica, dejando copia del documento de identidad y
del certificado de existencia y representacion legal.

(Articulo 1 del Decreto 1563 de 2022)

UTILIZACION DEL EMBLEMA DE LA CRUZ ROJA
CAPITULO 1.
AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES.

ARTICULO 2.2.5.1.1. Objeto y Ambito de Aplicacién. El presente Titulo tiene por objeto reglamentar la utilizacién a titulo protector del emblema
de la Cruz Roja por parte del personal sanitario al servicio de la Fuerza Publica y del personal sanitario civil autorizado por el Ministerio de la
Proteccion Social, asi como de sus unidades y medios de transporte sanitarios destinados exclusivamente a la asistencia, busqueda y transporte
de heridos, enfermos y naufragos.

(Decreto 138 de 2005 articulo 1)
ARTICULO 2.2.5.1.2. Alcance. Para los efectos del presente Titulo se entiende por:

Personal sanitario de la Fuerza Publica: Se entiende por personal sanitario de la Fuerza Plblica, aquellas personas al servicio del Ministerio de
Defensa Nacional, destinadas exclusivamente, con caracter permanente, temporal u ocasional, a la atencién, blsqueda, recogida, transporte,
diagnéstico o tratamiento (incluido los primeros auxilios) de los heridos, enfermos o naufragos, asi como a la prevencién de las enfermedades o
a la administracion o funcionamiento de las unidades y medios de transporte sanitario.

Unidades sanitarias de la Fuerza Publica: Son los establecimientos sanitarios militares y policiales, organizados para el desarrollo de labores
sanitarias. Comprende los establecimientos de sanidad militar y policial de cualquier nivel de atencidn, los puestos de socorro en campafa fijos,
moviles, temporales o permanentes, los depdsitos de material sanitario y productos farmacéuticos de dichos establecimientos.

Medios de transporte sanitarios de la Fuerza Publica: Son todos los vehiculos terrestres, aéreos o acudticos, temporales o permanentes,
exclusivamente utilizados por las Fuerzas Militares y la Policia Nacional para la evacuacién y transporte de heridos, enfermos o naufragos,
personal sanitario y/o equipo y/o materiales sanitarios.

Personal religioso de la Fuerza Publica: Son todas las personas exclusivamente consagradas de manera temporal o permanente, a su ministerio
asistencia espiritual y adscrita a la Fuerza Publica.

Personal sanitario civil: Se entiende por personal sanitario civil, aquellas personas al servicio de entidades de salud tanto publicas como privadas
autorizadas por el Ministerio de la Proteccién Social, sin vinculacién con la Fuerza Publica, y destinadas exclusivamente con caracter
permanente, temporal u ocasional, a la atencién, blsqueda, recogida, transporte, diagndstico o tratamiento (incluido los primeros auxilios) de
los heridos, enfermos o ndufragos, asi como a la prevencién de las enfermedades o a la administracién o funcionamiento de las unidades o
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medios de transporte sanitario civiles en situacién o zonas de conflicto armado.

Unidades sanitarias civiles: Se entiende por unidades sanitarias civiles los establecimientos y otras formaciones, de caracter civil autorizados por
el Ministerio de la Proteccién Social y organizados con fines sanitarios. La expresion comprende, entre otros hospitales y otras unidades
similares, los centros de transfusién de sangre, los centros e institutos de medicina preventiva y los depésitos de material sanitario, asi como los
almacenes de material sanitario y de productos farmacéuticos de esas unidades. Las unidades sanitarias pueden ser fijas o mdviles,
permanentes o temporales.

Medios de transporte sanitarios civiles: Se entiende por medio de transporte sanitario civil todo medio de transporte de caracter civil autorizado
por el Ministerio de la Proteccién Social, permanente o temporal, destinado exclusivamente al transporte sanitario en situaciones o zonas de
conflicto armado. Por transporte sanitario se entendera el transporte por tierra, agua o aire de los heridos, enfermos o ndufragos, o del personal
sanitario o del equipo y material sanitarios.

Uso del emblema de la Cruz Roja a titulo protector: La utilizacién del emblema de la Cruz Roja a titulo protector en tiempo de conflicto armado
es la manifestacion visible de la proteccién que confieren los Convenios de Ginebra, sus protocolos adicionales. la Ley 875 de 2004 y el presente
Titulo, al personal sanitario y religioso de la Fuerza Publica, al Personal Sanitario Civil autorizado por el Ministerio de la Proteccién Social, asi
como a sus unidades y medios de transporte sanitarios.

Uso indebido del emblema: Se entiende por uso indebido el empleo del emblema de la Cruz Roja o del término Cruz Roja por personal no
autorizado en virtud de los Convenios de Ginebra de 1949, sus protocolos adicionales, la Ley 875 de 2004 y el presente Titulo, asi como el
empleo de cualquier sefial, signo o término que constituya una imitaciéon o que pueda dar lugar a confusion, sea cual fuere la finalidad de tal
empleo.

Abuso del emblema: Se entiende por abuso del emblema su uso pérfido por el personal sanitario o religioso de conformidad con lo establecido
en el articulo 143 del Cédigo Penal Colombiano.

(Decreto 138 de 2005 articulo 2)
CAPITULO 2.
DEL PERSONAL SANITARIO DE LA FUERZA PUBLICA.

ARTICULO 2.2.5.2.1. Uso del Emblema a Titulo Protector por parte del Personal Sanitario y Religioso. En desarrollo de lo establecido en el Anexo
1, del Protocolo 1, adicional a los Convenios de Ginebra, bajo el control del Ministerio de Defensa Nacional, a través de la Direccién General de
Sanidad Militar y de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, el personal sanitario y religioso de la Fuerza Publica, tanto en tiempo de paz
como en tiempo de conflicto armado, utilizaréan el emblema de la Cruz Roja.

El personal sanitario y religioso se identificard mediante un brazalete cuyo modelo Unico serd confeccionado en material impermeable, de color
negro de 50 cms de longitud por 12 cms de ancho, que en el centro contendrd un cuadrado blanco de 9 cms de lado, en cuyo interior se bordara
la Cruz Hoja de 8 cms de longitud, formada por dos bandas de las mismas dimensiones de ancho, una horizontal y otra vertical, que se cruzan
por la mitad formando cinco cuadrados exactos, indicando en la parte inferior-exterior del cuadrado blanco, el nombre de la Fuerza a la cual
pertenece quien lo porta.

(Decreto 138 de 2005 articulo 3)

ARTICULO 2.2.5.2.2. Uso del Emblema a Titulo Protector en Unidades y Medios de Transporte Sanitario. En desarrollo de lo establecido en el
Capitulo 11 del Anexo | del Protocolo 1, adicional a los Convenios de Ginebra, bajo el control del Ministerio de Defensa Nacional, a través de la
Direccion General de Sanidad Militar y de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, en tiempo de paz y conflicto armado:

1. Los establecimientos sanitarios militares y policiales se identificardn con el emblema de la Cruz Roja a titulo protector, pintado sobre un
recuadro blanco de las maximas dimensiones posibles, en el cual esté inscrita la Cruz Roja, formada por dos bandas de las mismas dimensiones
de ancho, una horizontal y otra vertical, que se cruzan por la mitad formando cinco cuadrados exactos.

Dicho emblema se ubicara en techo, laterales y fachada de los establecimientos de sanidad, con el fin que resulte visible desde todas las
direcciones y desde la mayor distancia posible, especialmente desde el aire.

2. Los medios de transporte sanitarios militares y policiales conservaran sus colores correspondientes y se identificaran con el emblema de la
Cruz Roja a titulo protector, pintado sobre un recuadro blanco de las méximas dimensiones posibles, en el cual esté inscrita la Cruz Roja,
formada por dos bandas de las mismas dimensiones de ancho, una horizontal y otra vertical, que se cruzan por la mitad formando cinco
cuadrados exactos, que se ubicard en el techo, capd, laterales y parte posterior, de acuerdo con las caracteristicas propias de cada vehiculo
terrestre.

3. Las embarcaciones sanitarias, sus botes salvavidas, las embarcaciones costeras de salvamento y todas las pequefias embarcaciones que
utilice el personal sanitario de la Fuerza Publica, conservando los colores correspondientes a cada Fu erza Militar y a la Policia Nacional, tendran
visible, tan grande como sea posible, una o varias cruces rojas a cada lado del casco asi como en las superficies horizontales, de manera que se
garantice la mayor visibilidad desde el aire y en el agua. Todos los buques hospitales militares izaran la bandera nacional y en et palo mayor
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ondeard lo mas alto posible la bandera blanca con la Cruz Roja en el centro e incluirén la indicacién de la unidad militar o policial a la que
pertenecen.

4. Las aeronaves sanitarias, utilizadas para la evacuacién de heridos, enfermos o naufragos, asi como para el transporte de material y personal
sanitarios, conservaran los colores de la Fuerza correspondiente y tendrén visible tan grande como sea posible, el signo distintivo de la Cruz Roja
sobre fondo blanco.

5. La Direccién General de Sanidad Militar, las Direcciones de Sanidad de las Fuerzas Militares y la Direccidén de Sanidad de la Policia Nacional,
proveerdn a las unidades de la Fuerza Publica, de medios temporales de identificacién, tales como banderas, adhesivos y magnéticos entre
otros, provistos del emblema de la Cruz Roja, para identificar medios de transporte sanitarios ocasionales.

Todo el material entregado estara sometido a los controles establecidos en el articulo 2.2.5.3.1., del presente Titulo.

6. Los medios de transporte y las unidades sanitarios autorizados para portar el emblema de la Cruz Roja a titulo protector, podran emplearlo en
banderas o en medios de facil remocion, los cuales deberdn ser visibles a distancia y en horarios nocturnos se podran iluminar o emplear
materiales reflectivos.

7. Las unidades y medios de transporte sanitarios podran utilizar ademas, sefiales distintivas tales como la sefial luminosa, la sefial de radio o la
identificacién por medios electrénicos.

(Decreto 138 de 2005 articulo 4)

ARTICULO 2.2.5.2.3. Tarjeta de Identificacion para el Personal Sanitario de la Fuerza Publica. En desarrollo de lo establecido en el Capitulo | del
Anexo 1, del Protocolo 1, adicional a los Convenios de Ginebra, a través de la Direcciéon General de Sanidad Militar y de la Direccién de Sanidad
de la Policia Nacional, en tiempo de paz y conflicto armado, bajo el control del Ministerio de Defensa Nacional se deberan cumplir las siguientes
disposiciones:

1. El personal sanitario y religioso de la Fuerza Publica debidamente autorizado portard la tarjeta de identificacién con el emblema de la Cruz
Roja, disefiada en material plastificado que ofrezca garantia contra su adulteracion o falsificacién, de 85 mm de longitud por 50 mm de ancho,
fondo blanco, en el cual estara inscrita la Cruz Roja, formada por dos bandas, una horizontal y otra vertical, que se cruzan por la mitad formando
cinco cuadrados exactos, cada uno de ellos de 8mm de lado. La tarjeta contendra:

a) En el anverso:

La indicacion de la fuerza y unidad a la que pertenece el titular.

Nombre, apellidos, documento de identidad, grupo sanguineo, fecha de nacimiento del titular.
Fecha de expedicién y vencimiento de la tarjeta.

La indicacion de tratarse de personal sanitario o religioso, militar o civil, permanente o temporal.
NUmero interno de la tarjeta.

Firma de la autoridad que expide la tarjeta.

La leyenda El titular de esta tarjeta esté protegido por los Convenios de Ginebra de 1949 y los Protocolos | y Il Adicionales a los Convenios de
Ginebra de 1949, relativos a la proteccién de las victimas de los conflictos armados.

Estatura, color de ojos y de cabello, del titular.
Sefiales particulares del titular. Fotografia del titular.
Firma del titular.

Huella dactilar del pulgar derecho del titular.

2. El personal sanitario o religioso autorizado a portar el brazalete y/o tarjeta de identificacién, deberd entregarlos a la Direccién de Sanidad
respectiva, una vez termine su vinculacién laboral o contractual con el Ministerio de Defensa Nacional.

3. La tarjeta de identificacién se refrendarad seguin permanencia en el grado.

4. Se designan las siguientes autoridades competentes para suscribir, expedir y refrendar la tarjeta de identificacién para el personal sanitario y
religioso de la Fuerza Publica, temporal o permanente, asi:

a) Comando General Fuerzas Militares Director General Sanidad Militar
b) Ejército Nacional Director Sanidad Ejército

c) Armada Nacional Director Sanidad Armada
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d) Fuerza Aérea Colombiana Director Sanidad Fuerza Aérea

e) Policia Nacional Director Sanidad Policia

(Decreto 138 de 2005 articulo 5)

ARTICULO 2.2.5.2.4. Medidas de Control. Con el fin de controlar el uso del emblema de la Cruz Roja, se adelantaran las siguientes acciones:

1. El Ministerio de Defensa Nacional a través de las Direcciones de Sanidad de la Fuerza PUblica, velaran por el correcto uso del emblema de la
Cruz Roja, a titulo protector por parte del personal sanitario y religioso de la Fuerza Publica.

2. Las autoridades determinadas en el numeral cuarto del articulo 2.2.5.2.3., del presente Titulo, enviardn a los establecimientos de sanidad
militar y policial los brazaletes y tarjetas de identificacién debidamente diligenciadas a nombre de los funcionarios que los portaran, y ejerceran
estrictas medidas de control, mediante la implementacién y actualizacién permanente de las bases de datos respectivas.

3. En caso de pérdida de la tarjeta de identificacion, deberd anexarse la copia de la denuncia para efectos de su correspondiente reposicion.

4. Las inspecciones de cada una de las Fuerzas y la Policia Nacional deberan incluir entre los aspectos a revisar o inspeccionar, el correcto uso
del brazalete y tarjeta de identificacién por parte del personal sanitario y religioso de la Fuerza Publica, y las unidades y medios de transporte
sanitarios identificados.

5. Las mismas autoridades determinadas en el numeral cuarto del articulo 2.2.5.2.3., del presente Titulo, dispondran las medidas necesarias
para que las tarjetas de identificacién sean personales e intransferibles.

6. El Ministerio de Defensa Nacional, a través de las autoridades determinadas en el numeral cuarto del articulo 2.2.5.2.3., del presente Titulo,
de oficio o a solicitud de parte, tomarén las medidas indispensables en orden a evitar el uso indebido o el abuso del emblema a titulo protector e
informaradn inmediatamente a los Comandos con atribuciones disciplinarias.

7. El Ministerio de Defensa Nacional, a través de la Direccién General de Sanidad Militar y de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional,
tomara las medidas indispensables para crear y actualizar una base de datos que contenga las unidades y medios de transporte sanitarios de la
Fuerza PUblica autorizados a portar el emblema.

(Decreto 138 de 2005 articulo 6)
CAPITULO 3.
USO DEL EMBLEMA DE LA CRUZ ROJA POR PARTE DEL PERSONAL SANITARIO CIVIL

ARTICULO 2.2.5.3.1. Uso del Emblema a Titulo Protector por parte del Personal Sanitario Civil. En tiempo de conflicto armado o en zona de
conflicto armado, el personal sanitario civil autorizado por el Ministerio de la Proteccién Social, para portar el emblema de la Cruz Roja a titulo
protector podra emplearlo en brazaletes, petos, chalecos u otras prendas de vestir, siempre procurando que sea lo mas visible posible.

(Decreto 138 de 2005 articulo 7)

ARTICULO 2.2.5.3.2. Tarjeta de Identificacién y Brazalete. En desarrollo de lo establecido en el Capitulo | del Anexo 1, del Protocolo 1, adicional a
los Convenios de Ginebra, bajo el control del Ministerio de la Proteccién Social, se deberén cumplir las siguientes disposiciones:

1. El personal sanitario civil debidamente autorizado portara la tarjeta de identificacién con el emblema de la Cruz Roja, disefiada con las
dimensiones de 85 mm de longitud por 50 mm de ancho, fondo blanco, en la cual estara inscrita la Cruz Roja, formada por dos bandas, una
horizontal y otra vertical, que se cruzan por la mitad formando cinco cuadrados exactos, cada uno de ellos de 8 mm de lado. La tarjeta
contendrd:

a) En el anverso:
Nombre, apellidos, documento de identidad, grupo sanguineo y fecha de nacimiento del titular.

La leyenda El titular de esta tarjeta estd protegido por los Convenios de Ginebra de 1949 y los Protocolos | y Il Adicionales a los Convenios de
Ginebra de 1949, relativos a la proteccion de las victimas de los conflictos armados.

b) En el reverso:
NUmero interno de la tarjeta.

La Leyenda Este documento es personal e intransferible. Debe ser presentada junto con el documento de identidad, tarjeta profesional o carné
de la entidad de salud correspondiente.

Firma del titular.

Fecha de expedicion y vencimiento de la tarjeta.
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Firma de la autoridad que expide la tarjeta.

2. El personal sanitario civil debidamente autorizado, podré identificarse mediante un brazalete cuyo modelo Unico sera confeccionado en
material impermeable, de color blanco de 50 cms de longitud por 12 cms de ancho, que en el centro contendra una Cruz Roja de 9 cms de
longitud, formada por dos bandas de las mismas dimensiones de ancho, una horizontal y otra vertical, que se cruzan por la mitad, formando
cinco cuadrados exactos.

3. El Despacho del Ministro de la Proteccién Social o el del Viceministro de Salud y Bienestar, o quien haga sus veces, sera la Unica autoridad
competente para expedir la tarjeta de identificacion del personal sanitario civil y proporcionar el brazalete.

4. El personal sanitario civil autorizado a portar el brazalete y tarjeta de identificacién, debera entregarlos al Ministerio de la Proteccién Social,
una vez termine la vigencia de la autorizacion

(Decreto 138 de 2005 articulo 8)

ARTICULO 2.2.5.3.3. Uso del Emblema a Titulo Protector en Unidades y Medios de Transporte Sanitarios Civiles. En tiempo de conflicto armado o
en zona de conflicto armado, las unidades y medios de transporte civiles, autorizados para portar el emblema de la Cruz Roja a titulo protector,
podran emplearlo en banderas o en medios de facil remocidn, los cuales deberan ser visibles a distancia y en horarios nocturnos se podran
iluminar o emplear materiales reflectivos

(Decreto 138 de 2005 articulo 9)

ARTICULO 2.2.5.3.4. De los Requisitos Técnicos. El emblema deberd constar de una cruz conformada por cinco cuadros iguales de color rojo, la
cual siempre estara sobre un fondo blanco. El emblema no podra ir acompafiado de ningln otro logotipo, escudo, publicidad o texto y sera de las
mayores dimensiones posibles segun su aplicacion.

PARAGRAFO . Para unificar la tonalidad del color rojo se recomienda tomar como base el Pantone 485, o en el sistema de cuatricromia, combinar
amarillo 100% con magenta 100%.

(Decreto 138 de 2005 articulo 10)

ARTICULO 2.2.5.3.5. De la Autorizacién. El emblema de la Cruz Roja a titulo protector Gnicamente sera autorizado expresamente, para identificar
al personal, unidades y medios de transporte sanitarios civiles, en situaciones o actividades especificas, cuando realicen labores humanitarias de
atencién de victimas del conflicto armado, misiones concretas de salud publica o de atencidon de una emergencia o desastre en zonas de
conflicto armado. El Ministerio de la Proteccién Social, adoptara el formato para la solicitud y autorizacién del uso del emblema de la Cruz Roja a
titulo protector, que hace parte integral del presente Titulo, que debera incluir el tipo de actividad, las zonas geograficas a donde se realizard, el
periodo de tiempo, nombres e identificacion del personal sanitario civil, las unidades y medios de transporte sanitarios civiles involucrados.

(Decreto 138 de 2005 articulo 11)
ARTICULO 2.2.5.3.6. Medidas de Control. Con el fin de controlar el uso del emblema de la Cruz Roja, se adelantaran las siguientes acciones:

1. El Ministerio de la Proteccién Social velara por el correcto uso del emblema de la Cruz Roja, a titulo protector por parte del personal sanitario
civil autorizado.

2. En caso de que el personal sanitario civil autorizado utilice el emblema de la Cruz Roja a titulo protector en actividades diferentes a las
autorizadas, incluyendo el mal uso de unidades o medios de transporte sanitarios sefializados, el Ministerio de la Proteccién Social ordenard su
retiro, sin perjuicio de las sanciones penales, disciplinarias o legales a que haya lugar.

3. El Ministerio de la Proteccién Social, a través del Despacho del Ministro o del Viceministro de Salud y Bienestar tomara las medidas
indispensables para crear un registro que contenga el personal sanitario, sus unidades o medios de transportes autorizados a portar el emblema.

4. El Ministerio de la Proteccion Social y el personal sanitario civil autorizado tienen la obligacién de denunciar ante la autoridad competente
cualquier abuso o uso indebido del emblema del que tengan conocimiento.

(Decreto 138 de 2005 articulo 12)
CAPITULO 4.
DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 2.2.5.4.1. Sanciones. Los miembros de la Fuerza Publica, que abusen del emblema de la Cruz Roja, en los términos consagrados en el
articulo 2.2.5.3.2, del presente Titulo, sin perjuicio de la accién penal, en su condicién de servidores publicos, incurrirdn, ademas, en falta
gravisima de acuerdo con lo establecido en la Ley 1015 de 2006, por medio de la cual se expide el Régimen Disciplinario para la Policia Nacional
y el numeral 34 del articulo 58 de la Ley 836, del 16 de julio de 2003 Reglamento de Régimen Disciplinario para las Fuerzas Militares en
concordancia con el numeral 7, articulo 48 de la Ley 734 de 2002 Cédigo Disciplinario Unico, o las normas que hagan sus veces.

Respecto a su personal sanitario civil autorizado, el Ministerio de la Proteccién Social ejercera su potestad disciplinaria en caso de uso indebido o

Decreto 1070 de 2015 Sector 74 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de Defensa



Departamento Administrativo de la Funcion Publica

abuso del emblema. Los servidores publicos del sector salud, que abusen del emblema de la Cruz Roja, en los términos consagrados en el
presente Titulo, sin perjuicio de la accién penal, incurrirdn, ademas en falta gravisima de acuerdo con lo establecido en el numeral 7, articulo 48
de la Ley 734 de 2002 Cédigo Disciplinario Unico, o las normas que hagan sus veces.

(Decreto 138 de 2005 articulo 13)

ARTICULO 2.2.5.4.2. El Ministerio de Defensa Nacional, efectuard programas de difusién permanentes a través del Comando General de las
Fuerzas Militares y la Direccién General de la Policia Nacional y tomara las medidas pertinentes con el fin de incluir en los programas académicos
de las escuelas de formacion de la Fuerza Publica, el estudio de las normas relacionadas con el uso y proteccién del emblema de la Cruz Roja.
De igual manera dispondrd la difusién de dichas normas a todos los niveles de la Fuerza Publica.

El Ministerio de la Proteccién Social continuard con sus programas de difusién de las normas del Derecho Internacional Humanitario, en especial
las reglas que guardan relacién directa con el respeto a la Mision Médica, por medio de las asociaciones de facultades de ciencias de la salud, los
entes territoriales de salud y la divulgacién dirigida al publico en general.

(Decreto 138 de 2005 articulo 14)

ARTICULO 2.2.5.4.3. Inclusién en la Doctrina Militar y Policial de las Normas Relativas al Uso y Proteccién del Emblema de la Cruz Roja y otras
Sefiales Distintivas. El Ministerio de Defensa Nacional, a través del Comando General de las Fuerzas Militares y la Direccion General de la Policia
Nacional, tomara las medidas pertinentes con el fin de incluir en la doctrina militar y policial, las normas relacionadas con el uso y proteccién del
emblema de la Cruz Roja y otras sefiales distintivas. A su vez, la Direccién General de Sanidad Militar y la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional, elaborardn un glosario de términos, de actualizacién permanente, relacionado con dichas normas.

(Decreto 138 de 2005 articulo 15)

ARTICULO 2.2.5.4.4. Garantias. Todas las autoridades y personas en Colombia deberan proteger al personal sanitario y religioso de la Fuerza
Publica, al personal sanitario civil, al personal médico, paramédico, de socorro, y a las personas que de manera permanente o transitoria
realicen labores humanitarias en situaciones de conflicto armado o de catastrofes naturales, facilitdndoles su libre transito y transporte de
medicamentos, alimentos y ayudas humanitarias, evacuacién de muertos, heridos y enfermos, cooperando con ellos en lo que fuere necesario
para el buen desarrollo de sus actividades.

Las personas a que se refiere el inciso anterior, que en cumplimiento del deber constitucional de solidaridad social respondan con acciones
humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la vida o salud de los seres humanos, contaran con todas las garantias de seguridad y
derecho de confidencialidad, respecto de los hechos que por razén de sus labores hubieren conocido

(Decreto 138 de 2005 articulo 16)

REGULACION, REGISTRO Y CONTROL DE LA IMPORTACION Y MOVILIZACION DE LA MAQUINARIA CLASIFICABLE EN LAS SUBPARTIDAS
8429.11.00.00,8429.19.00.00, 8429.51.00.00, 8429.52.00.00, 8429.59.00.00, 8431.41.00.00,8431.42.00.00 Y 8905.10.00.00 DEL ARANCEL DE
ADUANAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 2.2.6.1. Objeto. El presente titulo establece controles a la maquinaria y sus partes clasificada bajo las subpartidas arancelarias
8429.11.00.00, 8429.19.00.00, 8429.51.00.00,8429.52.00.00, 8429.59.00.00, 8431.41.00.00, 8431.42.00.00 y 8905.10.00.00.

(Decreto 723 de 2014, art. 1)

ARTICULO 2.2.6.2. Intercambio de informacién. La Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN y el Ministerio de Defensa Nacional
suscribirdn un convenio de intercambio de informacién para acceder a la informacién disponible sobre la importacién de los bienes descritos en
las subpartidas arancelarias previstas en el articulo anterior. Asi mismo, se deberd incluir en este convenio el intercambio y actualizacién
periddica de informacién relevante que pueda ser usada en el sistema de administracién y perfilamiento de riesgos de la DIAN, para incrementar
la efectividad en el control a las importaciones de maquinaria utilizada en la mineria.

(Decreto 723 de 2014, art.2)

ARTICULO 2.2.6.3. Importacién de mercancias usadas. La importacién de mercancias usadas clasificadas en las subpartidas mencionadas en el
articulo 2.2.6.1., del presente Titulo estard sujeta al régimen de licencia previa en los términos del Decreto 925 de 2013, o la norma que lo
compile, modifique o sustituya.

(Decreto 723 de 2014, art.3)

ARTICULO 2.2.6.4. Lugares habilitados para el ingreso de maquinaria. La DIAN establecera mediante acto administrativo, los puertos habilitados
para la importacién de la maquinaria y sus partes clasificadas bajo las subpartidas arancelarias 8429.11.00.00, 8429.19.00.00, 8429.51.00.00,
8429.52.00.00, 8429.59.00.00, 8431.41.00.00, 8431.42.00.00 y 8905.10.00.00.

(Decreto 723 de 2014, art.4)

ARTICULO 2.2.6.5. Declaracién de importacion anticipada. La DIAN establecerd la obligatoriedad de presentar declaracién de importacién
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anticipada, sin importar origen o procedencia, para las mercancias descritas en el articulo 2.2.6.1., del presente Titulo.
(Decreto 723 de 2014, art. 5)

ARTICULO 2.2.6.6. Registro de la maquinaria. Toda la maquinaria clasificable en las subpartidas 8429.11.00.00, 8429.19.00.00, 8429.51.00.00,
8429.52.00.00, 8429.59.00.00 y 8905.10.00.00, que se encuentre e ingrese al territorio colombiano, deberd registrarse obligatoriamente en el
registro de maquinaria, del registro Gnico nacional de transito (RUNT).

La maquinaria antes descrita, de manera previa a su inclusién en el registro Unico nacional de transito (RUNT), deberd tener incorporado de
manera permanente y en funcionamiento, un sistema de posicionamiento global (GPS) u otro dispositivo de seguridad y monitoreo electrénico,
que permita la localizacién de la maquinaria y la verificacion por parte de las autoridades de control.

PARAGRAFO 1. La Policia Nacional estableceré las condiciones técnicas del equipo, instalacién, identificacién, funcionamiento y monitoreo del
sistema de posicionamiento global (GPS) u otro dispositivo de seguridad y monitoreo electrénico y el mecanismo de control para el cambio del
dispositivo, asi como los parametros para la autorizacion de proveedores de servicios, y llevard el registro respectivo.

La Policia Nacional podra verificar en cualquier tiempo que los proveedores registrados, mantengan las condiciones de cumplimiento respecto de
los requerimientos técnicos minimos. En caso de verificarse que alguno de los proveedores ha dejado de cumplir con estas, se podra suspender
su autorizacién y registro.

Sera responsabilidad de los proveedores informar la suspension del registro a sus usuarios, con el fin de que puedan suscribir el servicio con
proveedores que tengan vigente el registro.

PARAGRAFO 2. La maquinaria que no cumpla con los requisitos exigidos en el presente articulo debera ser inmovilizada por la fuerza publica y
puesta a disposicién de la autoridad de trdnsito competente. Los gastos de inmovilizacién de la maquinaria objeto de la medida de transito,
seran asumidos por el propietario de la misma.

(Decreto 723 de 2014, art.6)

ARTICULO 2.2.6.7. Documentos soportes de la operacién. Se consideraran como documentos publicos y que soportan la operacién del vehiculo,
aquellos que sean necesarios para la ejecucién y cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente Titulo. El incumplimiento en el
porte y presentacion de los documentos a los que se hace alusién dara lugar a inmovilizacion.

(Decreto 723 de 2014, art. 7)

ARTICULO 2.2.6.8. Vias autorizadas. La autoridad competente definira las vias terrestres, fluviales y maritimas, asi como los horarios en los
cuales se podra realizar el traslado o movilizacién de esta maquinaria y sus partes.

La maquinaria que no cumpla con los requisitos de que trata el presente articulo deberd ser inmovilizada por la fuerza publica y puesta a
disposicién de la autoridad de transito competente.

PARAGRAFO . Los actos administrativos que hayan sido expedidos en cumplimiento del articulo 7 del Decreto 2261 de 2012 mantendrén su
vigencia.

(Decreto 723 de 2014, art.8)

ARTICULO 2.2.6.9. Guia de movilizacién de maquinaria. El Ministerio de Transporte a través del registro Gnico nacional de transito, expedird el
documento "Guia de movilizacién o transito", que habilita la movilizacién o transito de las maquinarias descritas en las subpartidas arancelarias
8429.11.00.00, 8429.19.00.00, 8429.51.00.00, 8429.52.00.00, 8429.59.00.00 y 8905.10.00.00, previo registro del propietario, identificacién de
la maquinaria o de sus partes, color, uso y destino en el registro Unico nacional de transito.

Este documento serd exigible por la fuerza publica o la autoridad de trdnsito competente en los puntos de control establecidos en las vias y
horarios autorizados.

(Decreto 723 de 2014, art.9)

ARTICULO 2.2.6.10. Condiciones generales del sistema de posicionamiento global. Cada dispositivo instalado en la maquinaria deberd ser
registrado en la plataforma de propiedad del proveedor del servicio, indicando el IMEI y nimero de serie del terminal y los datos de la maquina a
la cual estd asociado.

Cada vez que se realice un cambio de dispositivo por cualquier causa, el propietario y/o poseedor de la maquinaria que debe portar GPS, debera
actualizar de manera inmediata la informacidn registrada en la plataforma de propiedad del proveedor del servicio, y en el registro Unico
nacional de trénsito (RUNT).

(Decreto 723 de 2014, art. 10)

ARTICULO 2.2.6.11. Responsabilidad sobre la informacién. El proveedor del servicio es responsable de la autenticidad, exactitud y validez del
servicio, que deberd prestarse de forma permanente e ininterrumpida.
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(Decreto 723 de 2014, art.11)

ARTICULO 2.2.6.12. Requisitos que deben cumplir los proveedores del servicio de posicionamiento global. E| proveedor del servicio de
posicionamiento global que pretenda ser autorizado para el cumplimento de las disposiciones previstas en el presente titulo, debera:

1. Instalar de manera permanente e ininterrumpida, un canal dedicado hacia los servidores de la Policia Nacional, para la consulta por demanda
de la informacién que en tiempo real reporten los dispositivos de rastreo y que sea solicitada por la Policia Nacional.

2. Suministrar mediante el canal dedicado a la Policia Nacional, en las tramas, la informacién que sea solicitada por la Policia Nacional.

3. Suministrar un equipo servidor con su correspondiente proceso de recepcion de la informacién requerida por la Policia Nacional, el cual deberd
recibir las tramas de informacion reportadas por los dispositivos instalados en la maquinaria.

4. Suministrar a la Policia Nacional, de manera permanente e ininterrumpida un servicio geografico OGC (Open Geospatial Consortium), de la
informacién que en tiempo real reportan los equipos instalados en la maquinaria a la plataforma de monitoreo que utiliza el proveedor del
servicio y que sean solicitados por la Policia Nacional.

5. Contar con los diferentes reportes de trazabilidad de la maquinaria, alojando esta informacién histdrica en sus bases de datos, por un tiempo
minimo de un (1) afio.

6. La Policia Nacional, podré en cualquier tiempo verificar la informacién anteriormente expuesta, con el fin de evaluar el funcionamiento y
eficacia del sistema de monitoreo.

PARAGRAFO . En caso de incumplimiento a lo previsto en el presente articulo se dara aplicacién a lo dispuesto en el articulo 2.2.6.6., del
presente Titulo.

(Decreto 723 de 2014, art. 12)

ARTICULO 2.2.6.13. Control del mercurio utilizado en actividades de mineria. La fuerza publica tendré acceso a la informacién contenida en el
registro Unico nacional de importadores y comercializadores autorizados de mercurio de que tratan los articulos 4 y 5 de la Ley 1658 de 2013.

(Decreto 723 de 2014, art.13)

ARTICULO 2.2.6.14. Solicitudes en trémite. Las personas naturales o juridicas que tuvieran radicadas solicitudes al dfa 10 de abril de 2014 en
cumplimiento del articulo 2 del Decreto 2261 de 2012 no requerirdn de dicha autorizacién y, por lo tanto, las solicitudes en tramite serdn objeto
de archivo.

(Decreto 723 de 2014, art.14)

ARTICULO 2.2.6.15. Instalacién del sistema de monitoreo. La instalacién del sistema de monitoreo de que trata el articulo 2.2.6.6., del presente
Titulo deberd ser exigido por la Policia Fiscal Aduanera de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, con posterioridad a la
autorizacién de levante de la maquinaria.

El Ministerio de Transporte, reglamentara el registro de la maquinaria clasificable en las subpartidas 8429.11.00.00, 8429.19.00.00,
8429.51.00.00, 8429.52.00.00, 8429.59.00.00 y 8905.10.00.00, que haya ingresado a territorio colombiano con anterioridad al 2 de noviembre
de 2012.

(Decreto 723 de 2014, art.15)

"POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY 1699 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2013 SOBRE BENEFICIOS PARA LOS DISCAPACITADOS, VIUDAS,
HUERFANOS O PADRES DE LOS MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

CAPITULO |
Generalidades
(Decreto 2092 de 2015, art. 1)

ARTICULO 2.2.7.1.1. Acreditacidn de la calidad de beneficiario. La calidad de beneficiario de la Ley 1699 de 2013 seré acreditada por medio de
un carnet, el cual serd solicitado por los beneficiarios y entregado sin costo alguno por el Ministerio de Defensa Nacional. En fiel y estricto
cumplimiento del articulo 3 de la Ley 1699 de 2013, el Grupo de Prestaciones Sociales de la Direccién Administrativa del Ministerio de Defensa
Nacional y el Area de Prestaciones Sociales de la Policfa Nacional determinaron el carnet como documento para la acreditacién de la poblacién
beneficiaria

PARAGRAFO 1. Para todos los efectos de la Ley 1699 de 2013 la presentacién del carnet acreditard la calidad de beneficiario.

PARAGRAFO 2. Los hijos de los miembros de la Fuerza Publica fallecidos, segun el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1699 de 2013, perderan su
calidad de beneficiarios al cumplir los veinticinco (25) afios de edad; con excepcion del beneficio en educacién establecido en el articulo 4 de la
citada Ley; condicionado lo anterior a que se les haya otorgado el crédito educativo previo al cumplimiento de los veinticinco (25) afios de edad,
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y que se encuentren estudiando el programa por el cual les fue otorgado el crédito.

PARAGRAFO 3. En caso de cualquier uso o destino indebido del documento de acreditacién, o su utilizacién por cualquier persona diferente a su
titular, dara lugar a la cancelacién de la acreditacién como beneficiario de la Ley 1699 de 2013.

ARTICULO 2.2.7.1.2. Personal con asignacién de retiro. Tendran derecho a los beneficios consagrados en la Ley 1699 de 2013, los miembros de
la Fuerza Publica con asignacién de retiro que tengan una disminucion de la capacidad psicofisica superior al 50% Unicamente por hechos o
actos ocurridos por causa y razén del mismo, o por accién directa del enemigo o en combate, previa acreditacion acorde a la Ley 1699 de 2013y
a su Decreto Reglamentario 2092 de 2015 o la normas que la adicione, modifiquen o sustituyan

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1345 de 2020)
CAPITULO Il
Beneficios en Educacion

ARTICULO 2.2.7.2.1. Fondo en administracién. Se creara un Fondo en Administracién mediante un convenio, suscrito entre el Ministerio de
Defensa Nacional y el Icetex, cuyo fin principal serd el otorgamiento de créditos educativos para financiar estudios de pregrado o de educacién
para el trabajo y desarrollo humano, -Unica y exclusivamente- para las personas establecidas como beneficiarias en el articulo 2 de la Ley 1699
de 2013; y que se encuentren en cualquiera de los estratos socioecondémicos definidos como UNO (1), DOS (2) y TRES (3) conforme a lo
dispuesto en el articulo 4 de la citada Ley, el presente Decreto y demas documentos que hagan parte del Fondo.

PARAGRAFO . El Ministerio de Defensa Nacional y el Icetex conformaran una Junta Administradora en el convenio y estard conformado por dos
(2) representantes designados por el Ministerio y un (1) representante designado por el Icetex con el fin de realizar actividades de toma de
decisiones, emision de directrices y control para garantizar el debido manejo de la administracién y destinacién de los recursos por parte del
Ministerio al Fondo durante la vigencia del convenio.

El Ministerio de Educacion Nacional serd invitado permanente a las sesiones que adelante la Junta Administradora de que trata el presente
articulo.

ARTICULO 2.2.7.2.2. Convocatoria. Previo al proceso de seleccién para la asignacién de los créditos, se realizard la respectiva convocatoria la
cual estard a cargo del Icetex de acuerdo con los términos sefialados en el reglamento operativo del fondo. En este sentido, la publicacién de la
convocatoria se hara a través de los medios de comunicacién que disponga la Junta Administradora del Fondo.

PARAGRAFO . Las personas que se presenten a la convocatoria y no sean seleccionadas, podréan participar nuevamente en los futuros procesos
de seleccién que se adelanten.

ARTICULO 2.2.7.2.3. Crédito educativo. El crédito educativo serd condonable en un noventa por ciento (90%) y estara compuesto por los
siguientes rubros: |. Matricula por periodo académico a cursar; Il. Apoyo de sostenimiento semestral, valor que se girara directamente al
beneficiario del crédito; Ill. Derechos de grado, en caso que aplique; IV. El valor de la prima de garantia para amparar los riesgos de muerte,
invalidez fisica o mental, total y permanente del beneficiario.

PARAGRAFO 1. La Junta Administradora del Fondo determinara en cada convocatoria el monto méaximo de la matricula a ser reconocido por cada
beneficiario.

PARAGRAFO 2. Por cada beneficiario solo se otorgard un crédito, en virtud del Fondo.

PARAGRAFO 3. El Fondo cubrir4 la totalidad del programa académico, incluso los periodos adicionales, de ser necesario, que en todo caso no
podran superar el equivalente a un (1) afio.

PARAGRAFO 4. El beneficiario de la Ley 1699 de 2013, al cual se le haya adjudicado un crédito mediante el Fondo en Administracién creado
entre el Ministerio de Defensa y el Icetex, tendrd derecho a acceder a los cuatro rubros estipulados en el articulo 2.2.7.2.3 del presente decreto.

ARTICULO 2.2.7.2.4. Nimero de créditos educativos a otorgar por cada anualidad y adjudicacién. El nmero de créditos educativos a otorgar por
cada periodo académico estara sujeto a la disponibilidad de los recursos asignados al Fondo en cada anualidad. En este sentido, el proceso de
adjudicacién de los créditos estara a cargo de la Junta Administradora del Fondo, a partir de la seleccién y calificacion realizada por el Icetex
entre los aspirantes con mayores puntajes. Lo anterior hasta agotar el presupuesto disponible, protegiendo siempre la sostenibilidad de los
cohortes y teniendo en cuenta los compromisos adquiridos por el Fondo.

ARTICULO 2.2.7.2.5. Requisitos minimos de los aspirantes a los créditos educativos. Los aspirantes a los créditos educativos deberan cumplir
como minimo con los siguientes requisitos:

1. Estar acreditados como beneficiarios de la Ley 1699 de 2013, mediante el carnet que expida el Ministerio de Defensa Nacional.
2. Los beneficiarios deberdn pertenecer a alguno de los estratos socioeconémicos definidos como UNO (1), DOS (2) o TRES (3).

3. En caso de pregrado, estar admitidos o matriculados en programas académicos de pregrado que cuenten con Registro Calificado vigente o
programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano registrados por las entidades certificadas en educacion.
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4. Tener titulo de bachiller, en el caso de aspirantes para estudios de pregrado en educacién superior.

5. Cumplir con el grado minimo de estudios segun el programa académico al que desee ingresar el aspirante, en el caso de educacion para el
trabajo y desarrollo humano.

6. Cumplir con los requisitos y aprobar los exdmenes de admisién exigidos por la respectiva institucién educativa.
7. Inscribirse a través de la pagina web del Icetex dentro de los plazos, términos y condiciones sefialados.

PARAGRAFO . Los estudiantes que deseen acceder al Fondo y que ya hayan iniciado un programa académico, deben haber aprobado el periodo
académico inmediatamente anterior.

ARTICULO 2.2.7.2.6. Criterios de seleccién y calificacién. Todo el proceso de seleccién y calificacién se llevara a cabo por el Icetex, a partir de las
solicitudes recibidas y de acuerdo a los criterios que la Junta Administradora defina y sefiale en cada convocatoria. Lo anterior en cumplimiento
con los siguientes criterios de seleccién que estaran estipulados en el reglamento operativo del Fondo tales como: |. Mérito académico, II. Nivel
de formacién académica, Il Estrato socioeconémico; y, IV caracter de la Institucién Educativa.

PARAGRAFO . Tratandose de aspirantes a cursar programas de pregrado, el mérito académico sera evaluado por el Icetex teniendo como base
los resultados que hayan obtenido estas personas en el examen de Estado de la Educacién Media ICFES saber 11.

ARTICULO 2.2.7.2.7. Legalizacién del crédito. Adjudicados los créditos por la Junta Administradora del Fondo, los beneficiarios deberéan legalizar
su crédito a través del Icetex.

PARAGRAFO . Los documentos exigidos para la legalizacién del crédito, se encontraran sefialados expresamente en el reglamento operativo del
Fondo.

ARTICULO 2.2.7.2.8. Duracién del crédito educativo. El crédito tendréd una duracién equivalente a la totalidad del programa académico, incluso
de los periodos adicionales si fuesen necesarios, que en todo caso no podran superar un (1) afio.

ARTICULO 2.2.7.2.9. Programas autorizados. Sin perjuicio de los demés requisitos establecidos en este Decreto, solo seran elegibles los
aspirantes a cursar programas académicos de pregrado que cuenten con Registro calificado vigente o programas de educacién para el trabajo y
desarrollo humano registrados por las entidades certificadas en educacion.

ARTICULO 2.2.7.2.10. Renovacidn del crédito educativo ante el Icetex. Para efectos de la renovacién de los créditos para un nuevo periodo
académico, el beneficiario tendrd que actualizar la informacion y los datos que le sean solicitados dentro de los plazos establecidos.

ARTICULO 2.2.7.2.11. Desembolso de los créditos educativos. El Icetex realizara directamente a favor de las instituciones de educacién superior
y las instituciones de educacién para el trabajo y desarrollo humano el desembolso de los créditos por concepto de matricula y derechos de
grado (en caso que aplique al programa). Asi mismo, girara directamente al beneficiario el valor por concepto de apoyo de sostenimiento,
mediante el mecanismo de desembolso que establezca el Icetex.

ARTICULO 2.2.7.2.12. Condonacién de los créditos educativos. Los beneficiarios de los créditos educativos podran solicitar una vez se gradden
del respectivo programa académico, la condonacion de estos créditos por el noventa por ciento (90%) de su valor total; cumpliendo -
previamente- y a cabalidad con los siguientes requisitos: I. carta solicitando la condonacién de los créditos; Il Copia del titulo académico
obtenido y del acta de grado o sus equivalentes en caso de ser programas de educacién para el trabajo y desarrollo humano.

ARTICULO 2.2.7.2.13. Financiacién de Estudios. El pensionado por invalidez que esté acreditado como beneficiario de la Ley 1699 de 2013, podré
ceder su beneficio en educacién por una sola vez, a uno de sus hijos menores de veinticinco (25) afios, mediante solicitud escrita, dirigida y
presentada ante la Direccion de Bienestar Sectorial y Salud del Ministerio de Defensa Nacional, la cual expedira una certificacién dirigida al
Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior "ICETEX' validando la cesion.

PARAGRAFO . El hijo menor de veinticinco (25) afios a quien le sea cedido el beneficio en educacién, deberd estar acreditado conforme al
paragrafo del articulo 28 de la Ley 1979 de 2019, o normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan.

(Adicionado por el Art. 2 del Decreto 1345 de 2020)
CAPITULO 11l
Beneficios en los productos basicos de primera necesidad

ARTICULO 2.2.7.3.1. Descuentos en grandes almacenes de cadena o grandes superficies. Los grandes almacenes de cadena o grandes
superficies y sus respectivas filiales, subsidiarias y sucursales a nivel nacional otorgarén descuentos en los productos basicos de primera
necesidad a la poblacién beneficiaria de la Ley 1699 de 2013, en los términos y condiciones establecidos en los articulos 2 y 5 de la Ley.

PARAGRAFO . Los beneficiarios de la Ley 1699 de 2013 al momento de hacer el pago efectivo de estos productos, deberan hacerlo
personalmente y presentar el carnet junto con su documento de identidad.

ARTICULO 2.2.7.3.2. Convenios u otras modalidades de vinculacién juridica con los grandes almacenes de cadena o grandes superficies. El
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Ministerio de Defensa Nacional suscribird convenios u otras modalidades de vinculacién juridica con los grandes almacenes de cadena o grandes
superficies para otorgar los descuentos en los productos bdasicos de primera necesidad; en ellos se contendran e incorporaran los pardametros
bajo los cuales se hard eficaz este descuento, ademas de las condiciones restricciones establecidas en el articulo 5 de la Ley 1699 de 2013.

PARAGRAFO 1. La obligacién de otorgar este beneficio, es decir los descuentos en los productos basicos de primera necesidad, se haréa eficaz
para cada gran almacén de cadena o grande superficie a partir del sexto (06) mes contado desde del momento en que se suscriba el respectivo
convenio u otra modalidad de vinculacién juridica con el Ministerio de Defensa Nacional, en los términos, condiciones y restricciones que se
acuerden.

PARAGRAFO 2. El porcentaje de los descuentos en los productos basicos de primera necesidad otorgados por los grandes almacenes de cadena
o grandes superficies se estipulard en cada uno de los convenios u otras modalidades de vinculacién juridica que se suscriban entre los
anteriores y el Ministerio de Defensa Nacional. No sera obligatorio el mismo porcentaje de descuento en todos los convenios ni en todos los
productos.

ARTICULO 2.2.7.3.3. Uso no autorizado del carnet. No esta autorizado el uso del carnet de beneficiario Ley 1699 de 2013 por quién no sea titular
de i mismo, ni su empleo para la compra de los productos basicos de primera necesidad con fines distintos al consumo doméstico tales como,
pero sin limitarse a: comercializacién y/o reventa; y en todo caso propésitos comerciales.

PARAGRAFO . Lo anterior sin perjuicio de la cancelacién de la acreditacién como beneficiario de la Ley 1699 de 2013.
CAPITULO IV
Beneficios en exhibicién cinematogréfica en salas de cine

ARTICULO 2.2.7.4.1. Descuentos en exhibiciones cinematograficas en salas de cine. Los exhibidores cinematograficos otorgaran descuentos del
cincuenta por ciento (50%) en el valor de la boleteria a los beneficiarios acreditados de la Ley 1699 de 2013, de acuerdo con las condiciones y
restricciones que se sefialan en el presente Decreto, conforme al articulo 7 de la misma Ley.

ARTICULO 2.2.7.4.2. Términos, condiciones y restricciones para otorgar el descuento en exhibiciones cinematograficas en salas de cine. Para que
el beneficio del articulo 7 de la Ley 1699 de 2013 sea eficaz, los beneficiarios de la Norma deberan comprar el boleto de entrada personalmente

en las taquillas de cada sala de cine y presentar al momento de efectuar el pago del boleto el carnet de beneficiario Ley 1699 de 2013, junto con
su documento de identidad.

PARAGRAFO 1. Lo anterior sin perjuicio de los términos, condiciones y restricciones propias de cada uno de los exhibidores cinematogréaficos en
cada una de las salas de cine; esto ademas, sujeto a la disponibilidad de ubicaciones en cada una de la sala por funcion.

PARAGRAFO 2. El beneficiario al momento de realizar la compra en la taquilla del exhibidor cinematogréfico solo podra adquirir una (1) boleta
por funcién. Por ende, no podra utilizarse este beneficio mas de una (1) vez por dia frente a la misma funcién y en diferentes operadores
cinematograficos.

PARAGRAFO 3. Este descuento aplica Unica y exclusivamente para exhibiciones cinematogréficas en la localidad general de cada una de las
salas de cine y en formatos 2D y 3D. Quedan excluidas de este descuento las tecnologias de las cuales los exhibidores cinematograficos no son
propietarios sino licenciatarios.

PARAGRAFO 4. Este descuento sélo aplica para el boleto del beneficiario en la tarifa plena del dia de la funcién y la localidad sefialada en este
articulo, por lo cual no resulta acumulable y se excluye con otro tipo de beneficios, descuentos, precios y promociones; bien sean estos
regulares y/o especiales.

CAPITULO V
Tarifa diferencial en transporte aéreo

ARTICULO 2.2.7.5.1. Tarifa diferencial en transporte aéreo. Las empresas nacionales de transporte aéreo concederan a los beneficiarios de la Ley
1699 de 2013 un descuento del diez por ciento (10%) en la tarifa mas econdmica en cualquiera de las rutas nacionales, sin incluir impuestos.

PARAGRAFO 1. El beneficiario que solicite este descuento, sin perjuicio de las condiciones y restricciones que imponga cada aerolinea, tendra
que acreditar la calidad de beneficiario presentando su carnet junto con su documento de identidad; ademas de ser él quien personalmente
compre el tiquete directamente en las oficinas de venta de cada empresa.

PARAGRAFO 2. Los tiquetes tendran que ser adquiridos personalmente por el beneficiario y a su nombre, ademas no podra cederlos ni
transferirlos.

PARAGRAFO 3. Las aerolineas dispondréan y estableceran los mecanismos, procesos y procedimientos de control y verificacién que consideren
necesarios para garantizar que el beneficio se otorgue Unica y exclusivamente a los beneficiarios de la Ley 1699 de 2013.

PARAGRAFO 4. La calidad de beneficiario no exime en ningun caso a la persona de cumplir con las normas y obligaciones que regulan este tipo
de contrato de transporte ni la reglamentacién en materia aerondutica. Es decir que los términos, condiciones y restricciones serédn exactamente
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las mismas que estén vigentes para todos los pasajeros; las cuales incluyen, el no reembolso del valor de los tiquetes cuando a ello hubiere
Jugar, pago de las penalidades por cambio de fechas o pérdidas del vuelo, el pago de los impuestos sobre el valor de la tarifa, entre otros.

ARTICULO 2.2.7.5.2. Tarifa mds econdmica. Entiéndase por tarifa mas econémica para la aplicacién del presente Decreto, la que se encuentre
disponible al momento de hacer la compra o la reserva conforme la fecha y hora requerida por el beneficiario. Si las condiciones de la tarifa mas
econdmica, considerando lo previsto anteriormente exige la compra efectiva del tiquete en un periodo de tiempo especifico, el beneficiario
tendrd que hacerlo de tal forma.

PARAGRAFO . El descuento aplicara Gnicamente sobre la tarifa mas econdmica aérea basica publicada o disponible al momento de la reserva o
la compra, es decir, no se hace efectivo al sobrecargo por combustible, tasas aeroportuarias, tarifa administrativa ni sobre los impuestos que le
sean aplicables.

CAPITULO VI
Tarifa diferencial en telefonia e internet fija y moévil, y televisién por cable

ARTICULO 2.2.7.6.1. Tarifa diferencial en telefonia fija. Conforme al numeral primero del articulo 9 de la Ley 1699 de 2013, los beneficiarios
tendran derecho a tarifas diferenciales con descuentos del quince por ciento (15%), Unica y exclusivamente en una sola linea telefdnica fija por
nucleo familiar; la cual tendrd que ser solicitada personalmente por el miembro de la Fuerza Publica con discapacidad o por alguno de los
integrantes del nlcleo familiar del miembro de la Fuerza Publica fallecido, quien deberd estar acreditado y al momento de la solicitud presentara
su carnet junto con su documento de identidad.

ARTICULO 2.2.7.6.2. Tarifa diferencial en telefonia mévil celular. Conforme al numeral segundo del articulo 9 de la Ley 1699 de 2013, los
beneficiarios tendran derecho a tarifas diferenciales con descuentos del quince por ciento (15%), Unica y exclusivamente en una sola linea de
telefonia mévil celular por nicleo familiar; la cual tendrd que ser solicitada personalmente por el miembro de la Fuerza Publica con discapacidad
o0 por alguno de los integrantes del nucleo familiar del miembro de la Fuerza Publica fallecido quien deberd estar acreditado y al momento de su
solicitud presentard su carnet, junto con su documento de identidad.

PARAGRAFO . Entiéndase que el beneficio de la tarifa diferencial con descuento no aplica en ningin caso y bajo ninguna condicién para la
compra de equipos terminales moviles.

ARTICULO 2.2.7.6.3. Tarifa diferencial en internet fijo o mévil. Conforme al numeral tercero del articulo 9 de la Ley 1699 de 2013, los
beneficiarios tendran derecho a tarifas diferenciales con descuentos del quince por ciento (15% ), Unica y exclusivamente en un solo plan de
internet fijo o mévil por nlcleo familiar; el cual tendrd que ser solicitado personalmente por el miembro de la Fuerza Publica con discapacidad o
por alguno de los integrantes del nlcleo familiar del miembro de la Fuerza Plblica fallecido quien deberd estar acreditado y al momento de su
solicitud presentard su carnet, junto con su documento de identidad.

ARTICULO 2.2.7.6.4. Tarifa diferencia en televisién por cable. Conforme al numeral cuarto del articulo 9 de la Ley 1699 de 2013, los beneficiarios
tendran derecho a tarifas diferenciales con descuentos del quince por ciento (15%), Unica y exclusivamente en un solo plan de televisién por
cable por nicleo familiar; el cual tendré que ser solicitado personalmente por el miembro de la Fuerza Publica con discapacidad o por alguno de
los integrantes del nlcleo familiar del miembro de la Fuerza Publica fallecido quien deberd estar acreditado y al momento de su solicitud
presentard su carnet, junto con su documento de identidad.

ARTICULO 2.2.7.6.5. De los planes. Las tarifas diferenciales con descuentos del quince por ciento (15%) aplican Unica y exclusivamente, para
nuevos planes que se contraten por el miembro de la Fuerza Publica con discapacidad o por alguno de los integrantes del ndcleo familiar del
miembro de la Fuerza Publica fallecido; es decir que, este beneficio no es eficaz para los planes contratados con anterioridad.

ARTICULO 2.2.7.6.6. Irretroactividad de la tarifa diferenciacién descuentos. La tarifa diferencial con descuentos del quince por ciento (15%) en
telefonia fija y mdvil celular e internet fijo y mdvil, y television por cable no es retroactiva. Entiéndase que éste solo se aplicara hacia futuro, es
decir para el nuevo plan que contrate el miembro de la Fuerza Publica con discapacidad o alguno de los integrantes del ndcleo familiar del
miembro de la Fuerza Publica fallecido y se haré efectivo a partir del segundo (02) mes de facturacion.

ARTICULO 2.2.7.6.7. Normas, regulaciones, condiciones y restricciones del servicio publico de telefonia fija y mévil celulares internet fija y movil,
y televisién por cable. El miembro de la Fuerza Publica con discapacidad o alguno de los integrantes del nlcleo familiar del miembro de la Fuerza
Publica fallecido que solicite el beneficio del articulo 9 de la Ley 1699 de 2013, estara sujeto y tendrd que cumplir en igualdad de condiciones
como cualquier otro consumidor con la normatividad vigente que regula lo concerniente a la prestacion de este tipo de servicios publicos y sus
contratos; sin perjuicio ademas de las condiciones y restricciones de cada operador del servicio que otorgue el beneficio.

PARAGRAFO 1. Entiéndase que el beneficiario acreditado de la Ley 1699 de 2013 y suscriptor de alguno de los servicios a que se refiere este
capitulo, no exime ni exonera al miembro de la Fuerza Plblica con discapacidad ni al integrante del ndcleo familiar del miembro de la Fuerza
Publica fallecido de cumplir con las obligaciones propias de estos contratos, como son entre otros, el pago oportuno de la respectiva factura y las
demas obligaciones que estén incluidas en estos.

PARAGRAFO 2. No es viable la acumulacién o el uso del beneficio en més de un plan de la misma especie, bien sea con el mismo operador o en
algun otro, es decir que, el miembro de la Fuerza PUblica con discapacidad o el integrante del nicleo familiar del miembro de la Fuerza Publica
fallecido solo tendré derecho a un descuento en cada uno de los planes de los servicios publicos relacionados en la Ley 1699 de 2013 y con un
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solo operador.

PARAGRAFO 3. De llegarse a presentar el uso del beneficio en més de un plan de la misma especie, bien sea con el mismo operador o con algin
otro por el miembro de la Fuerza Publica con discapacidad o el integrante del ntcleo familiar del miembro de la Fuerza Publica fallecido, te sera
cancelada la acreditacién como beneficiario de la Ley 1699 de 2013; y ademas, las suscripciones por et operador o los operadores con los cuales
contraté el servicio respectivo.

ARTICULO 2.2.7.6.8. Consulta de beneficiarios. Los operadores del servicio plblico de telefonia fija y mévil celular e internet fija y mévil y
televisién por cable, al momento de recibir una solicitud para contratar un nuevo plan con tarifa diferencial con descuento en virtud de este
beneficio, podrén consultar y verificar por los medios que defina el Ministerio de Defensa Nacional si el beneficiario de la Ley 1699 de 2013,
cumple con las condiciones para recibir y mantener el beneficio.

CAPITULOVII
Operadores de hotelerfa

ARTICULO 2.2.7.7.1. Tarifas diferenciales en baja temporada/ con descuentos del diez por ciento (10%) del valor de la tarifa rack. Conforme al
articulo 10 de la Ley 1699 de 2013, y especificamente su numeral tercero, los descuentos otorgados por las empresas cuyo objeto social sea la
actividad hotelera solo se aplicarén en el drea o periodo donde éstas se encuentren en baja ocupacién o "baja temporada" y sobre el valor de la
tarifa rack.

PARAGRAFO 1. El operador hotelero o quien haga sus veces informaré a los beneficiarios de esta Ley al momento de la reserva los periodos o
fechas de baja ocupacién o "baja temporada", de acuerdo a su ubicacidn geogréfica y drea comercial de influencia. Adicionalmente, para
obtener el descuento el beneficiario debera:

1. Registrarse en el respectivo hotel o establecimiento de comercio que haga sus veces y solicitar el descuento personalmente al momento de
cancelar su factura.

2. Presentar al momento de cancelar su factura en el hotel o establecimiento de comercio que haga sus veces, el carnet junto con su documento
de identidad.

PARAGRAFO 2. El beneficiario que solicite el descuento esté sujeto a las normas, regulaciones, términos, condiciones y restricciones vigentes
propias del sector hotelero y del presente Decreto.

PARAGRAFO 3. De manera voluntaria, bajo su Unica y exclusiva responsabilidad los operadores hoteleros podran otorgar cualquier otro tipo de
descuentos o beneficios en sus servicios a los beneficiarios de la Ley 1699 de 2013. En dicho caso, tendran plena y total autonomia para
establecer los términos, condiciones y restricciones de los mismos.

ARTICULO 2.2.7.7.2. Baja ocupacidn o "baja temporada". Para efectos del presente Decreto entiéndase por baja ocupacién o "baja temporada":
las épocas de un afio en que el movimiento turistico decae a la minima proporcién en determinado lugar de destino. ;

ARTICULO 2.2.7.7.3. Tarifa rack. Entiéndase por tarifa rack: la tarifa méas alta de alojamiento sin "otros" descuentos ofrecidos por el operador
hotelero. La anterior se basa en la categoria de la habitacién, tipo de cama y ocupacion.

CAPITULO VIII
Sitios turisticos

ARTICULO 2.2.7.8.1. Del ingreso a parques naturales administrados por el estado o por particulares. La tarifa diferencial en baja temporada que
otorga el descuento del treinta por ciento (30%) sobre el valor de las tarifas de ingreso a sitios de interés turisticos de acceso permitido a los
beneficiarios de la Ley 1699 de 2013, se aplicard también al ingreso a las areas protegidas del Sistema de Parques Nacionales Naturales de
Colombia que cuenten con destinacion, infraestructura y vocacién ecoturistica; segun, lo establecido en las disposiciones previstas por Parques
Nacionales Naturales de Colombia.

PARAGRAFO 1. Los beneficiarios tendran que acogerse a lo dispuesto en la normatividad vigente que en materia ambiental y ecoturistica regula
lo relacionado con las areas del Sistema de Parques Nacionales Naturales. Asi mismo, se someteran al plan de manejo del &rea protegida que
visiten, en cuanto a las actividades ecoturisticas permitidas, los horarios, los accesos y los requisitos de ingreso, entre otros, y a las
recomendaciones que se realicen por parte del personal encargado de la administracién y logistica del lugar.

PARAGRAFO 2. Los beneficiarios que soliciten el descuento, deberan acreditar la calidad de beneficiarios a través del carnet, el cual presentaran
personalmente junto con su documento de identidad al momento de cancelar el valor de la entrada.

PARAGRAFO 3. El riesgo que pueda presentarse durante la permanencia en el 4rea protegida serd asumido por el visitante y no compromete la
responsabilidad de Parques Nacionales Naturales de Colombia ni del Ministerio de Defensa Nacional.

ARTICULO 2.2.7.8.2. Sitio turistico. Para efectos del presente Decreto entiéndase por "sitio turistico”, el espacio, lugar o zona distinta al entorno
habitual de la persona, con fines entre otros, de convenciones, culturales, eventos, negocios, ocio y salud.
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CAPITULO IX
Otros beneficios

ARTICULO 2.2.7.9.1. Entrada gratuita. Para que los beneficiarios puedan ingresar de manera gratuita a los establecimientos a los que hace
mencién el articulo 12 de la Ley 1699 de 2013, como son, museos, bienes de interés cultural y centros culturales de la Nacién, de los Distritos,
Municipios y otros de naturaleza privada, deberdn presentar personalmente el carnet que los acredita como beneficiarios junto con su
documento de identidad.

ARTICULO 2.2.7.9.2. Ventanilla preferencial. Los beneficiarios -Gnica y exclusivamente- en condicién de discapacidad, es decir, los que sefiala
expresa y taxativamente el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1699 de 2013 al acercarse a las ventanillas de atencion al ciudadano de las
entidades que presten servicios publicos, podran utilizar bien sea una nueva ventanilla que estas dispongan para ellos, de ser el caso; o las ya
existentes y que son de uso preferencial para personas con discapacidad, mujeres embarazadas y personas de la tercera edad (o adultos
mayores), en general.

CAPITULO X
Otras disposiciones

ARTICULO 2.2.7.10.1. Plazo para la implementacién. Para la implementacién del presente Decreto, con excepcién del Capitulo IIl. Beneficios en
los productos bésicos de primera necesidad, se contarad con un plazo no superior a seis (6) meses contados a partir de la fecha en que finalice la
primera sesién de carnetizacién por parte del Ministerio de Defensa Nacional.

PARAGRAFO . Lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto en cada uno de los convenios u otra modalidad de vinculacién juridica que se suscriban
entre el Ministerio de Defensa Nacional y los grandes almacenes de cadena o grandes superficies.

ARTICULO 2.2.7.10.2. Estructuracidn, consolidacién, suministro y actualizacién de la base de datos de los beneficiarios de la Ley 1699 de 2013.
El Ministerio de Defensa Nacional serd el encargado de administrar y disponer de la base de datos de la poblacién beneficiaria acreditada de la
Ley 1699 de 2013.

PARAGRAFO . El Ministerio de Defensa Nacional seré el encargado de mantener actualizado el registro de los beneficiarios de la Ley 1699 de
2013, asi como de cancelar la acreditacion de estos, en caso de verificar el uso indebido del carnet.

ARTICULO 2.2.7.10.3. El Ministerio de Defensa Nacional presentara ante el Congreso de la RepUblica un informe anual donde se indicaran los
avances en materia de beneficios a la poblacién objeto de la Ley 1699 de 2013. Por tal razon, las entidades publicas y privadas, asi como los
establecimientos de comercio relacionados y quiénes otorgaran tales beneficios deberan enviar en el mes de octubre de cada afio a partir de la
suscripcion del presente Decreto, un documento donde informen las estadisticas y situaciones especiales relacionadas con los beneficios
otorgados.

PARAGRAFO . El Ministerio de Defensa Nacional acordaré con cada una de las entidades publicas y privadas, asi como con los establecimientos
de comercio los términos y condiciones del informe del cual trata este articulo.

(Decreto 2092 de 2015, art, 1)
DE LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
(Decreto 1284 de 2017, art. 1)

ARTICULO 2.2.8.1. Objeto. El presente titulo tiene por objeto reglamentar parcialmente la Ley 1801 de 2016, a efectos de la cumplida ejecucién
de las disposiciones atinentes al Cddigo Nacional de Policia y Convivencia.

CAPITULO |
ESPACIOS FiSICOS PARA RECEPCION, ATENCION Y RESOLUCION DE QUEJAS, PETICIONES Y RECLAMOS

ARTICULO 2.2.8.1.1. Definiciones. Para efectos de la facultad prevista en el paragrafo transitorio del articulo 10 de la ley 1801 de 2016, se
tendran en cuenta las siguientes definiciones para la aplicacién e interpretacién del presente capitulo:

1. Oficina de Atencién al Ciudadano: Es una dependencia de la Policia Nacional encargada de controlar los Puntos de Atencién al Ciudadano
(PAC) a su cargo y desarrollar las actividades propias de recepcion, tramite, gestion e informacién de peticiones, quejas o reclamos,
reconocimientos del servicio policial y sugerencias, asi como las demas actividades relacionadas con la atencién y orientacién al ciudadano.

2. Punto de Atencién al Ciudadano: Es una dependencia de la Policia Nacional funcionalmente dependiente de las Oficinas de Atencién al
Ciudadano, donde se desarrollan actividades tales como la recepcidn, trdmite, gestion e informacién de peticiones, quejas, reclamos,
reconocimientos del servicio policial y sugerencias, y demas actividades relacionadas con atencién y orientacién al ciudadano.

Dentro de las Regiones de Policia, Clinicas y Establecimientos de Sanidad Policial, Centros Sociales y Vacacionales, Centro Religioso, Colegios de
la Direccién de Bienestar Social (DIBIE), Regionales de Incorporacién, Seccionales de Proteccidn y Servicios Especiales, Seccionales de Transito y
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Transporte, Seccionales de Investigacién Criminal, Distritos y Estaciones de Policia, y demas sitios fijos 0 mdviles que determine la Policia
Nacional, podran instalarse Puntos de Atencién al Ciudadano.

3. Dependencias: Lugar destinado para la recepcién de peticiones, quejas y reclamos de las Oficinas de Atencién al Ciudadano y de los Puntos de
Atencién al Ciudadano de la Policia Nacional.

4. Comunicaciones: Sefales con diferentes sistemas de lectura e identificaciéon, que brindan informacién a los usuarios, de lugares y
advertencias.

5. Itinerario y circulaciones peatonales: Direccién y descripcién de un camino con sefializacién de los lugares, obstaculos, paradas y otros que
existan a lo largo de él, para el desplazamiento de los usuarios hacia las Oficinas de Atencién al Ciudadano y Puntos de Atencién al Ciudadano.

6. Accesibilidad: Condicién de posibilidad de ingresar, transitar y permanecer en una edificacién o parte de esta, que permita hacer uso de un
servicio, independientemente de las capacidades fisicas o cognitivas de los usuarios.

ARTICULO 2.2.8.1.2. Disefio espacios fisicos: Los espacios fisicos de las Oficinas de Atencién al Ciudadano de la Policia Nacional y de los Puntos
de Atencidn al Ciudadano, deberan brindar a todas las personas, especialmente aquellas en condicién de discapacidad, la posibilidad de hacer
uso de cada uno de los espacios de manera facil, segura, auténoma y desapercibida, debiendo suprimir las barreras de entorno fisico presentes
en cada una de las Oficinas de Atencién al Ciudadano y Puntos de Atencién al Ciudadano, con el fin de fomentar su accesibilidad a dichos
espacios fisicos.

ARTICULO 2.2.8.1.3. Caracteristicas de los espacios fisicos: El disefio de los espacios fisicos a los que se, refiere el articulo 2.2.8.1.2., deberén
incluir la adecuacion de las Oficinas y Puntos de Atencién al Ciudadano segun su tipo, asi:

1. Acceso: La Oficina y/o Punto de Atencién al Ciudadano, deberd contar con espacios que interactien entre todos los ambientes de manera
facil, autdnoma y segura, permitiendo hacer uso de un servicio, independientemente de las capacidades fisicas o cognitivas de los usuarios.

2. Puertas: Las puertas de acceso deberan ser facilmente localiza bies, y deberdn contar con un mecanismo de palanca que permitan su
manipulacién y facil apertura, independientemente de las capacidades fisicas o cognitivas de los usuarios.

3. Parqueadero: El estacionamiento de vehiculos, de ser viable y pertinente, debe permitir la accesibilidad de los usuarios a las Oficinas y Puntos
de Atencidn, los cuales estaran debidamente sefalizados de manera vertical y horizontal, de acuerdo a las especificaciones requeridas para
personas con movilidad reducida o en condicién de discapacidad.

4. Iltinerario y circulaciones peatonales: Los espacios de circulacién deben ser adecuados segun la intensidad, densidad, capacidad y nivel de
servicio y deberan estar libre de obstaculos y barreras, empledndose la infraestructura adecuada para ello.

5. Dependencias: El espacio fisico de la Oficina y/o Puntos de Atencién al Ciudadano, deben estar libres de obstaculos, permitiendo a todos los
usuarios efectuar maniobras de movimientos propios, independientemente de las capacidades fisicas o cognitivas de los usuarios.

6. Sala de espera: Esta deberd contar con sillas individuales y/o tipo tdndem, dejando espacios que faciliten la circulacién en ambos costados,
garantizando el libre desplazamiento de una persona en silla de ruedas o vehiculos para transporte de nifios tipo coche.

7. Médulos de atencién: Se debera contar con un mobiliario especialmente acondicionado a las Oficinas y/o Puntos de Atencién al Ciudadano;
este tipo de mobiliario deberd permitir una facil comunicacién, al igual que deberd garantizar la privacidad y confidencialidad para el usuario.

8. Bafio accesible: Cada unidad policial que cuente con una Oficina y/o Punto de Atencién al Ciudadano, debera tener al menos un bafio que
cuente como minimo con las siguientes caracteristicas:

a. Un lavamanos que no tenga barreras de acceso.

b. Espejo.

c. Griferia con mecanismo de apertura o presién de facil activacién.
Dispositivos 0 mecanismos de transferencia al sanitario.

9. Mobiliario: Este no debe interrumpir por ninglin motivo el paso libre de desplazamiento, al igual que debera garantizar la privacidad y
confidencialidad de la informacién suministrada por el usuario, acondicionando el espacio y el mobiliario a personas con discapacidad motora.

10. Puestos de trabajo: Deben contar con las conexiones telefénicas, voz y datos y las demds que permitan el normal desarrollo de las
actividades.

11. Comunicacién: La sefialética debe ser incluyente, independientemente de las capacidades fisicas o cognitivas de los usuarios, de manera
que debe permitir y facilitar la ubicaciéon de forma téactil y visual.

No deberd encontrarse ningln obstaculo que impida la aproximacién, donde se ubique la sefializacion.

12. Kit de ayudas: Las Oficinas y Puntos de Atencién al Ciudadano deben poseer elementos que sirvan de apoyo, tales como sillas de ruedas,
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bastones de apoyo, rampas portatiles, informacién en las pantallas (Televisores).

13. Rampas de ingreso: Se deberdan localizar dentro de las zonas mas accesibles en direccién al flujo peatonal de mayor intensidad, utilizando
materiales con textura dspera que genere un acabado rugoso, lo suficientemente adherente para incrementar la traccién de la silla de ruedas o
cualquier mecanismo de apoyo. De igual manera, se deberdn proyectar apoyos tipo barandas dobles como elementos complementarios a la
accesibilidad de la rampa.

14. Escaleras: Todas las escaleras deberan tener franjas tactiles, como minimo al inicio y al final del cada tramo de minimo 40 centimetros,
igualmente emplear colores contrastantes para que las personas con baja visién puedan detectar cuando inicia y cuando termina el recorrido; se
deberan utilizar materiales con textura dspera que genere un acabado rugoso, lo suficientemente adherente para mejorar la seguridad en el
desplazamiento.

15. Ascensores y/o rampas: Se debe garantizar el acceso a todos los niveles mediante rampas o ascensores, garantizando que la ubicacién de
estas sea la mas facil, cédmoda y segura, permitiendo mejorar la movilidad a personas con reduccién en su capacidad locomotora. De igual
manera, técnicamente la puerta de este debe ser de apertura automatica, preferiblemente transparente de forma que permita el contacto visual
con el exterior en caso de emergencia.

16. Pasamanos: Estos deben contar con barandas de doble altura, siendo el anclaje en forma de "L" o de "]" de modo que no interrumpa el
recorrido de la mano.

17. Evacuacion: Las salidas estaran debidamente sefializadas, permitiendo una fécil visibilidad e identificacién desde cualquier punto del recinto.

ARTICULO 2.2.8.1.4. Recursos para adecuacion de los espacios fisicos. Las autoridades departamentales, distritales o municipales, segin
corresponda, podran financiar la adecuacién de los espacios fisicos para la recepcién y atencién de quejas, peticiones denuncias, reclamos,
sugerencias y reconocimientos en las instalaciones de la Policia Nacional, teniendo como base, los términos que sobre infraestructura establezca
dicha Institucién. las erogaciones previstas en el presente articulo serdn con cargo a la cuenta independiente de que trata el articulo 2.2.8.4.1,
destinada para financiar programas, proyectos de inversion y actividades de cultura ciudadana, pedagogia y prevencién en materia de
seguridad.

CAPITULO 11
OBJETIVOS, FUNCIONES Y DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSEJOS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA.

ARTICULO 2.2.8.2.1. Creacién y naturaleza de los Consejos de Seguridad y Convivencia. Para efectos de lo previsto en el articulo 19 de la ley
1801 de 2016, los Consejos de Seguridad y Convivencia son un cuerpo consultivo y de toma de decisiones en materia de prevencion y reaccion
ante los problemas relacionados con la seguridad y la convivencia ciudadana.

Constituye la instancia o espacio de coordinacién interinstitucional, en los que participan las autoridades politico administrativas territoriales de
acuerdo con el tipo de Consejo y las autoridades nacionales a través de las unidades territoriales desconcentradas que tiene cada entidad. Estos
espacios de coordinacién tienen como finalidad propiciar la materializacién de los principios de coordinacién, concurrencia, subsidiaridad,
solidaridad, planeacién, complementariedad, eficiencia y responsabilidad entre las autoridades de diferentes érdenes del gobierno, que tienen
competencias directas en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

ARTICULO 2.2.8.2.2. Objetivos de los Consejos de Seguridad y Convivencia. Son objetivos de los Consejos de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, los siguientes:

Generar dindmicas de coordinacién interinstitucional, a partir de lo cual se debe lograr un abordaje integral y sostenible para la prevencién y
reaccién ante los problemas relacionados con la seguridad y convivencia en espacios publicos y privados. Se constituye en la principal instancia
para la toma de decisiones en estas materias y teniendo como referente las discusiones y decisiones que se den en espacios de coordinacion
interinstitucional especializados en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Dar cumplimiento al principio de planeacidn con relacién a los asuntos de convivencia y seguridad, mediante el uso de los instrumentos de
planeacién estratégica, presupuestal y operativa creados para tal fin, en concordancia con la Ley 1801 de 2016.

Propiciar la implementacién conjunta, simultdnea y coordinada de las estrategias, programas, proyectos y acciones que se adopten en su seno.
Asi, como el seguimiento y evaluacién de las mismas, por concepto de multas de que trata la Ley 1801 de 2016.

PARAGRAFO . Los integrantes de los Consejos de Seguridad y Convivencia, invocando tal calidad, no estarén facultados para solicitar recursos de
las cuentas a que hace referencia la Ley 1801 de 2016, salvo expreso mandamiento legal.

ARTICULO 2.2.8.2.3. Tipos de Consejos de Seguridad y Convivencia. Se conformaran Consejos de Seguridad y Convivencia a nivel nacional,
regional, departamental, distrital, municipal y metropolitano.

ARTICULO 2.2.8.2.4. Sesiones. Los Consejos de Seguridad y Convivencia sesionardn de manera ordinaria mensualmente y de manera
extraordinaria, cuando las condiciones de seguridad y convivencia de las diferentes jurisdicciones asi lo demanden.

En caso de que se requiera convocar sesiones extraordinarias, estas sélo podran ser convocadas por los gobernadores y alcaldes que los
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presiden en cada caso, a sugerencia de los comandantes de las unidades territoriales de la Policia Nacional, tipo departamento y estacion de
policia.

Los Consejos de Seguridad y Convivencia regional, departamental, distrital, municipal y metropolitano, podran sesionar en entidades territoriales
diferentes a las dispuestas o en areas rurales tales como corregimientos y veredas siempre y cuando el cambio de sede se adopte:

Por la mayoria de los miembros del Consejo.
Se informe por escrito a todos los participantes.

Se realice en lugares en los que se pueda garantizar el normal funcionamiento de la reunién, bajo condiciones adecuadas de seguridad para los
participantes.

PARAGRAFO . A los Consejos de Seguridad y Convivencia, podra invitarse a cualquier otra entidad del Estado, personas juridicas de derecho
privado y organizaciones internacionales o nacionales, o a particulares cuya presencia sea necesaria para el cumplimiento de las funciones
propias del Consejo de Seguridad y Convivencia. Los invitados tendrén derecho a participar en las deliberaciones del Consejo con voz, pero sin
voto. Para tal efecto, la Secretaria hara las correspondientes invitaciones.

ARTICULO 2.2.8.2.5. Conformacién de los Consejos de Sequridad y Convivencia Regional. Los Consejos de Seguridad y Convivencia Regional, se
conforman por las siguientes autoridades:

Gobernadores.

Alcaldes que hagan parte de la regién.

Comandantes de los Departamentos y Unidades Metropolitanas de la Policia Nacional, que tienen jurisdicciéon en las entidades territoriales.
Comandantes de Divisién y/o Fuerza Naval y de Brigada y/o Unidad de las Fuerzas Militares con jurisdiccion en las entidades territoriales.
Comandantes de Unidades de Guardacostas con jurisdiccion en los departamentos de las Entidades Territoriales.

Directores Regionales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) de las Entidades Territoriales.

Directores Regionales del Instituto Nacional de Medicina Legal (INML) que atienden las Entidades Territoriales.

Directores Secciona les de la Fiscalia General de la Nacién (FGN) de las Entidades Territoriales.

Secretarios de Gobierno o Seguridad de cada una de las gobernaciones, o los que hagan sus veces, que tengan competencias y funciones
especificas y directas en materia de convivencia y seguridad

PARAGRAFO 1. Los Consejos de Seguridad y Convivencia Regionales contaran con la participacién de los Directores Regionales de Prosperidad
Social o quien haga sus veces, Director Regional del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), o su delegado y Directores de los
Grupos Regionales de Proteccion de la Unidad Nacional de Proteccién (UNP) que atienden las entidades territoriales, como invitados cuando asf
se requiera, con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 2. El Secretario del Consejo Regional de Seguridad, seré el Secretario de Gobierno o Seguridad, segun sea el caso, del
departamento al que pertenece el gobernador que preside el Consejo.

ARTICULO 2.2.8.2.6. Conformacidn de los Consejos de Sequridad y Convivencia Departamentales. Los Consejos de Seguridad y Convivencia
Departamentales, se conforman por las siguientes autoridades:

Gobernador del departamento, quien lo presidira.
Comandante del departamento y de la Unidad Metropolitana de Policia Nacional que tenga jurisdiccién en el municipio capital del departamento.

Comandantes de Divisién y/o Fuerza Naval de las Fuerzas Militares con jurisdiccion en el departamento y/o Comandantes de Brigada de las
Fuerzas Militares con jurisdiccién en el territorio departamental.

Capitanes de Puerto con jurisdiccién en el departamento

Comandantes de Unidades de Guardacostas con jurisdiccion en el departamento.

Director Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), que tenga jurisdicciéon sobre el departamento.
Director Seccional del Instituto Nacional de Medicina Legal (INML), que tenga jurisdiccién sobre el departamento.
Director Seccional de la Fiscalia General de la Nacién (FGN) del departamento.

Secretario de Gobierno o Seguridad del departamento o quien haga sus veces, que tenga competencias y funciones especificas y directas en
materia de convivencia y seguridad ciudadana, quien haréa las veces de Secretario del Consejo Departamental de Seguridad y Convivencia.
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PARAGRAFO . Los Consejos de Seguridad y Convivencia Departamentales contaran con la participacién del Director Regional de Prosperidad
Social o quien haga sus veces, el Director Regional del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), o su delegado y el Director del Grupo
Regional de Proteccién de la Unidad Nacional de Proteccién (UNP) que atiende el departamento, como invitados cuando asi se requiera, con voz
pero sin voto.

ARTICULO 2.2.8.2.7. Conformacidn de los Consejos de Sequridad y Convivencia de los Distritos Especiales. Los Consejos de Seguridad y
Convivencia de los Distritos Especiales, se conforman por las siguientes autoridades:

Alcalde del distrito especial, quien lo presidira.
Alcaldes de las localidades que hacen parte de la jurisdiccion del distrito especial.

Comandante de la Unidad Metropolitana de la Policia Nacional y Comandantes de Estacién de cada una de las localidades que conforman el
distrito especial.

Comandantes de las Unidades de las Fuerzas Militares con jurisdiccién en el distrito especial.
Capitanes de Puerto con jurisdiccién en el distrito especial.
Comandantes de Unidades de Guardacostas con jurisdicciéon en el distrito especial.

Director Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), que tiene jurisdiccion en el departamento en el que se encuentra
ubicado el distrito especial.

Director Seccional del Instituto Nacional de Medicina Legal (INML), que tiene jurisdiccién en el departamento en el que se encuentra ubicado el
distrito especial.

Director Seccional de la Fiscalia General de la Nacién (FGN) del departamento que tiene cobertura sobre el distrito especial.

Secretario de Gobierno o Seguridad del distrito especial, o quien haga sus veces, que tenga competencias y funciones especificas y directas en
materia de convivencia y seguridad ciudadana, quien hara las veces de Secretario del Consejo del Distrital Especial de Seguridad y Convivencia.

PARAGRAFO 1. Los Consejos de Seguridad y Convivencia Distritales contaran con la participacién del delegado del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario (INPEC), y el Director del Grupo Regional de Proteccién de la Unidad Nacional de Proteccién (UNP) que tiene
jurisdiccion en el departamento en el que se encuentra ubicado el distrito especial, como invitados cuando asi se requiera, con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 2. El Alcalde Mayor del Distrito Capital de Bogot4, reglamentard la conformacién y funcionamiento del Consejo de Seguridad y
Convivencia del Distrito y las localidades que lo integran.

ARTICULO 2.2.8.2.8. Conformacidn de los Consejos de Sequridad y Convivencia Municipales. Los Consejos de Seguridad y Convivencia
Municipales, se conforman por las siguientes autoridades:

Alcalde municipal, quien lo presidira.

Comandante de la Unidad Metropolitana de la Policia Nacional o de la Estacién de Policia Nacional, que tiene jurisdiccién sobre el municipio.
Comandantes de las Unidades de las Fuerzas Militares con jurisdicciéon en el municipio.

Capitanes de Puerto con jurisdicciéon en el municipio.

Comandantes de Guardacostas con jurisdiccion en el municipio.

Director del Centro Zonal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), que tiene presencia material en el municipio.

Director de la Unidad Basica del Instituto Nacional de Medicina Legal (INML), que tiene presencia material en el municipio.

Director Seccional de la Fiscalia General de la Nacién (FGN) del departamento que tiene cobertura sobre el municipio.

Secretario de Gobierno o Seguridad del municipio, segln sea el caso, que tenga competencias y funciones especificas y directas en materia de
convivencia y seguridad, quien hard las veces de Secretario del Consejo Municipal de Seguridad y Convivencia.

PARAGRAFO . Los Consejos de Seguridad y Convivencia Municipales contaran con la participacién del delegado del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario (INPEC), y el Director del Grupo Regional de Proteccion de la Unidad Nacional de Proteccién (UNP) que tiene
jurisdiccién en el departamento en el que se encuentra ubicado el municipio, como invitados cuando asi se requiera, con voz pero sin voto.

ARTICULO 2.2.8.2.9. Conformacién de los Consejos de Sequridad y Convivencia de las Areas Metropolitanas. Los Consejos de Seguridad y
Convivencia de las Areas Metropolitanas, se conforman por las siguientes autoridades:

Alcalde del municipio nucleo, quien lo presidira.
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Alcaldes de los municipios que hacen parte del drea metropolitana.

Comandante de la Unidad Metropolitana de la Policia Nacional que atiende los municipios que hacen parte del drea metropolitana.
Comandantes de las Fuerzas Militares con jurisdiccién en el drea metropolitana.

Comandantes de las Estaciones de la Policia Nacional, que tiene jurisdiccién en los municipios que hacen parte del area metropolitana.

Director Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), que tiene jurisdiccidon en el departamento en el que se encuentran
ubicados los municipios que hacen parte del 4rea metropolitana.

Directores de la Unidades Basicas del Instituto Nacional de Medicina Legal (INML), que tienen presencia en los municipios que hacen parte del
area metropolitana.

Director Seccional de la Fiscalia General de la Nacién (FGN) del departamento, del que hacen parte los municipios que conforman el area
metropolitana.

El Director del Area Metropolitana, quien sera el Secretario del Consejo de Seguridad y Convivencia.

PARAGRAFO . Los Consejos de Seguridad y Convivencia de las Areas Metropolitanas contaran con la participacién del delegado del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), y el Director del Grupo Regional de Proteccién de la Unidad Nacional de Proteccidon (UNP) que tiene
jurisdiccién en el departamento en el que se encuentra ubicado el drea metropolitana, como invitados cuando asi se requiera, con voz pero sin
voto.

ARTICULO 2.2.8.2.10. Participacién en los Consejos de Seguridad y Convivencia. La participacién en los diferentes Consejos de Seguridad y
Convivencia, se determinara con base en los siguientes criterios:

En los departamentos en los que no existen Directores Seccionales del Instituto Nacional de Medicina Legal (INML), participaran en los Consejos
Departamentales, los Directores Regionales o sus delegados.

En el Consejo de Seguridad y Convivencia del Distrito Capital de Bogotd, participara el Director Regional del Instituto Nacional de Medicina Legal
(INML), que atiende esta jurisdiccién. Ademas, podra considerarse la invitacién o participacién permanente de los directores de las unidades
bésicas que tienen presencia en este distrito especial.

En los Consejos Municipales en los que no exista presencia material de las Unidades Bésicas del Instituto Nacional de Medicina Legal (INML),
podra considerarse la invitacién al director de la Unidad Bésica del Instituto Nacional de Medicina Legal (INML) que tenga cobertura sobre el
municipio por ser parte de su area de influencia, de acuerdo con el acto administrativo expedido por el Director General del instituto Nacional de
Medicina Legal.

Podréd invitarse a las sesiones de los Consejos de Seguridad y Convivencia Regionales, Departamentales, de los Distritos Especiales, Municipales
y Metropolitanos, a otros funcionarios de las entidades publicas nacionales o territoriales que tuvieren conocimiento de utilidad para el
tratamiento de los temas de seguridad y convivencia que se analizan en estos espacios de coordinacion interinstitucional

Podréd invitarse a las sesiones de los Consejos de Regionales, Departamentales y Municipales de Seguridad y Convivencia, a los Comandantes de
la Policia Nacional de las unidades tipo: regiones, unidades metropolitanas y distritos de policia que tienen jurisdiccion sobre las entidades
territoriales, segun corresponda y si asi lo consideran los miembros permanentes de los espacios de coordinacién interinstitucional denominados
Consejos de Seguridad y Convivencia.

El Presidente de la Republica podra a través del Ministerio del Interior, convocar y presidir los Consejos de Seguridad y Convivencia Nacionales,
Regionales, Departamentales, de los Distritos Especiales, Municipales y Metropolitanos, sin perjuicio de sus atribuciones constitucionales.

El Presidente de la Republica, podré asistir y presidir los Consejos de Seguridad y Convivencia Regionales, Departamentales, de los Distritos
Especiales, Municipales y Metropolitanos, en su calidad de suprema autoridad administrativa y de policia en Colombia.

ARTICULO 2.2.8.2.11. Funciones de los tipos de Consejos de Seguridad y Convivencia. Son funciones de los Consejos de Seguridad y
Convivencia, como espacios de coordinacidn interinstitucional, las siguientes y sin perjuicio del cumplimiento de las funciones constitucionales y
legales que le competen a cada una de las distintas autoridades:

Intercambiar informacién cuantitativa y cualitativa, asi como promover el andlisis y comprension integral e interdisciplinaria de los problemas de
convivencia y seguridad, que se presentan en la jurisdiccién que atiende el Consejo de Seguridad y Convivencia en cada caso.

Apoyar la elaboracion del diagndstico de los problemas en materia de convivencia, de manera participativa y atendiendo a la informacién
cuantitativa, cualitativa, la experiencia y conocimientos, que tienen los integrantes del Consejo de Seguridad y Convivencia en cada caso.

El diagndstico que se elabore, es una de las bases para la formulacién de los programas, planes, proyectos de inversion y actividades que hacen
parte del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC), el cual se debe actualizar en cada vigencia, de tal forma que se pueda
garantizar la pertinencia de las intervenciones respecto a las problematicas.
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Contribuir, bajo el liderazgo de la primera autoridad en materia de convivencia, a la elaboracién del Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana (PISCC) durante los primeros seis meses del primer afio de gobierno de las autoridades politico-administrativas territoriales, a partir
de la presentacién de propuestas de programas, planes, proyectos de inversién y actividades que permitan mitigar, controlar o atender los
problemas de convivencia. El Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) que se formule, debe ser consecuente con los
lineamientos de la politica y estrategia nacional de seguridad y convivencia ciudadana y demds lineamientos que sobre estas materias dicte el
Gobierno Nacional.

Debe existir una correspondencia entre el PISCC y los lineamientos de politica publica que la entidad territorial dispuso en su plan de desarrollo.

Elaborar una propuesta de Plan Operativo Anual de Inversiones en materia de Seguridad (POAI), consistente con lo propuesto en el Plan Integral
de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC), para adopcién por parte del ordenador del gasto que corresponda en la entidad territorial. Esta
propuesta debe contener los proyectos de inversion inscritos en el banco de proyectos de la entidad territorial, que pueden ser financiados con
los recursos de la cuenta que se destine para el recaudo de las multas de que trata la Ley 1801 de 2016.

Revisar y verificar la coherencia, correspondencia y complementariedad que existe entre los instrumentos de planeacién estratégica en asuntos
relacionados con la convivencia, expedidos tanto por las autoridades del orden nacional, como por las autoridades de otros érdenes de gobierno.
Asi como, la coherencia, correspondencia y complementariedad que existe en las decisiones que se adoptan en otros espacios de coordinacion
interinstitucional encargados de atender problematicas especificas relacionadas con la convivencia, tales como: los Comités Seccionales de
Estupefacientes, los Comités Municipales de Drogas, las Comisiones Locales de Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol, los Comités
Departamentales, Distritales y Municipales de Convivencia Escolar y los demds que se constituyan para estos fines, como promover sinergias
entre las decisiones de planeacién estratégica que se adoptan.

Presentar propuesta ante la primera autoridad administrativa y de policia de la entidad territorial, del plan de accién que se debe elaborar a
partir del segundo afio de gobierno, en concordancia con el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC), para garantizar el
cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores dispuestos para los cuatro afios en el (PISCC).

Efectuar el seguimiento a la destinacidn de los recursos que se reciban por concepto de multas de que trata la Ley 1801 de 2016 y los
eventuales recursos que se destinen en materia de prevencion.

Contribuir y participar en la elaboracién del informe anual de gestién publica territorial de la sequridad y convivencia ciudadana de la
jurisdiccién, asi como en los procesos de rendicién de cuentas.

Hacer seguimiento en cada vigencia a la ejecucién del Plan Operativo Anual de Inversiones, en materia de Seguridad y Convivencia Ciudadana
(POAISC), por concepto de multas de que trata la Ley 1801 de 2016.

Asesorar a la primera autoridad en materia de policia, en las situaciones especificas de alteracién de la convivencia, respecto de las medidas
que se pueden imponer y los medios que se pueden adoptar en atencion:

a) A las competencias, funciones y atribuciones de las autoridades;
b) A la magnitud y alcance de las situaciones;

¢) A las coordinaciones que se estén realizando con las autoridades territoriales de los érdenes superiores de gobierno en cumplimiento a los
principios de concurrencia y subsidiariedad.

d) A la proteccion y recuperacién de los bienes de uso publico.

Verificar que las medidas que se adopten en pro de la convivencia de la jurisdiccién, contribuyan a la garantia de los derechos humanos vy el
respeto por las libertades publicas consagradas en la Constitucién Politica. Asi como por la coherencia y cumplimiento de las disposiciones
normativas en esta materia.

Asesorar sobre la implementacién de planes, programas o proyectos, que permitan prevenir la configuracién de situaciones de alteracion de la
seguridad y convivencia.

Formular recomendaciones para la preservacion de los derechos humanos y el cumplimiento de los deberes ciudadanos para lograr la
convivencia pacifica.

PARAGRAFO . Los Consejos de Seguridad y Convivencia podran constituir grupos de trabajo que se encarguen de realizar andlisis o propuestas
especificas, con el fin de profundizar en la comprensién y analisis de algunos problemas publicos de convivencia y seguridad, asi como de las
posibles intervenciones, sin que se genere erogaciones con cargo a los recursos del FONSET o de alguna de sus cuentas.

ARTICULO 2.2.8.2.12. Planes de seguridad y convivencia regionales y metropolitanos. En el caso de las regiones y las dreas metropolitanas, se
podran disefiar, implementar, hacer seguimiento y evaluar planes integrales de seguridad y convivencia (PISCC), segun sea el caso.

ARTICULO 2.2.8.2.13. Informes. Los informes que deben entregar semestralmente los representantes legales de las entidades territoriales,
gobernadores y alcaldes, a la Secretaria Técnica del Consejo Superior de Politica Criminal sobre las actividades delincuenciales, modalidades de
delitos y factores que influyen en el aumento o disminucién de la criminalidad, deben ser comunicados en el seno de los Consejos de Seguridad
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y Convivencia.

ARTICULO 2.2.8.2.14. Articulacién con otros espacios de coordinacidn interinstitucional especificos para los asuntos de convivencia y sequridad.
Los Consejos de Seguridad y Convivencia de cada tipo, son la instancia central de coordinacién interinstitucional en estas materias, motivo por el
cual requieren conocer de manera sistematizada y organizada, las discusiones y decisiones que se toman en otros espacios de coordinacién
interinstitucional especializados en temas de convivencia y seguridad ciudadana, como se dispone a continuacion:

Espacio de Coordinacién Interinstitucional
especializado en temas de convivencia y Periodicidad
seguridad ciudadana

Informe sobre el comportamiento de cada uno de los actores del fenémeno del

Comisiones Locales de Drogas narcotrafico en su jurisdiccién (produccién, distribucién, comercializacién, capital[Trimestral
circulante)

Comisiones locales de seguridad, comodidad y Informe de las conductas de indisciplina y desorden social mas comunes en los Semestral

convivencia en el fUtbol lespacios deportivos de futbol, que generan problemas de convivencia.

2 y 3 de convivencia (articulo 2.3.5.4.2.6. Decreto 1075 de 2015), asi como de
los delitos y modalidades delictivas que se presentan en los establecimientos  [Trimestral
con relacién a las competencias de la Ley 1620 de 2013.

PARAGRAFO . Se procurara el acceso y la interoperabilidad de la informacién a la que se refiere el presente articulo, con el fin de facilitar su
consulta.

Comités departamentales, distritales y
municipales de convivencia escolar

ARTICULO 2.2.8.2.15. De las instancias de participacién ciudadana en el marco de los diferentes tipos de Consejos de Seguridad y Convivencia.
De manera previa o posterior a la realizacién de sesiones ordinarias o extraordinarias de los diferentes tipos de Consejos de Seguridad y
Convivencia, todos los miembros podran convocar audiencias de participacién ciudadana que permitan:

Recolectar y analizar informacién a partir de la cual se logre una mayor comprension de los problemas publicos de indisciplina y desorden social,
violencia interpersonal en espacios publicos y privados y delincuencia.

Promover la construccion de propuestas de intervencion e iniciativas frente a los problemas publicos identificados en estas materias.

Motivar la participacion de los ciudadanos en las estrategias, programas, proyectos de inversién y actividades que se estan desarrollando en
materia de convivencia y seguridad.

Dar a conocer y difundir decisiones tomadas por las autoridades en materia de orden publico y policia, entre otras, cuyo fin Ultimo sea promover
la participacién de los ciudadanos.

Articular con los Comités Civiles de Convivencia.
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

ARTICULO 2.2.8.2.16. Objeto. Reglamentar el Consejo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, como un cuerpo consultivo y de decisién
para la prevencion y reaccién ante los problemas relacionados con la seguridad y la convivencia en el nivel nacional, asi como para la
coordinacién, implementacién, evaluacion y seguimiento de la Politica Marco de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 647 de 2021)

ARTICULO 2.2.8.2.17. Integracién del Consejo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana. EI Consejo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana estard integrado por:

1. El presidente de la Republica, quien lo presidira

3. El Ministro de Justicia y del Derecho.

4. El Ministro de Defensa Nacional.

5. El Ministro de Salud y Proteccién Social.

6. El Ministro de Educacién Nacional.

7. El Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

8. El Director del Departamento Nacional de Planeacién.

9. El Consejero Presidencial para la Seguridad Nacional.

10. El Director General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
11. El Director General de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 1. En el caso de los ministros, la representacién en las sesiones del Consejo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana sélo
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podra ser delegada en los viceministros, y en el caso de los directores de Departamento Administrativo y demas entidades, en los subdirectores.

El presidente de la Republica podréa delegar su asistencia a la sesién del Consejo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana. El funcionario
delegado, presidira la sesion.

PARAGRAFO 2. La Fiscalia General de la Nacién, la Procuraduria General de la Nacién y el Defensor del Pueblo tendran el caracter de invitados
permanentes.

PARAGRAFO 3. A las sesiones del Consejo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana podrén asistir, previa invitacién de su presidente,
otros ministros o directores de Departamento Administrativo, funcionarios del Estado, y demds personas que por su conocimiento y experiencia
el Consejo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana considere pertinentes para el desarrollo de sus funciones o asuntos a tratar.

Los ministros y directores que sean invitados solo podran delegar su asistencia en los viceministros o subdirectores, respectivamente.
PARAGRAFO 4. Los invitados a las sesiones del Consejo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana tendran derecho a voz pero no a voto.
(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 647 de 2021)

ARTICULO 2.2.8.2.18. Funciones del Consejo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Son funciones del Consejo, las siguientes:
Actuar como cuerpo consultivo del presidente de la Republica en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

Asesorar al presidente de la Republica en situaciones especificas de alteracién de la convivencia para la toma de decisiones en la formulacion,
implementacion, evaluacion y estrategias que pueda adoptar para el restablecimiento de la misma, dentro de la Politica Marco de Convivencia y
Seguridad Ciudadana.

Articular con las diferentes instituciones del Estado, el intercambio de informacién cualitativa y cuantitativa que permita un andlisis y
compresion integral de los problemas de convivencia y seguridad ciudadana en ejecucion de la Politica Marco de Convivencia y Seguridad
Ciudadana.

Asesorar al presidente de la Republica en relacién con la estrategia de convivencia para garantizar la proteccién del agua, la biodiversidad y
medio ambiente como interés nacional, principal y prevalente de Colombia.

Analizar y asesorar en los temas relacionados exclusivamente con la convivencia y seguridad ciudadana por afectacién de organizaciones
criminales y economias ilicitas.

Realizar, en el mes de enero de cada afio, una audiencia publica de rendicién de cuentas de la Implementacién y ejecucion de la Politica Marco
de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

Evaluar, en conjunto con las instancias territoriales, de forma permanente en sus sesiones, los informes sobre posibles problemas en la
ejecucion de la Politica, respecto a las autoridades politico administrativas y en la prestacién del servicio de Policia.

Proponer la creacidn y el desarrollo de un sistema nacional de convivencia y seguridad ciudadana, para articular y fortalecer las instancias de
coordinacidn territorial y nacional.

Presentar propuestas para reconocer la mejor gestion territorial de las autoridades administrativas en los territorios. Para reconocimiento de
esta gestion se creard un incentivo escrito por medio de una mencién de honor o distincién al Mejor Alcalde y/o Gobernador, el cual sera
otorgado por la definicién de un ranking de gestién en convivencia y seguridad ciudadana. El reconocimiento serd creado y evaluando previa
definicién de metodologia y requisitos por el Ministerio del Interior y presentada al Consejo Nacional Seguridad y Convivencia Ciudadana para
que esta instancia defina y seleccione el ganador, con criterios técnicos.

Promover acciones coordinadas para la difusién e implementacién del Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, orientadas a la
prevencién de comportamientos contrarios a la convivencia.

Promover la prevencion, la participacién civica y la cultura de la legalidad en la ciudadania, en el marco de la Convivencia y Seguridad
Ciudadana.

Realizar seguimiento y evaluacidn a la implementacién de las lineas de politica y acciones de la Politica Marco de Convivencia y Seguridad
Ciudadana.

Darse su propio reglamento.
Las demas que el presidente de la RepUblica determine y que guarden relacién con la naturaleza y objeto del Consejo.
(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 647 de 2021)

ARTICULO 2.2.8.2.19. Sesiones del Consejo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Consejo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana sesionarad de manera ordinaria cada seis (6) meses, y de manera extraordinaria, cuando las circunstancias lo ameriten, previa
convocatoria realizada por la Secretaria Técnica, a solicitud del presidente de la RepUblica, o del Ministerio del Interior, del Ministerio de Defensa

Decreto 1070 de 2015 Sector 91 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de Defensa



http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=164607#1
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=164607#1

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Nacional, y/o del Consejero Presidencial para la Seguridad Nacional.
(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 647 de 2021)

ARTICULO 2.2.8.2.20. Secretarfa Técnica del Consejo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana. La Secretarfa Técnica del Consejo estara a
cargo de los Ministerios de Interior y de Defensa Nacional. Contard con el soporte técnico de la Policia Nacional, a través de las dependencias
competentes.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 647 de 2021)

ARTICULO 2.2.8.2.21. Funciones de la Secretarfa Técnica. La Secretarfa Técnica seré la encargada de:
Convocar y preparar la agenda de las sesiones del Consejo.

Proponer al Consejo ras lineas de politica y teméticas.

Preparar los documentos necesarios para el funcionamiento del Consejo.

Realizar junto con el Departamento Nacional de Planeacion, seguimiento, evaluacién y control de las lineas de politica, asi como de las
decisiones, medidas y compromisos que en el marco de las sesiones del Consejo se adopten, de lo que deberan presentar un informe semestral
a esa instancia.

Coordinar la consecucién de los insumos necesarios de la mesa técnica de apoyo.
Levantar, documentar y custodiar las actas de las sesiones del Consejo.

Las demas que le asigne el presidente de la Republica o el Consejo.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 647 de 2021)

ARTICULO 2.2.8.2.22. Mesa Técnica de Apoyo. Créase la Mesa Técnica de Apoyo como una instancia del Consejo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, que se encargara de hacer recomendaciones técnicas, en el marco de la ejecucién de la Politica, asi como de apoyar a
este cuerpo con estudios e informes que se re soliciten a través de la secretaria del mismo.

La Mesa Técnica con un caracter interdisciplinario, prestard apoyo permanente al Consejo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, y
estard integrada por un gobernador delegado por la Federaciéon Nacional de Departamentos; un alcalde delegado por la Asociacién de Ciudades
Capitales; un alcalde delegado por la Federacién Colombiana de Municipios.

PARAGRAFO . Las funciones, sesiones y actividades a realizar, seran dispuestas en el reglamento del Consejo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 647 de 2021)

ARTICULO 2.2.8.2.23. Ambitos de coordinacién y complementariedad. El Consejo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana actuara de
forma coordinada y complementaria con las demas instancias, consejos y comités relacionados con el desarrollo de la Politica Marco de
Convivencia y Seguridad Ciudadana.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 647 de 2021)
CAPITULO 11l
REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

ARTICULO 2.2.8.3.1. Registro Nacional de Medidas Correctivas. Registro Nacional de Medidas Correctivas. Entiéndase por Registro Nacional de
Medidas Correctivas, el sistema a cargo de la Policia Nacional, que contiene los datos concernientes a la identificacién de la persona infractora
de un comportamiento contrario a la convivencia, el tipo de medida correctiva, el estado de pago de la multa o cumplimiento de la medida
correctiva, cuya informacién detallada y georreferenciada de forma cualitativa y cuantitativa en tiempo real, permite el disefio de politicas
publicas para la prevencion, conservacién, fortalecimiento y restablecimiento de la convivencia y seguridad.

Corresponde a las autoridades departamentales, distritales y municipales inscribir en el Registro Nacional de Medidas Correctivas, aquellas
aplicadas a las personas naturales y juridicas, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su imposicién o del comparendo segun sea el
caso, asi como los respectivos cumplimientos.

Este registro debera permitir la interoperabilidad automatica con las bases de datos de las autoridades responsables de verificar el estado del
tramite, para efectos de la revisién e identificacién de las personas que se encuentren en las condiciones de mora en el pago de las multas o
cumplimiento de la medida correctiva, para lo cual se hard uso de los certificados expedidos por el sistema de conformidad con el manual y
reglamento de que trata el articulo 2.2.8.3.2. Del presente capitulo, donde se especifique la fecha y hora de la consulta.

La Policia Nacional podrd contratar la creacién, manejo, operatividad, actualizacion, control, y sistemas de seguridad informatica, fisica y
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conectividad del Registro Nacional de Medidas Correctivas. En todo caso, la Policia Nacional tendra los derechos sobre el disefio, manejo, datos,
software, licencias y demdas aspectos técnicos y tecnoldgicos que permitan el funcionamiento del Registro Nacional de Medidas Correctivas

La entidad publica o privada, encargada del Registro Nacional de Medidas Correctivas, sera responsable por la creacién y administracién,
adquisicién de licencias y su actualizacién, operatividad, actualizacién del sistema y del sistema operativo, control de los sistemas de seguridad
informatica y fisica, la conectividad y actualizacién del cumplimiento de las medidas correctivas, lo cual implica alimentar el sistema en tiempo
real.

PARAGRAFO 1. Los departamentos, distritos y municipios deberan implementar los medios tecnolégicos requeridos para la conexién con el
sistema, de conformidad con las especificaciones técnicas sefialadas por la Policia Nacional, para asegurar y garantizar el adecuado
funcionamiento y actualizacién en tiempo real.

PARAGRAFO 2. Para efectos de lo establecido en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el interesado deberd estar al dia en los pagos de las
multas del Cédigo de Policia y Convivencia, lo cual se podrd verificar a través del sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas o cualquier
otro medio que demuestre el pago.

PARAGRAFO 3. Los municipios que no cuenten con infraestructura tecnolégica que permita la interconectividad con otros sistemas de gestién
para el seguimiento, actualizacién y recaudo, deberan registrar y actualizar la informacién relacionada con la aplicaciéon y cumplimiento de las
medidas correctivas a través del sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC), publicado por la Policia Nacional.

ARTICULO 2.2.8.3.2. Manual y reglamento del Registro Nacional de Medidas Correctivas. La Policia Nacional como responsable del Registro
Nacional de Medidas Correctivas, en coordinacién con la entidad publica o privada contratada para el manejo, operatividad, actualizacion,
control, conectividad, sistematizacion y seguridad informéatica del mencionado Registro, deberé expedir, al momento de poner en
funcionamiento el sistema, un manual con las guias, protocolos y reglamento de funcionamiento del mismo.

ARTICULO 2.2.8.3.3. Permanencia del Registro. Unicamente podré observarse por parte del interesado, la informacién del Registro que reporta la
medida correctiva impuesta que se encuentre en firme. El reporte de la medida correctiva impuesta, permanecera para la consulta por parte de
las autoridades de policia y entidades del Estado, por un lapso de un (1) afio, después de su cumplimiento, tiempo durante el cual se verificard la
reincidencia con las correspondientes consecuencias contempladas en la Ley 1801 de 2016.

Es deber de la autoridad de policia que impuso la medida correctiva, o quien la hizo cumplir, actualizar el Registro Nacional de Medidas
Correctivas, al momento de la imposicion de la misma, y la constatacién de su cumplimiento.

ARTICULO 2.2.8.3.4. Disefio, ajuste, impresion y dotacién para la orden de comparendo. La Policia Nacional disefiaré y ajustara los formatos
requeridos para documentar la orden de comparendo de acuerdo con la reglamentaciéon que para el efecto expida.

Las administraciones distritales o municipales imprimirdn y dotaran al personal uniformado de la Policia Nacional con los formatos y medios
tecnoldgicos requeridos para la expedicion e insercién de la orden de comparendo en el Registro Nacional de Medidas Correctivas.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES SOBRE LA ADMINISTRACION PARA EI COBRO Y RECAUDO DE DINEROS POR CONCEPTO DE MULTAS

ARTICULO 2.2.8.4.1. Recaudo y administracién del dinero por concepto de multas. Los recursos provenientes de las multas del Cédigo Nacional
de Policia y Convivencia ingresaran al Fondo Territorial de Seguridad y Convivencia Ciudadana (FONSET), en cuenta independiente dispuesta por
las administraciones distritales y municipales, distinta de aquella a la que ingresan los recursos a que se refiere la Ley 418 de 1997, modificada
y prorrogada por las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de 2006, 1421 y 1430 de 2010 y 1738 de 2014.

En cumplimiento del paragrafo del articulo 180 de la ley 1801 de 2016, el sesenta por ciento (60%) de los recursos provenientes del recaudo por
concepto de multas se destinard a la cultura ciudadana, pedagogia y prevencién en materia de seguridad, de los cuales un cuarenta y cinco por
ciento (45%) sera para financiar programas, proyectos de inversién y actividades de cultura ciudadana, y un quince por ciento (15%) a la
administracién, funcionamiento e infraestructura del Registro Nacional de Medidas Correctivas, como elemento necesario para garantizar la
prevencion a través del recaudo y almacenamiento de informacién detallada, georreferenciada y en tiempo real del estado de las multas en todo
el territorio nacional, lo cual constituye un instrumento imprescindible para el cumplimiento de su funcién legal. El cuarenta por ciento (40%)
restante se utilizard en la materializacién de las medidas correctivas impuestas por las autoridades de Policia.

PARAGRAFO 1. El Departamento Nacional de Planeacidn, la Contaduria General de la Nacién y la Contraloria General de la Republica, tendrén un
semestre a partir de la entrada en vigencia del presente decreto para modificar el Formulario Unico Territorial (FUT), con el fin de incluir un
aparte en el que los alcaldes reporten el valor total del recaudo anual por concepto de multas que dispone el Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia y de la trasferencia a la Policia Nacional de las sumas a que se refiere el inciso 2 del presente articulo, asi como los proyectos de
inversion y gastos en los que se ejecutaron dichos recursos.

PARAGRAFO 2. Las administraciones distritales y/o municipales deberan trasferir mensualmente el quince por ciento (15%) destinado a la
administracién, funcionamiento e infraestructura del Registro Nacional de Medidas Correctivas de que trata el presente articulo, dentro de los
primeros diez (10) dias de cada mes a la cuenta que para tal fin establezca la Policia Nacional.
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CAPITULO V
SITIOS PARA El TRASLADO POR PROTECCION

ARTICULO 2.2.8.5.1. Centros para el traslado por proteccién o asistencial. Entiéndase por centros para el traslado por proteccién o asistenciales,
los espacios fisicos dispuestos por la administracién distrital o municipal, para hacer efectivo el medio de policia establecido en el articulo 155 de
la Ley 1801 de 2016, cuya implementacion, adecuacion y funcionamiento, deberadn ser garantizados por cada alcalde distrital o municipal.

ARTICULO 2.2.8.5.2. Centros asistenciales. Entiéndase como centros asistenciales las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, Hospitales,
Clinicas, Centros de Salud, Puestos de Salud, Establecimientos Sanitarios, Hospicios, Unidades Méviles de Salud, Ambulancias, Centros de
Delegaciones Nacionales o Internacionales de Salud, Centros de Comités Nacionales o Internacionales de Salud y las demas donde se presten
servicios de salud ubicados en la jurisdiccién correspondiente a cada distrito o municipio.

Dichos centros asistenciales, independientemente de ser publicos o privados deberan prestar la atencién inmediata a las personas trasladadas
por proteccién en procedimiento de policia cuando se trate de ciudadanos en grave estado de alteracién de la conciencia por aspectos mentales,
por estar bajo el efecto del consumo de bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas o téxicas o que presente lesiones o afecciones en su
integridad psicofisica, en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1751 de 2015 y sus normas reglamentarias.

En caso que una de las instituciones mencionadas en el inciso primero del presente articulo, se niegue a prestar la atencién necesaria para
proteger la vida e integridad del trasladado por proteccién en procedimiento de policia, la autoridad de policia lo informara por escrito dentro de
las cuarenta y ocho (48) horas siguientes al Ministerio Publico, a efectos de que se adopten las medidas necesarias para prevenir hechos que
atenten contra la salud de las personas en el desarrollo del traslado por proteccién en procedimiento policivo y para lo cual la Superintendencia
de Salud, el Ministerio de Salud y Proteccién Social, los Tribunales Seccionales y Nacionales de Etica Médica deberan adelantar acciones en
contra de quienes nieguen el servicio de salud en el marco del presente capitulo.

ARTICULO 2.2.8.5.3. Centros de Proteccién. Es el espacio fisico destinado por la administracién distrital o municipal, para recibir a las personas
que sean trasladadas por proteccion en procedimiento de policia, por incurrir en alguna de los comportamientos descritos en el articulo 155 de
la Ley 1801 de 2016, Estos espacios deberan tener minimo las siguientes condiciones:

Espacio fisico diferenciado: Los centros de proteccién deberdn contar con lugares separados en razén del sexo de las personas, donde se dejara
a cada ciudadano segun sea su sexo, es decir, un espacio en el que estaran separadas las personas del sexo masculino de las del sexo
femenino, una vez realizado el correspondiente procedimiento de registro a persona asi como de identificacién e individualizacion.

Condiciones sanitarias y de servicios publicos: Los centros de proteccién a los que se refiere el presente articulo, deberdn contar con servicios de
acueducto, alcantarillado, energia eléctrica, ventilacién, acceso a servicio de bafio, teléfono publico y deméas condiciones minimas de dignidad
para la estancia de los ciudadanos en tales centros; en todo caso, dichos centros deberan contar con unas condiciones sanitarias y de aseo que
dignifiquen a los ciudadanos que de manera transitoria estén en esto sitios.

Condiciones de seguridad: Deben contar con mecanismos tecnoldgicos que permitan ejercer vigilancia y control sobre las personas para
garantizar sus derechos, Para el efecto, se deberan instalar sistemas de video y audio permanente, conectado a una central de monitoreo y con
capacidad de almacenamiento.

Las personas trasladadas deberdn ser identificadas mediante un sistema biométrico que permita establecer la hora, dia, mes y afio, de ingreso y
salida.

Se seguiran estrictos protocolos de registro a las personas y sus pertenencias, en lugares que protejan su intimidad, ademas de resguardar los
bienes que porten los trasladados.

4. Infraestructura: Los sitios destinados para el traslado por proteccién deben garantizar las condiciones de infraestructura minimas que ofrezcan
seguridad en términos de sismo resistencia, accesibilidad y evacuacién de conformidad con la normatividad vigente.

Como minimo, los sitios deberan tener la suficiente ventilacién, iluminacién y condiciones fisicas que ofrezcan seguridad a quienes permanezcan
en ellos, garantizando que a quienes se les aplique el traslado por proteccién no evadan el medio de policia o tengan posibilidades de retiro facil
del lugar.

5. Vigilancia y seguridad fisica: Conforme a la misionalidad constitucional y legal, le corresponde a la Policia Nacional brindar seguridad interna
en los centros de traslado por proteccidn para efectos de registro a personas, de conformidad con lo establecido en los articulos 155 y 159 de la
Ley 1801 de 2016.

La vigilancia y seguridad externa de los sitios destinados para el traslado por proteccién, estarad a cargo de las administraciones municipales,
para cuyos efectos podran contratar con empresas de vigilancia y seguridad privada legalmente constituidas.

6. Ingreso y salida del traslado por proteccién: De conformidad con el articulo 155 de la Ley 1801 de 2016, toda persona que sea trasladada por
proteccion a los sitios destinados para tal fin, no podrd permanecer en ellos por un espacio de tiempo mayor a doce (12) horas, entendiendo que
el término se cuenta desde el momento en el que inicia el procedimiento de policia, hasta la salida del sitio.

Teniendo en cuenta que el pardgrafo segundo del articulo 155 de la Ley 1801 de 2016 establece, que en el centro asistencial o de proteccién
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debe hacer presencia un representante del Ministerio Publico, dicho funcionario debera verificar el ingreso y salida del sitio, garantizando que a
las personas a quienes se les aplique el medio de policia, les sea respetado el debido proceso, permitiéndoles la salida en el término establecido
en la ley.

PARAGRAFO 1. El medio de policia de traslado por proteccién, una vez aplicado, deberé ser proporcional, razonable y necesario, conforme a los
principios sefialados en los numerales 12 y 13 del articulo 8 de la Ley 1801 de 2016, procurando en todo caso la menor afectacién posible a
derechos y libertades, evitando los excesos en la materializacién del medio de policia, salvaguardando en todo momento la dignidad humana,
los derechos humanos, el debido proceso, el trato igualitario, el derecho a la libertad y en general las garantias constitucionales y legales.

PARAGRAFO 2. Las personas objeto del traslado por proteccién, no podrén ser habitantes de calle o en calle, teniendo como consideracién esta
Unica circunstancia. No se podran trasladar a estos centros, personas involucradas en conductas punibles.

CAPITULO VI
PARTICIPACION EN PROGRAMAS COMUNITARIOS O ACTIVIDADES PEDAGOGICAS DE CONVIVENCIA Y DIFUSION DE LA LEY 1801 DE 2016

ARTICULO 2.2.8.6.1. Programa Comunitario. Entiéndase por programa comunitario, la actividad obligatoria orientada a mejorar las condiciones
de seguridad, ambiente y tranquilidad en todo el territorio nacional que propenden por el interés general.

ARTICULO 2.2.8.6.2. Clasificacién. El programa comunitario se clasifica en las siguientes acciones:
Jornadas de ornato y embellecimiento.
Preservacién del ambiente y el patrimonio cultural, tales como siembra de arboles y brigadas de recuperacién de espacios ecoldgicos.

Cultura ciudadana, consiste en brindar charlas, participar en actividades lidico recreativas o de fomento de cultura ciudadana en colegios,
ancianatos, hospitales y sistema de transporte masivo.

Las demas que la administracién distrital o municipal establezca para tal fin.

PARAGRAFO . Aplica para los comportamientos contrarios a la convivencia que tengan como medida correctiva la participacién en programa
comunitario, al igual que para aquel ciudadano que conmute dentro del plazo establecido, la multa general tipo 1 o 2 por la participacién en
programa comunitario.

ARTICULO 2.2.8.6.3. Actividad Pedagdgica. Se entendera por actividad pedagdgica, aquella participacién en programas educativos determinados
y desarrollados por las alcaldias distritales o municipales, como medida correctiva impuesta de conformidad con lo establecido en la Ley 1801 de
2016 y cuyo enfoque sera el fortalecimiento de los principios, fines y Objeto de la convivencia, practica de derechos y deberes aceptados por la
sociedad, asi como las responsabilidades que implica vivir en sociedad otorgando un reconocimiento al valor de lo publico y la tranquilidad de la
comunidad en general.

PARAGRAFO . Para el desarrollo de las actividades pedagégicas la alcaldfa distrital o municipal, podré destinar un lugar especifico que cuente
con las condiciones necesarias para la capacitacion de las personas que incurran en comportamientos contrarios a la convivencia, con base en
los siguientes componentes:

ARTICULO 2.2.8.6.4. Componentes Pedagdgicos: Son las diferentes teméticas que permiten una interaccién comunicativa entre el interlocutor y
los participantes en contextos especificos; en ella se busca crear un ambiente de aprendizaje que facilite la comprensién de conceptos
relacionados a la convivencia, estableciéndose las siguientes:

Ciudadania, deberes y derechos.
Identidad, pluralidad y diferencias.
Cuidado del ambiente.

Practicas de Convivencia, negociar, respetar, afrontar los conflictos, didlogo, comunicacidn-lenguaje, colaboracién, construccién de confianza,
moral-ética.

Normatividad.

Y aquellas que por el contexto de la poblacién o la comunidad o su idiosincrasia sean pertinentes para generar comportamientos favorables a la
convivencia.

ARTICULO 2.2.8.6.5. Objetivos del programa de pedagogia. El programa de pedagogia como medida correctiva, debe lograr:
Educar en materia de convivencia a la comunidad.
Construccion personal en el mejoramiento progresivo del comportamiento en convivencia.

Respetar los derechos y deberes de las personas.

Decreto 1070 de 2015 Sector 95 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de Defensa



Departamento Administrativo de la Funcion Publica

ARTICULO 2.2.8.6.6. Adecuacién de las instalaciones. Las alcaldias adecuardn las instalaciones, recursos logisticos y talento humano necesarios
para el desarrollo de las actividades que componen el programa comunitario.

PARAGRAFO 1. Las gobernaciones, distritos y alcaldias podran realizar convenios con la Policia Nacional e instituciones publicas o privadas para
el desarrollo los programas comunitarios y componentes pedagégicos.

PARAGRAFO 2. Cuando estas actividades se realicen por medio de convenios, las gobernaciones, distritos y alcaldfas garantizaran los recursos
que sean necesarios para su desarrollo.

PARAGRAFO 3. La duracién de la actividad en ningln caso puede superar las seis (6) horas, segln lo establecido en el articulo 175 de la ley 1801
de 2016.

PARAGRAFO 4. Aplica para los comportamientos contrarios a la convivencia que tengan como medida correctiva la participacién en actividad
pedagdgica, al igual que para aquel ciudadano que conmute dentro del plazo establecido, la multa general tipo 1 o 2 por la participacién en
actividad pedagégica, siempre y cuando se compagine con los temas aca enunciados.

CAPITULO VII
DISPOSICION SOBRE El ACCESO A LA INFORMACION A TRAVES DEL REGISTRO UNICO SOCIAL Y EMPRESARIAL DEL ESTADO - RUES

ARTICULO 2.2.8.7.1. Informe de registro en Cémaras de Comercio. Las Camaras de Comercio garantizaran el acceso a la informacién, a través
del Registro Unico Social y Empresarial del Estado - RUES, a las administraciones distritales y municipales y la Policia Nacional, para el ejercicio
de las funciones propias de inspeccién y vigilancia de las actividades mercantiles y de las empresas que se creen o modifiquen su actividad
econdmica y/o su domicilio en la respectiva jurisdiccion.

PARAGRAFO . Las administraciones distritales o municipales y la Policia Nacional, deberén garantizar las condiciones de conectividad y seguridad
requeridas para el acceso a la informacién del Registro Unico Social y Empresarial del Estado (RUES) y deberan disponer de la capacidad
tecnolégica necesaria para la interoperabilidad en tiempo real.

CAPITULO VI
ACTIVIDAD DE POLICIA EN AGUAS JURISDICCIONALES COLOMBIANAS

ARTICULO 2.2.8.8.1. Actividad de Policia en aguas jurisdiccionales colombianas. El ejercicio de la actividad de policia por el Cuerpo de
Guardacostas de la Armada Nacional en las areas bajo su responsabilidad y competencia, se desarrollaréd de conformidad con el Libro Tercero,
Titulo Primero, Capitulo | de la ley 1801 de 2016 y del presente capitulo, lo anterior sin perjuicio de las normas especiales que regulan la
navegacion y las actividades maritimas.

(Decreto 1284 de 2017, articulo 1)
CAPITULO IX
(Capitulo adicionado por el Decreto 1844 de 2018, art. 1)
COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIA RELACIONADOS CON EL PORTE DE SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES O SICOTROPICAS

ARTICULO 2.2.8.9.1. Verificacién de la infraccién. En el marco del Proceso Unico de Policfa, cuando la autoridad advierta la posible infraccién de
la prohibicién de tenencia o porte de sustancias psicoactivas ilicitas, tales como marihuana, cocaina o sustancias derivadas de la cocaina,
heroina o derivados de la amapola, drogas sintéticas; cualquiera de las sustancias, naturales o sintéticas que figuran en la listas | y Il de la
Convencién Unica de 1961 sobre Estupefacientes y su Protocolo de Modificacién, celebrada en Ginebra el 25 de marzo de 1972, aprobada por
medio de la Ley 13 del 29 de noviembre de 1974; que se encuentren incorporadas en las listas I, Il, Ill y IV del Convenio de las Naciones Unidas
sobre sustancias sicotrépicas, aprobado por medio de la Ley 43 del 29 de diciembre de 1980; o asi como cualquier otra sustancia que se
encuentre legalmente prohibida, se aplicara el procedimiento establecido en el proceso verbal inmediato de que trata el articulo 222 de Ley
1801 de 2016, "por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia".

PARAGRAFO . Lo dispuesto en el presente capitulo se aplicard Gnicamente a las presuntas infracciones derivadas del porte y tenencia de las
cantidades de dichas sustancias que las normas vigentes determinan como dosis personal.

El porte y tenencia de cantidades que excedan la dosis personal sera judicializado de conformidad con la normatividad vigente.
(Decreto 1844 de 2018, art. 1)

ARTICULO 2.2.8.9.2. Descargos. En los casos previstos en el articulo anterior, la autoridad competente procederd a oir en descargos al presunto
infractor.

(Decreto 1844 de 2018, art. 1)

ARTICULO 2.2.8.9.3. Consecuencia de la infraccién. En el evento en que el presunto infractor, una vez surtido el trdmite del proceso verbal
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inmediato de que trata el 222 del Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, sea encontrado como responsable de un comportamiento contrario a
la convivencia relacionado con el porte de sustancias estupefacientes o sicotrépicas, procederd a imponer, en todo caso. la medida correctiva de
destruccion del bien, sin perjuicio de las demds a las que hubiere lugar.

(Decreto 1844 de 2018, art. 1)

ARTICULO 2.2.8.9.4. Protocolo del medio de policia de incautacién y de la medida correctiva de destruccién del bien. Para la aplicacién del medio
de policia de incautacién y de la medida correctiva de destruccién de las sustancias de que trata el articulo 2.2.8.9.1 del presente Decreto, el
personal uniformado se sujetara al protocolo establecido en los apartes 3.9 y 4. 7 de la Guia de Actuaciones de competencia del personal
uniformado de la Policia Nacional, frente al Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, identificada con el No.1 CS-GU-0005, expedida el 27 de
junio de 2018 por la Direccién General de la Policia Nacional, o el acto administrativo que lo modifique.

(Decreto 1844 de 2018, art. 1)

(Titulo ADICIONADO porel Art. 1 del Decreto 380 de 2022)

CAPITULO X

POLIZAS DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL PARA PROPIETARIOS Y TENEDORES DE CANINOS DE MANEJO ESPECIAL

ARTICULO 2.2.8.10.1 Constitucién de pélizas. Los propietarios de caninos considerados de manejo especial deberdn contar con una péliza de
responsabilidad civil extracontractual, la cual debe tomarse con una compaiiia de seguros legalmente autorizada para operar en el pais.

El sequro debe amparar la responsabilidad civil extracontractual del propietario o tenedor del canino, por los perjuicios patrimoniales y extra
patrimoniales que cause a terceros, como consecuencia de la propiedad y/o tenencia de un canino de manejo especial, y que se concreten en
lesion, muerte de personas o animales, o dafios a los bienes de terceros.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en el presente articulo, no aplica para los caninos utilizados en la prestacién del servicio de vigilancia privada
mientras se encuentren en servicio, los cuales se regiran por la normatividad especial sobre la materia.

PARAGRAFO 2. Cuando el propietario del canino sea un menor de edad, el tomados del seguro deberd ser su representante legal.

ARTICULO 2.2.8.10.2. Valor minimo asegurado y vigencia de la péliza. El valor asegurado de la péliza no podré ser inferior a cincuenta (50)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) por canino. El valor asegurado de la pdliza sera la méxima responsabilidad del
asegurador, que se puede agotar en uno o mas eventos que ocurran durante la vigencia del seguro.

El asegurado deberd mantener vigente la péliza durante la vida del ejemplar, sin perjuicio de que esta se expida anualmente.

PARAGRAFO. Las compafifas aseguradoras deberan permitir la adquisicién de pélizas de responsabilidad civil extracontractual colectivas, para
aquellas entidades, fundaciones sin dnimo de lucro o albergues, legalmente constituidas, destinados a la proteccién, custodia y cuidado de
caninos en estado de maltrato, indefensiéon o abandono, que deseen adquirirla. Cuando el canino de manejo especial vaya a ser entregado en
donacién, deberd contar con la respectiva péliza de responsabilidad civil extracontractual.

En todo caso el valor asegurado de la péliza serd la maxima responsabilidad del asegurador, que se puede agotar en uno o0 mas eventos que
ocurran durante la vigencia del seguro por uno o varios caninos.
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ARTICULO 2.2.8.10.3. Notificacién de la cesién de la propiedad de caninos de manejo especial. Toda compra, venta, traspaso, donacién o
cualquier cesién del derecho de propiedad, sobre el ejemplar canino clasificado como de manejo especial, se debera notificar a la alcaldia
distrital o municipal y a la compafiia de seguros que haya expedido la pdliza para efectos de lo contemplado en el articulo 1107 del Cédigo de
Comercio. Para lo cual el nuevo propietario y/o tenedor debera proceder de forma inmediata a realizar los trdmites necesarios para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.8.10.1 del presente Decreto.

ARTICULO 2.2.8.10.4. Microchip de identificacién. Los propietarios y/o tenedores de los caninos de manejo especial deberan implantar un
microchip subcutaneo e hipo alergénico de conformidad con la norma ISO 11784 -11785 o la que haga sus veces, el cual debe contener un
cédigo numérico Unico de identificacién, que estard constituido por el nimero DANE del departamento y municipio en donde nacié el canino o
fue implantado y cinco digitos consecutivos asignados en el sitio donde fue implantado por un veterinario con Matricula Profesional y certificado
vigente del Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia (COMVEZCOL) o la que haga sus veces.

Para la expedicién del seguro, el tomador o asegurado debe proveer a la compafiia de seguros, el nimero Unico de identificacién del canino de
manejo especial, para que sea incluido en la respectiva pdliza.

PARAGRAFO 1. Para efectos de lo sefialado en el articulo 121 de la Ley 1801 de 2016, los alcaldes permitiran el registro de caninos que no sean
de manejo especial.

La administracion distrital o municipal deberd proveer a las autoridades encargadas del control y registro de los caninos, el equipo necesario
para la lectura del microchip implantado.

PARAGRAFO 2. La compafifa aseguradora deberd enviar mensualmente un reporte a través del Registro Unico de Seguros (RUS), informando las
pdlizas vigentes de que trata la presente reglamentacién. En todo caso, la Policia Nacional, a través del RUS podra tener acceso a la informacién
de las pdlizas de responsabilidad civil extracontractual de caninos de manejo especial emitidas por cada compafiia de seguros.

Al realizarse cualquiera de las acciones de qué trata el articulo 131 de la Ley 1801 de 2016, se deberd indicar el cddigo numérico Unico de
identificacién del ejemplar y la identidad del médico veterinario que lo implanté, asi como el lugar donde se hizo el procedimiento. Esa misma
identificacion podra utilizarse para los controles de vacunas, los incidentes de ataques y demas aspectos relacionados con el animal.

ARTICULO 2.2.8.10.5. Término para la implantacién del microchip de identificacién y para la adquisicién del seguro de responsabilidad civil
extracontractual. Los propietarios y/o tenedores de caninos de manejo especial, tendran seis (6) meses a partir de la entrada en vigencia del
presente Decreto, para implantar el microchip de identificacion en el canino y contar con la péliza de responsabilidad civil extracontractual de
que trata la Ley 1801 de 2016.

ARTICULO 2.2.8.10.6. Reporte de los centros veterinarios. Los centros veterinarios que lleven a cabo la implantacién del microchip de
identificacion, deberan reportar ante la alcaldia distrital o municipal mensualmente, los datos de cada microchip implantado, para que las
Alcaldias puedan verificar que la informacién contenida en el mismo, corresponda con la informacion de la péliza reportada en el registro del
canino de manejo especial, respetando lo referente a la Ley de Proteccién de Datos Personales.

El reporte tendra como minimo los datos de identificacion del microchip, el nombre del canino que lo porta, la raza, el propietario o tenedor.

ARTICULO 2.2.8.10.7. Acceso a la informacién por parte de las Aseguradoras. Para efectos de la expedicién de las Pélizas de Responsabilidad
Civil Extracontractual de ejemplares caninos de manejo especial, las aseguradoras podran tener acceso a la informacién contenida en el registro
de caninos de manejo especial de que trata el articulo 128 de la Ley 1801 de 2016, respetando lo referente a la Ley de Proteccién de Datos
Personales.
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CAPITULO XI
(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1007 de 2022)

EXHIBICION Y DISFRUTE DE BIENES O PATRIMONIO CULTURAL

ARTICULO 2.2.8.11.1 Exhibicién de bienes de interés cultural, muebles, de carécter archivistico y arqueoldgico, cuya tenencia sea ejercida por
las iglesias o confesiones religiosas. Las iglesias o confesiones religiosas que poseen bienes de interés cultural muebles, bienes de caracter
archivistico y bienes arqueoldgicos (debidamente registrados ante el Instituto Colombiano de Antropologia e Historia), para facilitar su exhibicién
y disfrute por parte de la ciudadania deberdn garantizar condiciones fisicas y ambientales de iluminacién, temperatura, montaje y seguridad que
garanticen su adecuada proteccién y conservacion, en los términos que en cada caso en particular exija la ley y la entidad rectora de la
actividad.

Para bienes de interés cultural de caracter archivistico, deberén garantizar la proteccién de datos personales y sensibles, propendiendo por su
reserva legal cuando esté ordenada de conformidad con los lineamientos del Archivo General de la Nacion.

Cuando deban exhibirse copias de estos documentos, tal aspecto se les informara a los interesados. La exhibicién se hara en un lugar visible al
publico, se informaran los derechos, obligaciones y restricciones.

CAPITULO XII
(Adicionado por el Decreto 1007 de 2022)

GESTION DE INCAUTACION O DECOMISO

ARTICULO 2.2.8.12.1. De las entidades responsables del traslado, almacenamiento, conservacién, preservacion, depésito, cuidado y
administracién de bienes incautados o decomisados. La administracion distrital o municipal asumira directamente o a través de terceros, los
servicios de logistica integral necesarios para la conservacion y preservacion de los elementos, animales, productos y subproductos derivados de
los mismos incautados, decomisados y/o abandonados, exceptuando los especimenes, de especies silvestres de la diversidad biolégica.

La administracion distrital o municipal sera responsable por los procedimientos de almacenamiento, guarda, custodia, conservacion,
preservacién, control de inventarios, entrega y demds servicios complementarios asociados a la administracién de los bienes objeto de las
medidas sefialadas en el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Asi como también, de informar al Ministerio de Cultura e
instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH) con el fin de coordinar las acciones y lugares de almacenamiento de los Bienes
sefialados en el Articulo 2.2.8.12.6 de este Decreto.

En el evento en que por las caracteristicas de la mercancia o por no existir recintos de almacenamiento contratados en la jurisdiccion de la
respectiva administracién, no se puedan guardar, almacenar, custodian los elementos incautados o decomisados, el alcalde requerir del
operador logistico integral contratado o, de ser necesario, celebrara un contrato para la recepcién, depésito, almacenamiento, guarda, custodia,
conservacion y operacion logistica integral, en el sitio donde se encuentre el elemento.

Las actividades logisticas previstas en el presente Articulo, se podran financiar, entre otros, con los recursos de que trata el paragrafo del
articulo 180 de la Ley 1801 de 2016, en concordancia con lo sefialado en el Articulo 2.2.8.4.1. del Decreto 1284 de 2017, destinado para la
materializacion de las medidas correctivas impuestas por las autoridades de Policia.

PARAGRAFO. La Policia Nacional deber4 estructurar el protocolo para la incautacién de las sustancias psicoactivas o prohibidas y armas blancas
que incaute en la aplicacién del Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que garantice un control sobre la misma hasta su
destruccion o devolucién, cuando aplique.

ARTICULO 2.2.8.12.2. Ubicacién Provisional. Cuando por razones de grave alteracién a la convivencia y en forma excepcional los bienes muebles
objeto de incautacion y decomiso no puedan trasladarse para su almacenamiento ante la alcaldia o tercero contratado, la autoridad de policia
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competente de ejecutar la orden de policia, lo dejaré en custodia de forma provisional en las instalaciones de la Policia Nacional, informando de
inmediato a la administracién distrital o municipal, para que se tomen las medidas pertinentes dentro del término de la distancia, a efectos que
se disponga el traslado del elemento, una vez cese la grave alteracién a la convivencia.

En ningln caso el bien objeto de incautacién o decomiso, podrd permanecer en dependencias de la Policia Nacional por un tiempo superior a dos
(2) meses. Después del tiempo sefialado y de mantenerse la grave alteracién de la convivencia, la administracién distrital o municipal debera
velar por su almacenamiento, conservacion, preservacién, guarda y custodia.

En estos casos, los gastos que demande el traslado, almacenamiento, preservacién, depésito, cuidado y administracién de los bienes incautados
o decomisados, estaran a cargo de la administracién distrital o municipal.

En los eventos de incautacion de elementos perecederos, se deberd llevar a cabo el procedimiento establecido en el Articulo 2.2.8.12.11, del
presente Decreto.

ARTICULO 2.2,8.12.3. Del almacenamiento de elementos incautados, decomisados o abandonados. Las funciones de administracién y custodia
de los elementos incautados, decomisados o abandonados de caracteristicas especiales que se detallan en este Articulo, sin perjuicio del
procedimiento establecido en el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, y en la Ley 1333 de 2009, seran de las entidades que
se sefialan a continuacidn:

1. Las sustancias quimicas de uso agropecuario y medicamentos de uso animal: Instituto Colombiano Agropecuario.

2. Videogramas, fonogramas, soportes légicos, obras cinematogréficas y libros que violen los derechos de autor: Fiscalia General de la Nacion.

3. Sustancias precursoras: Sociedad Activos Especiales S.A.S (SAE) o la entidad que se designe para el efecto.

4. Armas y municiones: La Policia Nacional sera la competente de almacenar las armas incautadas, decomisadas o halladas, cuando con las
mismas se haya afectado la convivencia o asi lo disponga la autoridad judicial.

5. Los bienes de interés cultural y que constituyen patrimonio arqueoldgico: Se almacenaran en los depdsitos culturales o artisticos que
designen el Ministerio de Cultura e Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH), en coordinacién con los gobernadores y alcaldes.

6. Los insumos, sustancias quimicas utilizados en la actividad minera y demds minerales incautados o decomisados como consecuencia del
incumplimiento de los requisitos establecidos en la ley: Seran puestos a disposicion de la Sociedad de Activos Especiales S.A.S. (SAE), para lo de
su competencia.

7. El oro, plata y platino: Sociedad Activos Especiales S.A.S (SAE) o la entidad que se designe para el efecto, y la custodia en cabeza del Banco
de la Republica.

8. Los especimenes de especies silvestres de la diversidad bioldgica: Los especimenes de especies silvestres de la diversidad bioldgica, asi como
de los productos, elementos, medios o implementos utilizados para cometer la infraccién ambiental, se deberan poner a disposicién de la
autoridad ambiental competente, en el marco de lo establecido en la Ley 1333 de 2009 o de la norma que la modifique o sustituya, asi como lo
seflalado en sus normas reglamentarias vigentes.

ARTICULO 2.2.8.12.4. Animales de produccién para consumo humano. La Policia Nacional en coordinacién conjunta con el Instituto Colombiano
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Agropecuario para determinar la procedencia de la incautacién o decomiso de animales de produccién, asi como la disposicién final de los
animales de produccién efectivamente decomisados o incautados, atendiendo la normatividad en materia de bienestar animal.

Para este efecto el Instituto Colombiano Agropecuario emitird concepto zoosanitario de los animales de produccién en cuestién, en el cual
revisara la condicién sanitaria y la validez de la Guia Sanitaria de Movilizacién Interna.

PARAGRAFO. Entiéndase como animal de produccién para consumo humano, los que estén regulados en la normatividad sanitaria vigente.

ARTICULO 2.2.8.12.5. Responsabilidad por el pago de almacenamiento. Cuando se trate de elementos incautados o decomisados que deban ser
objeto de devolucién ordenada mediante acto administrativo por improcedencia de dicha medida, la administracién asumira Gnicamente los
costos causados por concepto de almacenamiento, desde la fecha en que ésta ingresé al recinto de almacenamiento y hasta el vencimiento del
plazo concedido para su salida.

PARAGRAFO 1. La administracién podra tercerizar o contratar los servicios de almacenamiento, guarda, custodia, conservacién y preservacién de
elementos incautados o decomisados.

PARAGRAFO 2. En el evento que la administracién requiera una nueva tercerizacién o contratacién de dicho servicio, se debera incluir el término
necesario para el retiro definitivo de las mercancias de los recintos de almacenamiento del nuevo operador.

ARTICULO 2.2.8.12.6. Disposicién final de los elementos. En caso de abandono, decomiso o incautacién del elemento, con excepcién de los
Especimenes de especies silvestres de la diversidad bioldgica, la disposicion final de estos podra ser:

Remate: Cuando mediante decisién policiva el elemento es decomisado, queda en condiciones de ser subastado en publico remate por haberse
comprobado que afecté la convivencia.

Igual situacién se presenta cuando el elemento fue declarado en abandono por la autoridad distrital o municipal.

Inutilizacién: Actividad que lleva a cabo la administracién distrital o municipal frente a bienes incautados o decomisados que por sus
caracteristicas especiales no pueden ser donados ni rematados.

Donacién: Acto a través del cual la administracién distrital o municipal, procede a entregar a titulo gratuito a otra entidad del Estado, los bienes
que fueron incautados y sobre ellos surgié el abandono o una decisién policiva de decomiso.

PARAGRAFO 1. Para los Bienes de Interés Cultural (BIC) no se aplica lo sefialado en el presente Articulo.

PARAGRAFO 2. Para las armas de fuego decomisadas, no se aplica lo sefialado en este Articulo. Una vez ordenado el decomiso definitivo deberan
ser destruidas de conformidad con lo sefialado en la normatividad vigente.

ARTICULO 2.2.8.12.7. Criterios generales para la procedencia de la donacién. Cuando el elemento incautado o decomisado, haya sido
abandonado, excepto equipos terminales méviles (ETM), se procedera a realizar la donacién, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Acreditar la necesidad de utilizar este bien para el cumplimiento de su objeto misional.

Decreto 1070 de 2015 Sector 101 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de Defensa



Departamento Administrativo de la Funcion Publica

2. Que el bien no cuenta con un alto potencial de venta.

3. Que el bien no se encuentra dentro de un acuerdo de comercializacién en curso para su enajenacion.

Ademas de los criterios aqui previstos, se tendrén en cuenta las normas generales vigentes que regulan la donacion.

PARAGRAFO 1. En todo caso, en primera instancia se deberé ofrecer la donacién, a la Fuerza Publica.

PARAGRAFO 2. Las personas receptoras de las donaciones de alimentos decomisados, solamente podran utilizarlos para el fin para el cual fueron
solicitados.

PARAGRAFO 3. Las partes que intervienen en el proceso de donacién, deberan precisar en el mismo acto cuél de ellas asume los gastos de
transporte, almacenamiento y demas que haya lugar.

ARTICULO 2.2.8.12.8. Criterio para la procedencia del remate: Cuando el elemento incautado, haya sido abandonado o decomisado, excepto
equipos moviles, la autoridad distrital o municipal., lo rematara si to estima conveniente.

ARTICULO 2.2.8.12,9. Precio base minimo de venta en eventos de remate. Los Alcaldes distritales o municipales podran adelantar la venta en
subasta publica de los bienes, la cual se realizard, por un precio base minimo determinado mediante la metodologia de administracién que
resulte de aplicar el avallo comercial vigente, y las variables que se describen a continuacién:

1. Los gastos y obligaciones asociados al mantenimiento, custodia, conservacion, guarda y administracién del bien, incluidos sus impuestos y
seguros.

2. El tiempo y los costos requeridos para la enajenacién del bien.

3. Estado y costos del saneamiento de los activos.

ARTICULO 2.2.8.12.10. Condiciones para presentar ofertas. Para presentar ofertas de compra se deberé realizar en sobre cerrado o participar en
subasta publica, el oferente debe consignar el veinte por ciento (20%) del precio base minimo de venta a favor de la administracién distrital o
municipal, en la cuenta que ésta determine. Dicha suma es imputable al precio para el mejor postor aprobado, y se perderd a titulo de sancién
en caso de incumplimiento de las obligaciones adquiridas con la presentacion de la oferta.

Al oferente cuya oferta no fuere seleccionada se le devolvera el valor consignado dentro de los quince (15) dias calendarios siguientes a la
aprobacion definitiva de la oferta, sin que haya lugar al reconocimiento de intereses, rendimientos e indemnizaciones, ni reconocimiento del
impuesto a las transacciones financieras.

Un oferente podréd mantener la consignacion previa para participar en la oferta de otros bienes cuando asi lo manifieste por escrito, y siempre y
cuando dicho valor corresponda por lo menos al veinte por ciento (20%) del precio minimo de venta del bien en el cual esté interesado o
adicione recursos que representen tal porcentaje.
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ARTICULO 2.2.8.12.11. Inutilizacién o destruccién. La autoridad administrativa distrital o municipal procederé a la inutilizacién o destruccién de
los bienes que no se puedan donar o rematar, previo concepto técnico segln corresponda a la naturaleza del mismo, dejando constancia de ello
en un archivo fotogréfico y/o filmico. No se aplicard cuando se trate de equipos terminales méviles (ETM).

Para lo establecido en el presente Articulo, la autoridad administrativa distrital o municipal, podra celebrar los convenios o contratos a que haya
lugar, para la disposicién final de los bienes.

Esta disposicién también se aplicara cuando el decomiso proceda de la autoridad sanitaria Distrital y Municipal.

PARAGRAFO 1. En lo referente a fuegos artificiales y pirotécnicos, sélo procederd la destruccién, la cual se efectuaré a través de la Policia
Nacional en coordinacién con las autoridades idéneas en el tema, de conformidad con las normas legales vigentes.

PARAGRAFO 2. Cuando se trate de ETM, la dependencia que determine el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, de
conformidad con lo previsto en paragrafo transitorio del Articulo 164 del Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, los recibird una
vez la situacion juridica de la incautacién de los mismos se encuentre definida y certificada la decisién de destruccién a través de la autoridad de
policia o judicial competente. Para el efecto, la dependencia que determine el Ministerio de Tecnologias de la Informacién definird el protocolo de
recepcién de los ETM incautados y procederd a su destruccién, con base en la normativa ambiental aplicable, sin que ninguna de sus partes
pueda ser utilizada o comercializada en Colombia, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 16 de la Resolucién 4584 de 2014 expedida por la
Comisién de Regulacién de Comunicaciones o la que haga sus veces. De lo actuado se remitird constancia a la Policia Nacional.

La dependencia que determine el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones asumira sus funciones una vez el Ministerio
de Defensa Nacional, a través de la Policia Nacional y el Ministerio de Tecnologias de la Informacién, a través de la dependencia determinada
para el efecto, hayan aprobado el protocolo de recepcién de los ETM incautados a que se refiere este paragrafo. En todo caso, tal dependencia
podra ejecutar directamente las funciones de destruccion o podra hacerlo a través de un tercero especializado atendiendo al régimen de
contratacién que la rija.

El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones gestionara el proyecto de inversién para garantizar los recursos necesarios para
que la dependencia que se determine pueda ejecutar las funciones asignadas por la ley y el presente Decreto.

PARAGRAFO 3. Para el caso de los alimentos y en especial los decomisos e incautaciones relacionados con la cadena de la carne, su inutilizacién
o destruccidn, el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, como autoridad sanitaria nacional, en conjunto con el
Instituto Colombiano Agropecuario - ICA y la Policia Nacional, establecerdn el protocolo aplicable que se debera cumplir por parte de las
entidades responsables de las actividades descritas en este capitulo.

Articulo 2.2.8.12.12. Lugares habilitados para conservar, preservar, guardar y custodiar los elementos incautados o decomisados. Son aquellos
de cardcter publico o privado, habilitados por la administracién distrital o municipal, para conservar, preservar, guardar y custodiar los
elementos incautados o decomisados, bajo las condiciones necesarias de conservacion, preservacion y seguridad.

ARTICULO 2.2.8.12.13. Obligaciones especiales de las personas titulares de los lugares habilitados. Son obligaciones de la persona titular de los
lugares habilitados en el presente capitulo, las siguientes:

1. Tener disponibilidad para la prestacién del servicio veinticuatro (24) horas, los siete (7) dias de la semana, incluidos festivos, cuando la
operacion lo requiera.

2. Adoptar las medidas de seguridad necesarias para que los elementos que se encuentren bajo su responsabilidad, no sean sustraidos,
extraviados, cambiados o alterados.
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3. Disponer de las éareas, los equipos y elementos logisticos que necesita la administracién distrital o municipal, en el desarrollo de las labores de
reconocimiento, conforme lo determine la autoridad de policia.

4. Recibir, custodiar y almacenar los elementos objeto de incautacién o decomiso, que de acuerdo con su habilitacién, pueden permanecer en
este lugar, incluida la custodia de elementos abandonados, aprehendidos, o inmovilizados.

5. Elaborar la planilla de recepcidn a través de servicios informéaticos electrénicos, donde se especifique en forma detallada, el inventario,
caracteristicas del elemento, estado en que se recibe, peso, medida, volumen, cantidad y cualquier otro dato que coadyuve a la identificacién
plena de los elementos incautados y decomisados que entran bajo su custodia y responsabilidad; igualmente de contar con medios tecnolégicos,
lo anterior podrd acompafarse de registro fotografico y/o filmico.

6. Llevar los registros de los elementos incautados o decomisados en archivos electrdnicos, conforme a los requerimientos y condiciones
sefialados por la administracién distrital o municipal.

7. Cumplir con la normatividad ambiental vigente de acuerdo a los elementos o materiales a custodiar y si es el caso contar con Licencia
Ambiental o los permisos que determine la autoridad ambiental y que se encuentren vigentes durante el tiempo de ejecucion del contrato.

ARTICULO 2.2.8.12.14. Responsabilidad de las personas titulares de los lugares habilitados. Sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades
frente a terceros, de conformidad con las normas del Cédigo de Comercio y del Cddigo Civil, las personas titulares de los lugares habilitados
seran responsables ante la administracién distrital o municipal, por la correcta ejecucién de sus obligaciones de conformidad con lo establecido
en este Capitulo.

ARTICULO 2.2.8.12.15. Requisitos generales para la habilitacién de los operadores logisticos. Los requisitos generales para la habilitacién de los
operadores logisticos que se deberan acreditar ante las autoridades distritales o municipales, son los siguientes:

1. Estar domiciliados o representados legalmente en el pafs e inscritos en el Registro Unico Tributario - RUT, o registro que haga sus veces.

2. Contar con matricula mercantil vigente, entendida como aquella obtenida en el afio de la habilitacién para nuevos comerciantes o renovarla al
afio de la habilitacién para comerciantes ya existente.

3. Si el operador logistico es una persona juridica, debe tener dentro de su objeto social la actividad para la cual solicita la habilitacién. Si es
persona natural, la actividad econémica debe figurar en el respectivo Certificado de Registro Mercantil.

4. Contar con la infraestructura fisica, administrativa, financiera, tecnolégica, de comunicaciones y de seguridad exigida por la administracion
distrital o municipal.

5. Presentar, junto con la solicitud de habilitacién, la disponibilidad de:

5.1. Los equipos necesarios para el cargue, descargue y manejo de los elementos incautados, decomisados o abandonados.

5.2. Los equipos de medicidn de peso y de seguridad, necesarios para el desarrollo de su actividad.
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6. Demostrar un area Util plana de almacenamiento de acuerdo a lo establecido por la administracién distrital o municipal.

7. Acreditar que las caracteristicas técnicas de construccién de las bodegas, tanques, patios, oficinas, silos y las vias de acceso, son adecuados
para el tipo, naturaleza, caracteristicas, volumen y peso de los elementos incautados, decomisados o abandonados.

8. No tener deudas en el pago de multas por medidas correctivas.

9. Contar, de acuerdo con los materiales a gestionar, con Licencia Ambiental o los permisos que correspondan para la ejecucion de las
actividades, expedidos por autoridades ambientales y que se encuentren vigentes durante el tiempo de ejecucion del contrato.

PARAGRAFO. La administracién distrital o municipal podré aceptar un érea Util diferente de almacenamiento, de acuerdo a las caracteristicas
geogréficas.

ARTICULO 2.2.8.12.16. De los lugares de almacenamiento de armas, municiones, armas neumaticas, de aire, de fogueo, no letales o letalidad
reducida. Para efectos del almacenamiento, guarda, custodia, conservacion y seguridad de las armas de fuego, municiones, armas neumaticas,
de aire, de fogueo o menos letales, la administracion distrital o municipal, podré celebrar convenios con la Policia Nacional, para adecuar las
instalaciones al interior de la misma, con las medidas de seguridad industrial conforme lo sefiale la institucién, donde en forma separada
conserve las armas incautadas y decomisadas en virtud de los comportamientos contrarios a la convivencia.

ARTICULO 2.2.8.12.17. Tiempo de duracién del arma en los lugares de almacenamiento en las instalaciones de la Policia Nacional. Los elementos
incautados o decomisados a los que se hace alusién en el Articulo anterior, permanecerén en los lugares destinados, hasta la culminacion del
proceso unico de policia.

CAPITULO XIIl
(Adicionado por el Art. 3 Decreto 1007 de 2022)

REGULACION DEL SISTEMA UNICO PARA EL MEJORAMIENTO Y PREVENCION DE LOS ABUSOS EN LA ACTIVIDAD DE POLICIA

ARTICULO 2.2.8.13.1. Sistema Unico para el Mejoramiento y Prevencién de los abusos en la actividad de Policia. El Sistema Unico para el
Mejoramiento y Prevencidn de los abusos en la actividad de Policia debe entenderse, como la herramienta tecnolégica a través de la cual se
registran todas las Peticiones, Quejas, Reclamos, Reconocimiento del Servicio Policial y/o Sugerencia (PQR2S), aplicativo que permite verificar en
tiempo real las actividades que realicen las autoridades de policia y el resultado de las mismas, en materia de seguridad y convivencia
ciudadana, siempre que no afecten operaciones policiales en desarrollo ni se contravenga la ley.

ARTICULO 2.2.8.13.2. Administracién del Sistema Unico para el Mejoramiento y Prevencién de los abusos en la actividad de Policia. El Sistema
Unico para el Mejoramiento y Prevencién de los abusos en la actividad de Policfa serd4 administrado por la Policia Nacional con el fin de reportar
en tiempo real las actividades que realicen las autoridades de policia y el resultado de las mismas, en materia de seguridad y convivencia
ciudadana.

PARAGRAFO. La Policia Nacional como administrador del Sistema Unico para el Mejoramiento y Prevencién de los abusos en la actividad de
Policia, habilitard a la Procuraduria General de la Nacién y la dotard de mecanismos (usuario de ingreso a la herramienta tecnoldgica) para

verificar en tiempo real los registros y gestiones adelantadas para la atencién de Peticiones, Quejas, Reclamos, Reconocimiento del Servicio
Policial y/o Sugerencia (PQR2S).
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ARTICULO 2.2.8.13.3. Mecanismo de presentacién y recepcién de Peticiones, Quejas, Reclamos, Reconocimientos del Servicio Policial y
Sugerencias (PQR2S). Los ciudadanos podran interponer las Peticiones, Quejas, Reclamos, Reconocimientos del Servicio Policial y/o Sugerencia
(PQR2S) a través de la pagina web de la Policia Nacional o de las Oficinas de Atencién al Ciudadano (OAC) que se encuentran ubicadas en las
diferentes unidades policiales, direcciones, comandos de metropolitanas, departamentos de policia y escuelas de formacion policial.

Las autoridades una vez recepcionen alguna Peticién, Queja, Reclamo, Reconocimiento del Servicio Policial y/o Sugerencia (PQR2S) relativas a la
actividad de policia, deberadn enviarla via correo electrdnico a la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Policia Nacional segun su jurisdiccién.
Para el caso de autoridades de orden nacional la remitiran por el mismo medio a la Linea Directa de la Policia Nacional.

ARTICULO 2.2.8.13.4. Comunicacién y divulgacién. Las Oficinas y Puntos de Atencién al ciudadano de la Policia Nacional y de las alcaldias
distritales y municipales, propenderan porque la comunidad en general conozca la funcionalidad del Sistema Unico para el Mejoramiento y
Prevencion de los abusos en la actividad de Policia, siendo el canal de comunicacién directo entre la ciudadania y la Policia Nacional en la que a
Peticiones, Quejas, Reclamos, Reconocimientos del Servicio Policial y/o Sugerencias (PQR2S) respecta.

ARTICULO 2.2.8.13.5. Trabajo arménico entre autoridades. La Policia Nacional afianzara canales de comunicacién con las distintas autoridades
de policia de cada jurisdiccién, orientado a armonizar las relaciones y trabajo entre distintas entidades, procurando la atencién oportuna y con
calidad de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Reconocimientos del Servicio Policial y/o Sugerencia (PQR2S) relativas a la actividad de policia,
permitiendo integrar, centralizar y estandarizar la informacion disponible.

ARTICULO 2.2.8.13.6. Soporte técnico de la Herramienta Tecnoldgica. El Ministerio de Tecnologias de la informacién y las Comunicaciones o
quien haga sus veces acompafiara a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de la Policia Nacional, quien prestara el
soporte técnico que garantice la interoperabilidad, sequridad, accesibilidad, usabilidad, datos abiertos, funcionalidad del Sistema, cobertura
nacional, el acceso facil y oportuno a la ciudadania, reporte en tiempo real de las actividades y resultados que efectlien las autoridades de
policia, ademds que esta herramienta permita la obtencién de resultados estadisticos sobre la actividad de policia. La administracion de la
herramienta tecnoldgica estarad en cabeza de la Policia Nacional, actividad que podré ser verificada por la Procuraduria General de la Nacién.

ARTICULO 2.2.8.13.7. Mejora continua. La Policia Nacional definira las instancias donde se efecttie mejora continua de la informacién
evidenciada en los reportes estadisticos que arroje la herramienta tecnoldgica, a través de la cual se recepcionan Peticiones, Quejas, Reclamos,
Reconocimientos del Servicio Policial y/o Sugerencia (PQR2S) relativas al servicio de la Policia Nacional.

Con el fin de afianzar la gestién de los Comités Civiles de Convivencia, con antelacién a cada sesion, las Oficinas de Atencién al Ciudadano o los
Puntos remitirdn de manera general la estadistica de quejas y reclamos presentados en la jurisdiccion, con ocasién a la actividad de policia.

ARTICULO 2.2.8.13.8. Disefio e implementacién del Sistema Unico Para el mejoramiento y Prevencién de los abusos en la actividad de Policfa. El
disefio e implementacion del sistema es responsabilidad de la Policia Nacional, para lo cual cumplird con las siguientes funciones:

1. Desarrollar e implementar el Sistema Unico para el Mejoramiento y Prevencién de los abusos en la actividad de Policia, estableciendo su
funcionamiento y el mantenimiento del mismo.

2, Disefiar y establecer los medios que permitan la operacidn, registro, actualizacién y gestion de la informacién requerida por el Sistema.

3. Definir el procedimiento estdndar que serd utilizado para la operacidn, registro, actualizacién y gestién de la informacién que requiera el
Sistema.

4. Establecer los procedimientos y protocolos de seguridad necesarios para garantizar la confiabilidad de la informacidn, teniendo en cuenta
aquellos datos que deben ser reservados, y establecer los roles y accesos para la utilizacién del Sistema.
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5. Hacer seguimiento a la operabilidad del Sistema.

6. Garantizar y facilitar el acceso a la informacién a los ciudadanos, a los organismos de control y a las entidades gubernamentales, teniendo en
cuenta los roles y accesos que se determinen para tal fin, asi como las restricciones de reserva que impongan la Constitucién Politica y la Ley.

CAPITULO XIV
(Adicionado por el Art. 4 Decreto 1007 de 2022)

PROGRAMA DE EDUCACION Y PROMOCION DEL CODIGO

ARTICULO 2.2.8.14.1. Implementacién en los establecimientos educativos de preescolar, bésica y media. Para efectos de lo previsto en el
Articulo 236 de la Ley 1801 de 2016, los establecimientos educativos de preescolar, basica y media deberdn implementar en la Catedra de la
Paz, lo referente al fomento de competencias que fortalezcan la cultura ciudadana y la convivencia, asi como el respeto por las normas y las
autoridades.

ARTICULO 2.2.8.14.2. Articulacién entre los Consejos de Seguridad y Convivencia y el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. En los términos
de la Ley 1620 de 2013, los Comités de Convivencia Escolar, en sus niveles nacional y territorial, cuando los Consejos de Seguridad y
Convivencia lo requieran, compartirdn informacién sobre los programas o estrategias que se adelanten con relacion a la difusién e
implementacién de competencias que fortalezcan la cultura ciudadana, la convivencia y el respeto por las normas y las autoridades.

ARTICULO 2.2.8.14.3. Instituciones de Educacién Superior. En desarrollo del principio de la autonomia universitaria, las instituciones de
educacion superior podran implementar los temas de competencias que fortalezcan la cultura ciudadana y la convivencia, asi como el respeto
por las normas y las autoridades, en sus programas académicos y su modelo educativo, para lo cual podran definir las acciones educativas que
permitan a la comunidad académica contar con espacios de aprendizaje, reflexién y didlogo para la convivencia.

CAPITULO XV
(Adicionado por el Art. 5 del Decreto 1007 de 2022)

SISTEMAS DE VIDEO VIGILANCIA Y MEDIOS TECNOLOGICOS

ARTICULO 2.2.8.15.1. Sistemas cie video vigilancia. Entiéndase como sistemas de video vigilancia, cualquier medio tecnolégico o de video fijo o
movil que permita la gestion de mdltiples dispositivos para el control local y remoto, con capacidad de captar, almacenar o procesar
informacién, imagenes datos y todo tipo de contenido auditivo o visual, de propiedad publica o privada que se encuentren instalados en espacio
publico, dreas comunes, lugares abiertos al publico o que siendo privados trasciendan a lo publico.

Articulo 2.2.8.15.2. Objetivo de los sistemas de video vigilancia o medios tecnolégicos. Los sistemas de video vigilancia y los medios
tecnoldgicos tienen como objetivo procurar el control de espacios territoriales definidos, para garantizar las categorias juridicas de seguridad,
tranquilidad, ambiente y salud publica, asi como disuadir, prevenir y contrarrestar los comportamientos contrarios a la convivencia, facilitando
obtencién de pruebas para el proceso unico de policia.

ARTICULO 2.2.8.15.3. Integracién de los sistemas de video vigilancia o los medios tecnolégicos fijos y méviles con la red de la Policia Nacional.
Los sistemas de video vigilancia o los medios tecnolédgicos considerados como publicos y de libre acceso en los términos del Articulo 237 de la
Ley 1801 de 2016, fijos y méviles se deben integrar con la red, plataforma o centro de gestién que para tal efecto disponga la Policia Nacional a
partir de la entrada en vigencia del presente decreto, permitiendo el acceso para visualizar, obtener, grabar los datos, cuando asi se requiera
para el cumplimiento de la misién constitucional y legal.

PARAGRAFO 1. Los sistemas de video vigilancia o los medios tecnolégicos que tienen acceso a través de internet por medio de IP piblica se
integraran mediante la inscripcién a la red de la Policia Nacional, la cual debera contener todos los detalles técnicos, de seguridad, contacto y
ubicacion, a fin de garantizar el acceso por demanda desde los centros de monitoreo. Dicho acceso deberd ser validado por funcionarios de la
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Policia Nacional en la ciudad o municipio correspondiente para verificar la inscripcién. La Policia Nacional establecera los mecanismos necesarios
para censar y verificar la integracion a la que se hace referencia.

PARAGRAFO 2. Los sistemas de video vigilancia o medios tecnoldgicos que no poseen acceso a través de internet, se deben integrar a la red de
la Policia Nacional mediante la inscripcién con informacién de contacto, caracteristicas técnicas y ubicacién del elemento, en la plataforma que
para el efecto desarrolle y disponga la Policia Nacional, a fin de garantizar el acceso cuando sea requerido para los efectos sefialados en la Ley
1801 de 2016.

PARAGRAFO 3. Las entidades territoriales deberan fortalecer la infraestructura de hardware y software, y ofrecer conectividad en los Sistemas
Integrados de Emergencia y Seguridad (SIES), a fin de permitir la integracién de los sistemas de video vigilancia de su municipio y/o ciudad, con
la red de la Policia Nacional.

ARTICULO 2.2.8.15.4. Para el enlace al que se hace referencia en el Articulo 237 de la Ley 1801 de 2016, las personas naturales o juridicas que
instalen, equipos para la vigilancia y sequridad privada deberan previamente registrarlos ante \a red que para el efecto disponga la Policia
Nacional, sin perjuicio de los tramites propios que se deben surtir ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, y de lo establecido
en el Cédigo de Procedimiento Penal.

PARAGRAFO. El enlace no implica vigilancia por parte de la Policia Nacional, ni el traslado a esa entidad de la responsabilidad atribuida a las
personas naturales y juridicas encargadas de la vigilancia y seguridad de los lugares donde se encuentren los sistemas de video vigilancia y
medios tecnolégicos.

CAPITULO XVI
(Adicionado por el Art. 6 del Decreto 1007 de 2022)

ACTUACION ADMINISTRATIVA MIGRATORIA

ARTICULO 2.2.8.16.1. Actuacién administrativa Migratoria Frente al cumplimiento de medidas correctivas par parte de extranjeros. Para efectos
de lo previsto en el Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia - UANMC, podra imponer medidas
migratorias a los extranjeros a quienes les haya sido impuesta orden de comparendo por comportamientos contrarios a la convivencia, o por
haber incumplido las medidas correctivas impuestas.

Lo anterior también constituira causal de inadmisién de extranjeros por parte de la autoridad migratoria. No obstante, cuando se trate de multas
impuestas por comportamientos contrarios a la convivencia, Migracién Colombia podré autorizar el ingreso del extranjero al pais para facilitar su
cumplimiento.

CAPITULO XVII
(Adicionado por el Art. 7 del Decreto 1007 de 2022)

DE LA ORDEN DE COMPARENDO

ARTICULO 2.2.8.17.1. Formas de la orden de comparendo. Para efectos de lo contemplado en el Articulo 218 de la Ley 1801 de 2016, el
documento oficial se entendera en forma fisica o virtual, y podra ser consultado en la padgina que disponga la Policia Nacional para tal efecto.

(Titulo adicionado por el Decreto 2258 de 2018, art. 1)
REGISTRO DE OBJETOS LANZADOS AL ESPACIO ULTRATERRESTRE
ARTICULO 2.2.9.1. Definiciones. Para los fines pertinentes a esta reglamentacién se adoptan las siguientes definiciones:

Apogeo: Punto de la érbita de un satélite de la tierra situado a la méxima distancia del centro de la tierra.
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Designacién o Niumero de Registro: Es el nimero que de manera cronoldgica servira para identificar cada uno de los objetos espaciales
registrados.

Entidad del Registro: Entidad delegada por el Gobierno para llevar el registro de objetos lanzados al espacio ultraterrestre y encargada de
notificar al Ministerio de Relaciones Exteriores.

Estado de Lanzamiento: Es un Estado que lance o promueva el lanzamiento de un objeto espacial o un Estado desde cuyo territorio o desde
cuyas instalaciones se lance un objeto espacial.

Estado de Registro: Es un Estado de lanzamiento en cuyo registro se inscriba un objeto espacial.
Hora UTC: Hora universal coordinada. Es la hora en el meridiano de Greenwich.
Inclinacién: Angulo que forma el plano de la érbita de un satélite con el plano principal de referencia.

Objeto Espacial: Comprende el vehiculo propulsor y las diferentes partes, componentes y carga Util que integran y constituyen el elemento fisico
destinado a ser puesto en el espacio ultraterrestre.

Orbita: Trayectoria que describe, con relacién a un sistema de referencia especificado, el centro de gravedad de un satélite, o de otro objeto
espacial, por la accién Unica de fuerzas naturales, fundamentalmente las de gravitacion; por extension, trayectoria que describe el centro de
gravedad de un cuerpo espacial por la accién de las fuerzas de origen natural y eventualmente por las fuerzas correctivas de poca energia
ejercidas por un dispositivo de propulsién con el objeto de lograr y mantener la trayectoria deseada.

Punto de la érbita de un satélite de la tierra situado a la minima distancia del centro de la tierra.

Periodo nodal: Intervalo de tiempo comprendido entre dos pasos consecutivos de un satélite por el nodo ascendente de su 6rbita.
Periodo orbital: Intervalo de tiempo que transcurre entre dos pasos consecutivos de un satélite por un punto caracteristico de su érbita.
Es el conjunto de informacion que identifica un objeto espacial.

Vehiculo de lanzamiento: Cohete utilizado para impulsar un objeto espacial desde la superficie de la Tierra al espacio ultraterrestre.
(Decreto 2258 de 2018, art. 1)

ARTICULO 2.2.9.2. Objeto. Establecer las normas y procedimientos para efectuar el registro de objetos lanzados al espacio ultraterrestre en
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1569 de 2 de agosto de 2012.

(Decreto 2258 de 2018, art. 1)

ARTICULO 2.2.9.3. Ambito de aplicabilidad. Las disposiciones previstas en el presente Decreto Reglamentario aplican a todas las Entidades
estatales y privadas de caracter nacional y extranjero que efectien o promueva el lanzamiento de un objeto al espacio ultraterrestre desde el
territorio nacional o extranjero.

PARAGRAFO 1. La Fuerza Aérea Colombiana designara una dependencia y un procedimiento que permita que una entidad estatal y pUblica tenga
acceso a un proceso de registro de los objetos lanzados al espacio.

PARAGRAFO 2. Cuando haya dos o mas Estados de lanzamiento, el contenido de cada registro y las condiciones en las que este se llevara a cabo
seran determinados por el Estado de registro interesado. En el caso que Colombia llegase a un acuerdo con otros estados para hacer un
lanzamiento de objetos al espacio exterior, se deben tener en cuenta los tratados y disposiciones internacionales al respecto.

PARAGRAFO 3. Cuando se trate de lanzamiento de objetos en territorio colombiano, las entidades deberan abstenerse de efectuar el
lanzamiento, sin haber efectuado previamente el registro correspondiente.

(Decreto 2258 de 2018, art. 1)

ARTICULO 2.2.9.4. Entidad del registro. Se designa como Entidad de Registro, a la Fuerza Aérea Colombiana - FAC, a quien se le conffa la guarda
de la integridad de los datos; dicha responsabilidad implica la creacién, actualizacién, mantenimiento y administracién de los datos de registro,
asi como, la emisién de informes y report.es a que haya lugar, que utilicen como fuente dichos registros.

(Decreto 2258 de 2018, art. 1)

ARTICULO 2.2.9.5. Responsabilidades de la entidad. La Entidad de Registro tendré las siguientes responsabilidades:
1. Definir el formato a emplear con los requisitos minimos exigidos para efectuar el registro.

2. Verificar la autenticidad y pertinencia de la informacién suministrada.

3. Expedir el certificado del registro correspondiente a la entidad interesada.
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4. Informar al Ministerio de Relaciones Exteriores sobre los registros efectuados.

5. Realizar seguimiento, control y archivo de los registros formalizados.

6. Tener los registros a disposicion del publico o las entidades que los requieran.

7. Establecer los medios para la compilacién de la informacién, asi como para su custodia y seguridad informatica.
8. Todas aquellas responsabilidades relacionadas con el registro.

PARAGRAFO 1. Cuando se presente la modificacion o la actualizacién de los registros, debera surtirse comunicacién formal al Secretario General
de Naciones Unidas de manera concordante con este Articulo.

PARAGRAFO 2. Cada comunicacién al Secretario General de las Naciones Unidas ser4 realizada por intermedio del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

(Decreto 2258 de 2018, art. 1)

ARTICULO 2.2.9.6. Creacién. Créase el "Registro Unico Colombiano de Objetos lanzados al Espacio ultraterrestre" que de aqui en adelante habra
de llamarse RUCOE, bajo responsabilidad de la Entidad del Registro.

PARAGRAFO : El acceso a la informacién consignada en este registro, serd publica y de libre consulta.
(Decreto 2258 de 2018, art. 1)

ARTICULO 2.2.9.7. Requisitos para el registro. Seran aquellos definidos por la Entidad de Registro y que contengan como minimo la siguiente
informacién:

1. Nombre del Estado o de los Estados de lanzamiento.

2. Una designacion apropiada del objeto espacial o su nimero de registro.

3. Fecha y hora UTC prevista de lanzamiento.

4. Territorio o lugar del lanzamiento.

5. Pardmetros orbitales basicos en kilémetros, minutos y grados:

i) Periodo nodal.

i) Inclinacion.

iii) Apogeo.

6. Funcién general del objeto espacial.

7. Objeto espacial.

(Decreto 2258 de 2018, art. 1)

ARTICULO 2.2.9.8. Obligaciones del solicitante. Seran obligaciones de la (s) entidad (es) que solicite (n) el registro:
1. Cumplir oportunamente con los requisitos establecidos por la Entidad de Registro.

2. Atender los requerimientos de informacién adicional solicitados por la Entidad de Registro.

3. Informar oportunamente a la Entidad de Registro sobre los cambios y/o actualizaciones de la informacién suministrada.
(Decreto 2258 de 2018, art. 1)

ARTICULO 2.2.9.9. Informacién preexistente. Las organizaciones, empresas o instituciones colombianas, que a la fecha de entrada en vigor del
presente Decreto, contaren con informacion o registros sobre lanzamientos de los que trata el presente Decreto, estan obligadas a comunicar tal
informacién a la Entidad de Registro, la cual, a su vez podra solicitar informacién complementaria que sea Util, necesaria o pertinente.

(Decreto 2258 de 2018, art. 1)

ARTICULO 2.2.9.10. Remisién normativa. Lo que no quede expresamente reglamentado dentro de este Decreto, pero que haga parte del
"Convenio sobre el Registro de Objetos Lanzados al Espacio Ultraterrestre" suscrito en 1974, o sus modificaciones o enmiendas, se tomara de
dicho convenio, excepto en aquellos casos en que contraviniere las leyes nacionales colombianas

(Decreto 2258 de 2018, art. 1)
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ARTICULO 2.2.9.11. Lanzamientos conjuntos. Cuando el lanzamiento haya de efectuarse conjuntamente con otro o mas Estados de lanzamiento
se requerira que los mismos hagan parte del "Convenio sobre el Registro de Objetos Lanzados al Espacio Ultraterrestre" suscrito en 1974.

PARAGRAFO. En caso que junto con Colombia el lanzamiento haya sido realizado por mas Estados, se obraré de acuerdo al Articulo II, numeral 2,
del 'Convenio sobre el Registro de Objetos Lanzados al Espacio Ultraterrestre' del 12 de noviembre de 1974.

(Decreto 2258 de 2018, art. 1)

ARTICULO 2.2.9.12. Registro lanzamientos conjuntos. En los casos de lanzamientos conjuntos de objetos espaciales se registrara cada uno de
ellos por separado en el Registro, sin menoscabo de los derechos y obligaciones de los Estados, los objetos espaciales quedaran inscritos de
conformidad con el derecho internacional, incluidos los tratados pertinentes de Naciones Unidas relativos al espacio ultraterrestre, en los
registros correspondientes del Estado responsable del objeto espacial en virtud del articulo VI del Tratado sobre el Espacio Ultraterrestre.

(Decreto 2258 de 2018, art. 1)
TITULO 10
(Titulo Adicionado por el Art. 1 del Decreto 2369 de 2019)
ALCANCE Y ACCESO A LA FASE DE REHABILITACION INCLUSIVA

ARTICULO 2.2.10.1. Objeto. Definir el alcance y condiciones de acceso a los planes y programas y a la Fase de Rehabilitacién Inclusiva para los
miembros de la Fuerza Publica y para los nuevos grupos poblacionales establecidos en el articulo 3 de la Ley 1471 de 2011, modificado por el
articulo 248 de la Ley 1955 de 2019, disponibles en la Direccién Centro de Rehabilitacién Inclusiva (DCRI) del Ministerio de Defensa Nacional.

ARTICULO 2.2.10.2. Alcance de los planes y programas de la fase de rehabilitacién inclusiva. Los planes y programas definidos en la Fase de
Rehabilitacién Inclusiva para las personas con discapacidad se aplicaréan en consideracién a las necesidades de estas y en cumplimiento del
Modelo de Gestién de Caso, establecidos en el documento Conpes 3591 de 2009 "Sistema de Rehabilitacién Integral para la Fuerza Publica."

PARAGRAFO . El acceso a los planes y programas para los nuevos grupos poblacionales establecidos en el articulo 3 de la Ley 1471 de 2011,
modificado por el articulo 248 de la Ley 1955 de 2019, se realizara previa evaluacién de necesidades individuales o colectivas cuando una
cohorte asf lo requiera, en el marco de la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 2.2.10.3. Acceso a la fase de rehabilitacién inclusiva. Para efectos de la implementacién del presente decreto, la Certificacién de
Discapacidad serd requisito para acceder a la Fase de Rehabilitacién Inclusiva y sera emitida de acuerdo con la Resolucion 583 del 28 de febrero
de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccién Social "Por la cual se implementa la Certificacion de Discapacidad y el Registro de Localizacién y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad" , modificada por la Resolucién 246 del 31 de enero de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social "Por la cual se modifica el articulo 25 de la Resolucién 583 de 2018", o en todo caso por aquella(s) norma{s) que modifique(n), adicione(n)
o derogue(n) las referidas Resoluciones.

PARAGRAFO . Los miembros de la Fuerza Publica en actividad para poder acceder a la Fase de Rehabilitacién Inclusiva, deberan contar con
previa autorizacién de su respectiva Fuerza.

ARTICULO 2.2.10.4. Componentes. Los elementos constitutivos de la Fase de Rehabilitacién Inclusiva, asi como sus planes y programas seran
disefiados y prestados por la Direccién Centro de Rehabilitacién Inclusiva (DCRI) del Ministerio de Defensa Nacional.

TITULO 11

(Titulo, Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1907 de 2023)

POLITICA DE ESTADO DE GRATUIDAD EN LA MATRICULA DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DE LAS FUERZAS MILITARES Y LA POLICIA NACIONAL

ARTICULO 2.2.11.1. Objeto. El presente Decreto tiene por objeto reglamentar parcialmente el articulo 27 de la Ley 2155 de 2021 "Por medio de
la cual se expide la Ley de Inversidn Social y se dictan otras disposiciones", en lo referente a la implementacién de la Politica de Estado de
Gratuidad en la Matricula Académica para el acceso a la educacion superior, mediante los programas de pregrado de las Escuelas de Formacién
de las Fuerzas Militares de Colombia y la Policia Nacional, para los jévenes de las familias mds vulnerables socioeconémicamente de acuerdo con
la clasificacion del Sisbén IV o la herramienta de focalizacién que haga sus veces. Asi como, establecer sus requisitos, beneficios, causales de
pérdida de beneficios, fuentes de financiacién y la competencia para expedir reglamentos especificos, entre otras disposiciones.

ARTICULO 2.2.11.2. Ambito de Aplicacién. De acuerdo con el articulo 27 de la Ley 2155 de 2021, este beneficio va dirigido a los jévenes de las
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familias mas vulnerables socioecondmicamente que ingresen y cursen programas de pregrado de las Escuelas de Formacién de las Fuerzas
Militares de Colombia y de la Policia Nacional.

PARAGRAFO. Los valores por conceptos diferentes a la matricula académica y los demés costos adicionales que deriven del proceso de
educacion seran asumidos por el beneficiario.

ARTICULO 2.2.11.3. Fuentes de financiacién. La fuente de financiacién para la Politica de Estado de Gratuidad en la Matricula académica para los
jévenes de las familias mas vulnerables socioeconémicamente y que accedan a los programas de pregrado de las Escuelas de Formacion de las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional se atendera con los recursos del Presupuesto General de la Nacién asignados a cada una de las Fuerzas
Militares y Policia Nacional.

PARAGRAFO 1. Los recursos seran destinados al area de Educacién de Ejército Nacional, Armada Nacional, Fuerza Aérea Colombiana y Direccién
de Educacién Policial de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 2. Podrén ser tenidas en cuenta otras fuentes de financiacién y/o programas del Gobierno Nacional, entidades territoriales o a
través de programas de cooperacién internacional, sin que se sustituya la fuente principal.

ARTICULO 2.2.11.4. Periodos académicos financiados. La politica de gratuidad en la educacién superior financiara la matricula académica por el
nimero de periodos de duracién de los programas académicos de formacidn inicial técnica profesional, tecnolégica y profesional universitaria en
las instituciones de Educacién Superior de la Fuerza Publica de conformidad con lo registrado en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior - SNIES, y acorde con los calendarios académicos.

PARAGRAFO. En ningun caso, la Politica de Estado de Gratuidad en la Matricula académica financiara periodos adicionales a los establecidos
para el programa académico en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacidn Superior - SNIES o aquellos que por pérdida u otra situacién,
deba repetir el estudiante.

ARTICULO 2.2.11.5. Duracién del beneficio. El programa sélo cubrird los costos de formacién en pregrado de las Escuelas de Formacién
Profesional, Técnica profesional y Tecnoldgica de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional por el tiempo de duracién del programa académico.

Los valores de créditos académicos no incluidos en el programa regular no seran cubiertos por el programa y seran pagados por el estudiante.

Los beneficiarios tendran gratuidad en la matricula académica por el nimero de periodos de duracién del programa académico de educacion
superior de conformidad con lo registrado en el Sistema Nacional de la Informacién de Educacién Superior - SNIES.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes que cumplan los requisitos para ser beneficiarios de la Politica de Estado de Gratuidad en la matricula académica
que a la fecha de entrada en vigencia de la presente seccién ya se encuentren cursando periodos académicos, recibirén el beneficio
mencionado, Unicamente durante el nimero de periodos que le resten para culminar el correspondiente programa, segun registro SNIES.

PARAGRAFO 2. Los estudiantes beneficiarios de la Politica de Estado de Gratuidad de la matricula académica de las Escuelas de Formacién de las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional que inicien un nuevo plan de estudio en otro programa de pregrado recibiran los beneficios hasta por el
numero de periodos que dejé de cursar en el programa inicial para el cual obtuvo el beneficio. Esta condicién igualmente aplicard para las
transferencias u otras formas de transito académico entre instituciones de educacién superior de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

ARTICULO 2.2.11.6. Beneficiarios. Los potenciales beneficiarios de la Politica de Estado de Gratuidad en la Matricula académica seran
identificados a partir del afio 2023, de acuerdo con la clasificacion del Sisbén IV o la herramienta de focalizacién que haga sus veces, segln el
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grupo y subgrupo que para tal efecto establezca el Ministerio de Defensa Nacional en los reglamentos operativos disefiados para este fin de la
siguiente manera:

Los jévenes que hayan superado exitosamente los requisitos y procesos de seleccién e incorporacion establecidos en las Fuerzas Militares y
Policia Nacional, siendo aptos para ingresar a los programas de pregrado de las Escuelas de Formacion Profesional, Técnica profesional y
Tecnolégica de las Fuerzas Militares y Policia Nacional.

Los Alumnos de las Escuelas de Formacion de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares, asi como los estudiantes de las escuelas de
Formacion de Oficiales y Patrulleros de la Policia Nacional que se encuentren matriculados y cursando programas de formacién técnica
profesional, tecnoldgica y profesional universitaria.

ARTICULO 2.2.11.7. Requisitos. Serén beneficiaros de la politica de gratuidad en la matricula académica los estudiantes que cumplan los
siguientes requisitos:

Ser colombiano.

Ser matriculado en un programa académico de pregrado (técnico, tecnoldgico o universitario) de las Escuelas de Formacion de las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional.

Pertenecer a las familias mas vulnerables socioeconémicamente con clasificacion del Sisbén IV o la herramienta de focalizacién que haga sus
veces.

No tener titulo profesional universitario ni de postgrado de cualquier Institucion.

Cumplir con los demds requisitos de ingreso inherentes a la carrera militar y policial.

ARTICULO 2.2.11.8. Beneficios. Los estudiantes que cumplan con los requisitos sefialados en el articulo 2.2.11.7 del presente Decreto serén
beneficiarios Unicamente del cubrimiento del 100% del valor de la matricula académica de los programas de formacién técnica profesional,
tecnolégica y profesional universitaria, liquidada por las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, sin incluir otros créditos académicos y/o cobros
complementarios.

El valor de la matricula académica corresponderd a aquella que resulte de lo establecido en la normatividad interna de las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional.

ARTICULO 2.2.11.9. Causales de pérdida de beneficios. El beneficio de que trata el presente Decreto se perdera en los siguientes casos:

Cuando se evidencie que un beneficiario del programa accedié al mismo con informacién no veraz y/o con documentacién alterada.

Por expresa voluntad del beneficiario o sus padres si es menor de edad, la cual serd comunicada por escrito a la Escuela de Formacion.

Por pérdida de la calidad de estudiante en las Instituciones de Educacién Superior de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, de acuerdo con lo
establecido en el Manual Académico o documento que haga sus veces. En este caso, el estudiante no podra acceder prontamente a programas
educativos en las diferentes Escuelas de Formacién de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

Cuando el alumno de la Escuela de Formacién supere el nimero de los periodos académicos del programa educativo, indistintamente de la
causa que lo generd. Los costos de los periodos académicos que excedan el tiempo inicial del programa y que hagan falta para culminar el
pregrado, no seran cubiertos por el programa de qué trata el presente Decreto.
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Por perdida de la condicién de vulnerabilidad de conformidad con la clasificacién Sisbén IV grupos A, B y C y subgrupos identificados con letra y
numero.

No contar con la aptitud psicofisica definida a través de la normatividad vigente dentro de cada una de las Escuelas de Formacién de las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional.

ARTICULO 2.2.11.10. Reglamentos. El Ministerio de Defensa Nacional expedird y mantendra actualizados los reglamentos que regiran la
operacién, implementacidn, sostenibilidad, gradualidad, asi como las condiciones y fechas de giro de los recursos a las Instituciones de
Educacién Superior de la Fuerza Publica.

Los reglamentos deberdn ser adoptados y adecuados a las necesidades internas de las Escuelas de Formacién de las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional.

PARTE 3
FUERZAS MILITARES.
DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO 1.
ADMINISTRACION DE PERSONAL.
SECCION 1.
DE LA CLASIFICACION

ARTICULO 2.3.1.1.1.1. OFICIALES ESPECIALISTAS DEL CUERPO DE VUELO DE LA FUERZA AEREA. Los oficiales especialistas de vuelo, en la Fuerza
Aérea se clasifican en:

a) Oficiales de Defensa Aérea;

b) Oficiales de Inteligencia Técnica Aérea;

¢) Oficiales Navegantes;

d) Oficiales Pilotos Aeronaves Remotamente Pilotadas.

PARAGRAFO. Para los Oficiales de la Fuerza Aérea que fueron cambiados al Cuerpo de Vuelo en razén de la clasificacién de especialidades de
vuelo dispuesta mediante el presente articulo, sera suficiente acreditar el cumplimiento de los requisitos para ascenso exigidos segun su
clasificacién en el respectivo cuerpo de origen.

(Modificado por el Decreto 2070 de 2022)

*jurisprudencia*

ARTICULO 2.3.1.1.1.2. Especialidades de Oficiales y Suboficiales del Cuerpo de Seguridad y Defensa de Bases Aéreas. Las especialidades
correspondientes a los Oficiales y Suboficiales del Cuerpo de Seguridad y Defensa de Bases Aéreas se clasifican como:

a) Inteligencia;
b) Defensa de Bases Aéreas.
(Decreto 1495 de 2002 articulo 2)

ARTICULO 2.3.1.1.1.3. Especialidades de Oficiales del Cuerpo Logistico. Los Oficiales del Cuerpo Logistico de las Fuerzas Militares tendran las
siguientes especialidades:

a) En el Ejército:
1. Armamento.

2. Intendencia.
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3. Transportes.

4. Talento Humano

5. Accién integral

b) En la Armada:

1. Administracién Maritima.

2. Armamento.

3. Oceanografia.

5. Sistemas.

) En la Fuerza Aérea:

1. Abastecimiento Aerondutico.
2. Administracién Aerondutica.
3. Armamento Aéreo.

4. Mantenimiento Aerondutico.
5. Telecomunicaciones.

6. Talento Humano

7. Accion integral

PARAGRAFO . Los Oficiales del Cuerpo Logistico a quienes con anterioridad al 30 de julio de 2002 (entrada en vigencia del Decreto 1495 de
2002) se les haya autorizado la especialidad de Operaciones Sicolégicas de acuerdo con lo establecido con el articulo 5 del Decreto 989 de 1992,
continuaran con los derechos adquiridos, para todos sus efectos".

(Decreto 1289 de 2016 articulo 1)

ARTICULO 2.3.1.1.1.4. Especialidades de los Oficiales del Cuerpo Administrativo de las Fuerzas Militares. Los Oficiales del Cuerpo Administrativo
de las Fuerzas Militares tendran las siguientes especialidades:

a) Ciencias de la Salud;

b) Derecho y Ciencias Politicas;

¢) Economia, Administraciéon y Contaduria;

d) Ciencias Religiosas;

e) Ingenieria y Arquitectura;

f) Comunicacién Social;

g) Biologia Marina;

h) Ciencias de la Educacién;

i) Matematicas y Ciencias Naturales.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 4, modificado por el articulo 1 del Decreto 4494 de 2005)

ARTICULO 2.3.1.1.1.5. Suboficiales de las Armas del Ejército. Los Suboficiales de las armas en el Ejército se clasifican dentro de las modalidades
y caracteristicas de: la Infanteria, la Caballeria, la Artilleria, los Ingenieros, la Aviacién, la Inteligencia, las Comunicaciones y las Fuerzas
Especiales.

(Decreto 1289 de 2016 articulo 2)

ARTICULO 2.3.1.1.1.6. Especialidades de los Suboficiales del Cuerpo de Mar. Los Suboficiales del Cuerpo de Mar tendrén las siguientes
especialidades:

a) Armas navales;
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b) Aviacién naval;

¢) Ciencias del mar;

d) Comunicaciones electromagnéticas;
e) Contramaestre;

f) Infanteria de Marina;

g) Navegacion y sefales;

h) Sistemas de propulsién y electricidad;
i) Submarinista.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 6)

ARTICULO 2.3.1.1.1.7. Especialidades de Suboficiales del Cuerpo Técnico Aerondutico de la Fuerza Aérea. Los Suboficiales del Cuerpo Técnico
Aerondutico de la Fuerza Aérea, tendran las siguientes especialidades:

a) Abastecimiento Aerondutico;
b) Comunicaciones Aeronauticas;
¢) Electrénica Aerondutica;

d) Mantenimiento Aerondutico.
(Decreto 1495 de 2002 articulo 7)

ARTICULO 2.3.1.1.1.8. Especialidades de Suboficiales del Cuerpo Logistico de las Fuerzas Militares. Los Suboficiales del Cuerpo Logistico de las
Fuerzas Militares, tendran las siguientes especialidades:

a) En el Ejército:

1. Armamento.

2. Intendencia.

3. Sanidad.

4. Transportes.

5. Talento Humano.
6. Accién Integral.
b) En la Armada:

1. Administracion.
2. Mayordomia.

3. Sanidad.

c) En la Fuerza Aérea:
1. Administracién.
2. Sanidad.

3. Telemética.

4. Transportes.

5. Talento Humano.
6. Accién integral.

PARAGRAFO . Por necesidades del servicio la anterior clasificacién podré ser ampliada previa presentacién que los Comandantes de Fuerza
efectlen al Comandante General de las Fuerzas Militares exponiendo las razones que motiven las nuevas especialidades, para aprobacion del
Gobierno".
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(Decreto 1289 de 2016 articulo 3)

ARTICULO 2.3.1.1.1.9. Cambio de Fuerza, Arma, Cuerpo y/o Especialidad. Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares que dentro de los
limites jerdrquicos establecidos en el Articulo 25 del Decreto 1790 de 2000, soliciten cambiar de Fuerza, Arma, Cuerpo y/o Especialidad deberan
acreditar los siguientes requisitos para efectos de la autorizacién por parte de la autoridad administrativa correspondiente:

a) Capacidad psicofisica para la nueva Fuerza, Arma, Cuerpo y/o Especialidad;

b) Presentacién del Titulo Profesional, Técnico o Tecnoldgico, que acredite la idoneidad del Oficial o Suboficial para desempefarse en la nueva
actividad, cuando sea del caso;

¢) No haber sido sancionado penal ni disciplinariamente durante los Ultimos tres (3) afios de servicio y estar clasificado en lista 1, 2 0 3;
d) Concepto del jefe inmediato y del Jefe de Recursos Humanos o Desarrollo Humano de la Fuerza;
e) Cuando se trate de cambio de Fuerza, concepto previo de los Comandos de Fuerza interesados.
(Decreto 1495 de 2002 articulo 9)
SECCION 2.
DEL ESCALAFON

ARTICULO 2.3.1.1.2.1. Escalafén Militar. Los Comandos de Fuerza elaboraran anualmente los Escalafones Regulares y Complementarios de
Oficiales y Suboficiales, clasificados por Arma, Cuerpo y Especialidad. El Comando General de las Fuerzas Militares elaborard un Escalafén
General integrado de las Fuerzas.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 10)

ARTICULO 2.3.1.1.2.2. Requisitos para Ingreso al Escalafén Complementario. Para ingresar al Escalafén Complementario, los Oficiales deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Solicitud escrita dirigida al Comandante de la Fuerza, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha en que, cumpla el tiempo minimo
de servicio en el grado;

b) Clasificacion en lista 1, 2 0 3 en los tres (3) afios anteriores a la solicitud de escalafonamiento;
c) Aptitud psicofisica;

d) Existencia de la necesidad de sus servicios en el Arma o Cuerpo respectivo, de acuerdo al escalafén de cargos, debidamente certificada por el
Comandante de la Fuerza;

e) Concepto favorable de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa.
PARAGRAFO . El cambio de Escalafén se dispondra por decreto del Gobierno.
(Decreto 1495 de 2002 articulo 11)
SECCION 3.
DEL INGRESO ASCENSO Y FORMACION DE LOS OFICIALES Y SUBOFICIALES

ARTICULO 2.3.1.1.3.1. Periodo de Prueba. El concepto favorable de que trata el articulo 35 del Decreto 1790 de 2000, ser& emitido por la Junta
Clasificadora de cada Fuerza, con base en el concepto enviado a los Departamentos o Direcciones de personal por los Comandantes respectivos,
dentro del mes siguiente al cumplimiento del periodo de prueba o cuando por deficiencia, falta de adaptacién y de condiciones para el
desempefio en el cargo, asi lo amerite.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 12)

ARTICULO 2.3.1.1.3.2. Procedencia de los Oficiales del Cuerpo Administrativo. Los Suboficiales en servicio activo que retinan las condiciones
sefialadas en el Articulo 36 del Decreto 1790 de 2000, para su Escalafonamiento como Oficiales del Cuerpo Administrativo, deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Solicitud escrita al respectivo Comando de Fuerza.
b) Encontrarse dentro de los limites de edad establecidos para el respectivo grado en el articulo 105 del Decreto 1790 de 2000.
(Decreto 1495 de 2002 articulo 13)

ARTICULO 2.3.1.1.3.3. Escalafonamiento de Profesionales en el Cuerpo Administrativo. Los aspirantes a Oficiales del Cuerpo Administrativo a que

Decreto 1070 de 2015 Sector 117 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de Defensa



Departamento Administrativo de la Funcion Publica

se refiere el Articulo 37 del Decreto 1790 de 2000, deberan reunir los siguientes requisitos generales para su escalafonamiento:
a) Acreditar el titulo universitario correspondiente;

b) Someterse a las pruebas y exdmenes de idoneidad que determine el respectivo Comando de Fuerza;

¢) Acreditar antecedentes de honorabilidad y condiciones personales compatibles con la Institucién Militar;

d) Ser menor de treinta (30) afios de edad.

e) Realizar y aprobar un curso de orientacién militar con duracién minima de 12 semanas de acuerdo con la Directiva expedida por el respectivo
Comando de Fuerza;

f) Aptitud psicofisica;
g) Concepto de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa.

PARAGRAFO 1. Los médicos egresados de la Facultad de Medicina de la Universidad Militar que acrediten haber adelantado durante el transcurso
de la carrera, un curso de orientacién militar o su equivalente, podrén escalafonarse sin cumplir con el requisito de que trata el literal e) del
presente articulo.

PARAGRAFO 2. Los profesionales que no acrediten la especializacién, maestria o doctorado seran escalafonados en el grado de Subteniente o
Teniente de Corbeta sin ninguna antiguedad.

PARAGRAFO 3. Los profesionales que acrediten especializacién, maestria o doctorado seran escalafonados en el grado de Teniente o Teniente de
Fragata sin ninguna antigliedad y su edad limite de ingreso sera hasta de treinta y cinco (35) afios.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 14)

ARTICULO 2.3.1.1.3.4. Escalafonamiento de Profesionales como Oficiales de las Armas y del Cuerpo Logistico en el Ejercito; del Cuerpo Ejecutivo
y del Cuerpo Logistico en la Armada; del Cuerpo de Vuelo, del Cuerpo de Seguridad y Defensa de Bases Aéreas y, del Cuerpo Logistico en la
Fuerza Aérea. Los aspirantes a oficiales a que se refiere el Articulo 38 del Decreto 1790 de 2000, para su Escalafonamiento como Subteniente o
Teniente de Corbeta, deberan acreditar para su aceptacioén los siguientes requisitos:

a) Acreditar el titulo profesional correspondiente;

b) Someterse a las pruebas y examenes de idoneidad que determine el respectivo Comando de Fuerza;

¢) Acreditar antecedentes de honorabilidad comprobados y condiciones morales compatibles con la Institucién Militar;
d) Ser menor de veintiséis (26) afios de edad;

e) Realizar y aprobar un curso de formacién y capacitacion, en la respectiva escuela de formacién, de acuerdo con directiva expedida por el
respectivo Comando de Fuerza;

f) Aptitud psicofisica.
g) Concepto de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para las Fuerzas Militares.
(Decreto 1495 de 2002 articulo 15)

ARTICULO 2.3.1.1.3.5. Seleccién de Suboficiales para Escuelas de Formacién de Oficiales. Los Suboficiales de las Fuerzas Militares en servicio
activo a que se refiere el Articulo 42 del Decreto 1790 de 2000, para ser aceptados como alumnos de las escuelas de formacién de oficiales,
requieren acreditar los siguientes requisitos:

a) Ser seleccionado por el respectivo Comando de Fuerza;

b) Haber sido clasificado durante todo el tiempo de la carrera como Suboficial en lista nimero 1, 2 o 3 de acuerdo con el Reglamento de
Evaluacion y Clasificacién para el Personal de las Fuerzas Militares y no haber sufrido sancién disciplinaria;

¢) Cumplir los requisitos para ingreso exigidos en el prospecto de la respectiva Escuela de Formacién de Oficiales, con excepcién de la edad,
cuyo limite se amplia hasta los veinticuatro (24) afios.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 16)

ARTICULO 2.3.1.1.3.6. Condicién de los Suboficiales Alumnos. Los Suboficiales que se destinen en comisién de estudios a las Escuelas de
Formacién de Oficiales, mientras permanezcan en ellas, tendrdn la categoria de alumnos del respectivo instituto para efectos de uso de
uniformes, denominaciones y nombramientos previstos en su reglamento de régimen interno, pero mantendran la calidad de Suboficiales para
efectos de sueldos, primas y prestaciones sociales, asi como para la aplicacién del Cédigo Penal Militar, del Reglamento de Régimen Disciplinario
y demas disposiciones que regulen la carrera del Suboficial.

Decreto 1070 de 2015 Sector 118 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de Defensa




Departamento Administrativo de la Funcion Publica

(Decreto 1495 de 2002 articulo 17)

ARTICULO 2.3.1.1.3.7. Evaluacién y Clasificacién para Ascenso. Los Suboficiales a que se refiere el articulo anterior serén evaluados y
clasificados como Suboficiales alumnos conforme lo estipula el Reglamento de Evaluacién y Clasificacién para el Personal de las Fuerzas
Militares, y podrén ascender dentro del escalafén de Suboficiales durante su permanencia en las escuelas militares. En el evento que el
Suboficial no alcance los logros para ascender a Oficial, retornard al escalafén de Suboficiales, por término de comision.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 18)

ARTICULO 2.3.1.1.3.8. Obligatoriedad de Prestacién del Servicio. El Suboficial que ingrese al escalafén de Oficiales después de haber cursado
estudios en comisién de estudios en la correspondiente Escuela de Formacion, tendrd la obligacién de servir en la nueva jerarquia por un tiempo
igual al doble del que hubiere durado la comision.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 19)

ARTICULO 2.3.1.1.3.9. Ascenso al Primer grado de la Carrera. En desarrollo de lo dispuesto en el Articulo 44 del Decreto 1790 de 2000, los
Comandantes de Fuerza, propondran al Comando General de las Fuerzas Militares, el ascenso al grado de Subteniente o Teniente de Corbeta de
los alumnos que hayan cursado y aprobado los estudios reglamentarios.

El Comando General preparara el proyecto de decreto respectivo con base en las normas de integracién que se fijan en el articulo siguiente, y lo
remitira para su aprobacion y tramite al Ministerio de Defensa.

En el caso de los cursos de formacién de Suboficiales, los Directores o Comandantes de las Escuelas o Unidades que los adelanten, elevaran la
propuesta de ascenso a Cabo Tercero, Marinero Segundo o Aerotécnico, al respectivo Comando de Fuerza, en donde previa verificacién de que
las personas propuestas han adelantado y aprobado los cursos reglamentarios, se producird la disposicién administrativa correspondiente.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 20)

ARTICULO 2.3.1.1.3.10. Integracién del Decreto de Ascenso a Subtenientes o Tenientes de Corbeta. Para el ascenso al grado de Subteniente o
Teniente de Corbeta de los alumnos de las Escuelas de Formacién de Oficiales. propuestos al efecto por los respectivos Directores o
Comandantes, se expedira un solo Decreto que estard encabezado por el Alférez de la Escuela Militar, el Guardiamarina de la Escuela Naval y el
Alférez de la Escuela de Aviacion, que haya obtenido el primer puesto en su promocidn.

Estas tres primeras posiciones del Decreto se rotaran entre las fuerzas, siguiendo el orden de antigiiedad de las mismas, de manera que en cada
promocién el primer lugar corresponda a una Fuerza diferente.

Del cuarto puesto en adelante, el orden de colocacién de los Oficiales se determinara mediante el siguiente procedimiento: se divide el factor
cien (100) por el niUmero de graduados de cada escuela, para obtener tres (3) cocientes de tres (3) decimales, sin aproximaciones. Estos tres (3)
cocientes se toman como "base" y "razén" de sendas progresiones aritméticas, cuyos resultados parciales se van asignando en riguroso orden a
los candidatos de la respectiva escuela, a partir del segundo.

Concluida la anterior operacién, se procede a la integracion de los tres (3) listados intercaldandolos entre si, en el orden ascendente determinado
por los correspondientes valores numéricos. En caso de identidad entre estos valores, la intercalacién de los respectivos nombres se hara con
base en la antigiiedad de las Fuerzas (Ejército, Armada y Fuerza Aérea).

(Decreto 1495 de 2002 articulo 21)

ARTICULO 2.3.1.1.3.11. Antigiiedad de los Ascendidos. La antigiiedad en el grado de los Oficiales ascendidos conforme a las normas de los
articulos anteriores, sera la determinada por el orden en que resulten colocados en el respectivo Decreto.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 22)

ARTICULO 2.3.1.1.3.12. Prelacién en Ascensos por Listas de Clasificacién. Para los efectos del Articulo 49 del Decreto 1790 de 2000 y en
concordancia con el Articulo 65 del Decreto 1799 de 2000, determinase el orden de prelacién en los ascensos asi:

a) Siempre que existan las correspondientes vacantes, segun el escalafén de cargos y las necesidades institucionales lo permitan, quienes sean
clasificados para ascenso en lista nimero 1, 2 y 3 serdn ascendidos dentro del mes de junio o diciembre (Oficiales) y marzo o septiembre
(Suboficiales) en que cumplan antigliedad para tal fin. En todo caso, el ascenso de los clasificados en lista nimero 1 debe producirse antes que
el de los clasificados en lista nimero 2 y el de estos, antes que el de los clasificados en lista nimero 3, siguiendo al efecto uno cualquiera de los
siguientes procedimientos:

1. Ascendiendo a los clasificados en lista nimero 2 con una fecha posterior a la de los clasificados en lista nimero 1y a los clasificados en lista
numero 3 con una fecha posterior a los clasificados en lista nimero 2. En ambos casos, la diferencia de fechas puede ir desde uno (1) hasta
quince (15) dias a juicio de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa si se trata de Oficiales o de los Comandos de Fuerza si se trata de
Suboficiales.

2. Cuando las circunstancias de tiempo no permitan la aplicacion del procedimiento anterior, la prelacién para ascenso de que trata este articulo
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se obtendrd mediante la expedicién de tres (3) disposiciones diferentes, aunque todas produzcan la novedad de ascenso con la misma fecha, la
primera de las cuales incluird a los clasificados en lista nimero 1 la segunda a los clasificados en lista nimero 2 y la tercera a los clasificados en
lista nimero 3 respetando dentro de cada grupo la antigiiedad del grado anterior.

b) Quedara inhabilitado para ascenso el personal que se encuentre en las condiciones establecidas en el articulo 66 del Decreto-ley 1799 de
2000.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 23)

ARTICULO 2.3.1.1.3.13. Tiempo Minimo de Servicio en Unidades para Suboficiales. Para ascender al grado inmediatamente superior, los
Suboficiales de las Fuerzas Militares deberdn acreditar un tiempo minimo, de un (1) afio de servicio en cada grado, en cargos que correspondan
a su especialidad, en unidades terrestres, navales y aéreas, desde el grado de Cabo Tercero, Marinero Segundo o Aerotécnico, hasta el grado de
Sargento Segundo, Suboficial Segundo o Suboficial Técnico Segundo.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 24)

ARTICULO 2.3.1.1.3.14. Requisitos para Ejercer Comandos y Tiempos Minimos. Los tiempos minimos de mando de que tratan los articulos: 56,
57,58, 59, 60, 61 y 62 del Decreto 1790 de 2000, comenzaran a contarse a partir de la fecha en que el Oficial haga su presentaciéon en la
respectiva unidad, reparticién o dependencia. Los tiempos de embarco de que trata el articulo 59 del decreto antes citado, sélo se cumplirdn
cuando el oficial preste sus servicios a bordo de buques incorporados a una Fuerza Naval o, cuando participe como inspector y/o tripulacién en
las pruebas de puerto y mar, de unidades a ser incorporadas a la Fuerza Naval Operativa de la Armada Nacional.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 25)

ARTICULO 2.3.1.1.3.15. Otras formas de Cumplir con el Tiempo Minimo de Mando. El personal que se encuentre en la situacién prevista en el
paragrafo 20. del articulo 62 del Decreto 1790 de 2000, que pierda el semestre o afio lectivo respectivo, en la universidad donde adelanta
estudios, perderd también, el derecho a que se le abone el tiempo como mando de tropa, sin perjuicio de la accién disciplinaria correspondiente.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 26)

ARTICULO 2.3.1.1.3.16. Curso de Altos Estudios Militares. El Curso de Altos Estudios Militares de que trata el articulo 5 de la Ley 1405 de 2010
serd realizado en la Escuela Superior de Guerra de Colombia. El programa académico del Curso sera preparado por dicha Escuela y aprobado por
el Comando General de las Fuerzas Militares.

Para efectos de ingreso al Curso, el Coronel o Capitdn de Navio, deberd llenar ademads de los requisitos del articulo 5 de la Ley 1405 de 2010, los
siguientes:

a) Haber sido clasificado en lista 1, 2 0 3 para ascenso al grado de Coronel o Capitan de Navio y haberse mantenido en esta lista de clasificacién
durante los afios de permanencia en dicho grado;

b) Ser propuesto por el respectivo Comandante de Fuerza, previo estudio de las condiciones profesionales, morales e intelectuales del
candidato;

¢) Contar con el concepto favorable de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional;

d) La seleccion de candidatos al curso se efectuara de acuerdo con el "Reglamento de seleccién de candidatos para el Curso de Altos Estudios
Militares", promulgado por el Comando General de las Fuerzas Militares.

(Decreto 3826 de 2010 articulo 1)

ARTICULO 2.3.1.1.3.17. Curso Integral de Defensa Nacional. El Curso Integral de Defensa Nacional de que trata el paragrafo del articulo 5 de la
Ley 1405 de 2010, sera realizado en la Escuela Superior de Guerra de Colombia. El programa académico del Curso serd preparado por dicha
Escuela y aprobado por el Comando General de las Fuerzas Militares.

Para efectos de ingreso al Curso, el Coronel o Capitdn de Navio del Cuerpo Administrativo o de Justicia Penal Militar, deberd llenar ademas de los
requisitos del paragrafo del articulo 5 de la Ley 1405 de 2010, los siguientes:

a) Haber sido clasificado en lista 1, 2 0 3 para ascenso al grado de Coronel o Capitan de Navio y haberse mantenido en esta lista de clasificacién
durante los afios de permanencia en dicho grado;

b) Ser propuesto por el respectivo Comandante de Fuerza, previo estudio de las condiciones profesionales, morales e intelectuales del
candidato;

¢) Contar con el concepto favorable de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional;

d) La seleccién de candidatos al Curso Integral de Defensa Nacional se efectuard de acuerdo con el procedimiento que para el efecto expida
cada Comando de Fuerza.
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(Decreto 3826 de 2010 articulo 2)

ARTICULO 2.3.1.1.3.18. Cursos de Capacitacién. La programacién académica de los cursos de capacitacién de que trata el Articulo 70 del
Decreto 1790 de 2000, debera ser propuesta por cada uno de los Comandos de Fuerza para aprobacién del Comando General de las Fuerzas
Militares.

PARAGRAFO . Los Oficiales del Cuerpo Administrativo, para ascenso a los grados de Capitan o Teniente de Navio y de Mayor o Capitan de
Corbeta, deberan realizar un curso de capacitaciéon con una duracién maxima de ocho (8) semanas.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 28)

ARTICULO 2.3.1.1.3.19. Especialidades de Combate. Para adquirir una especialidad de combate, previa al ingreso a los cursos de capacitacién de
que trata el articulo 70 del Decreto 1790 de 2000, fijense los siguientes cursos:

a) Para Oficiales de las Armas del Ejército:
1. Combate Urbano.

2. Contraguerrillas.

w

. Fuerzas Especiales.

N

. Inteligencia.

5. Lancero.

6. Paracaidista Militar.

7. Operaciones psicoldgicas.

b) Para Oficiales del Cuerpo Ejecutivo de Infanteria de Marina de la Armada:
1. Combate Fluvial.

2. Comando Submarino.

3. Contraguerrillas.

4. Fuerzas Especiales.

5. Inteligencia.

6. Lancero.

7. Paracaidista Militar.

8. Reconocimiento anfibio y demoliciones submarinas.
¢) Para Oficiales del Cuerpo de Seguridad y Defensa de Bases Aéreas de la Fuerza Aérea:
1. Antisecuestro de Aeronaves.

2. Armas Antiaéreas.

3. Contraguerrilla.

4. Curso de Rescate en Combate.

5. Fuerzas Especiales.

6. Inteligencia.

7. Lancero.

8. Paracaidista Militar.

PARAGRAFO 1. La anterior enumeracién de especialidades de Combate podréa ser modificada o ampliada por el Comando General de las Fuerzas
Militares, con base en las necesidades de tecnificacién de las mismas.

PARAGRAFO 2. Las especialidades de Combate antes citadas se podran adquirir en Escuelas o Unidades de las Fuerzas Militares de Colombia, o
en instituciones militares del exterior.
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(Decreto 1495 de 2002 articulo 29)

ARTICULO 2.3.1.1.3.20. Cursos y Exdmenes para Ascenso de Suboficiales. Para ingresar al escalafén de Suboficiales y ascender dentro de él, los
interesados deben adelantar cursos de formacién y capacitacion, o presentar examenes de competencia profesional, con base en directivas y
programas preparados por los Comandos de Fuerza, los cuales deben contemplar por lo menos los siguientes cursos:

a) De "Formacién Profesional”, para quienes aspiren a ingresar a las Fuerzas Militares como Cabos Terceros. Marineros Segundos o Aerotécnicos;
b) De "Capacitacion Intermedia", como requisito para ascenso al grado de Cabo Primero, Suboficial Tercero o Suboficial Técnico Tercero;
¢) De "Capacitacion Avanzada" como requisito para ascenso al grado de Sargento Viceprimero, Suboficial Primero o Suboficial Técnico Primero,

PARAGRAFO . Los Suboficiales que con anterioridad a la vigencia del Decreto-ley 1790 de 2000, ingresaron al escalafén de suboficiales como
Cabo Segundo, Marinero o Técnico Cuarto, continuaran adelantando el curso de "Capacitacién Intermedia" como requisito para ascenso al grado
de Sargento Segundo, Suboficial Segundo o Suboficial Técnico Segundo. Asi mismo, el curso de "Capacitacion Avanzada" como requisito para
ascenso al grado de Sargento Primero, Suboficial Jefe o Suboficial Técnico Subjefe.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 30)

ARTICULO 2.3.1.1.3.21. Especialidad de Combate para los Suboficiales. Las especialidades de combate a que se refiere el paragrafo 20. del
articulo 54 del Decreto 1790 de 2000, como requisito para ascenso al grado de Sargento Segundo de las Armas en el Ejército, Suboficial
Segundo de Infanteria de Marina en la Armada y Técnico Segundo del Cuerpo Técnico de Seguridad y Defensa de Bases Aéreas en la Fuerza
Aérea, seran las mismas establecidas para los Oficiales en los literales a), b), y e), del articulo 2.3.1.1.3 19 de esta Seccién con las variantes
apropiadas a los niveles de mando y preparacién de los Suboficiales.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 31)
SECCION 4.
DE LAS DESTINACIONES, TRASLADQOS, COMISIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 2.3.1.1.4.1. Destinaciones, Traslados y Términos. Las destinaciones y traslados previstos en los literales a) y b) del articulo 82 del
Decreto 1790 de 2000, se entenderan surtidos en las fechas indicadas en los actos administrativos correspondientes.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 32)

ARTICULO 2.3.1.1.4.2. Prorroga de Comisiones. Las prérrogas de las comisiones que sumadas al tiempo fijado inicialmente, excedan los limites
sefialados en el articulo 84 del Decreto 1790 de 2000, solo podran ser autorizadas por quien tenga la facultad de conferir la comisién por todo el
tiempo resultante de la suma de la comisién inicial y la prérroga o prérrogas.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 33)

ARTICULO 2.3.1.1.4.3. Comisiones Diplomaticas. Para ser destinado en comisién diplomatica, ademés de las condiciones establecidas en los
articulos 92 a 94 del Decreto 1790 de 2000, se exigen los siguientes requisitos:

a) Estar clasificado en lista nimero 1, 2 o 3, de acuerdo con el Reglamento de Evaluacién y Clasificacion para el Personal de las Fuerzas
Militares, en cada uno de los tres (3) Ultimos afios de servicio;

b) Si se trata de una persona casada, que su cédnyuge no tenga la nacionalidad del pais ante el cual va a ser acreditado como miembro de la
representacion diplomatica colombiana;

¢) No tener solicitud de retiro pendiente.
PARAGRAFO . Las comisiones diplomaticas de los Oficiales de las Fuerzas Militares, podran tener una duracién hasta de veinticuatro (24) meses.
(Decreto 1495 de 2002 articulo 34)

ARTICULO 2.3.1.1.4.4. Comisiones de Estudios en el Exterior. Para ser destinados en comisién de estudios en el exterior, los Oficiales y
Suboficiales candidatizados por los Comandos de Fuerza, deben reunir los siguientes requisitos:

a) Estar clasificado en lista 1, 2 0 3, en cada uno de los Ultimos tres (3) afios de servicio;
b) No tener solicitud de retiro pendiente, ni haberla presentado dentro de los dos (2) afios anteriores a la seleccion;
c) Haber sobresalido entre sus compafieros, por su desempefio académico en los cursos adelantados en el pais;

d) Haber sobresalido en su desempefio profesional, o en misiones de combate, o en operaciones relacionadas con el mantenimiento o
restablecimiento del orden publico;

e) Haber aprobado el examen sobre el idioma correspondiente al pais en el cual se va a desempefiar, cuando fuere del caso.
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PARAGRAFO 1. En igualdad de condiciones, tendran prelacién para la asignacién de estas comisiones, quienes no hayan sido enviados
anteriormente.

PARAGRAFO 2. En la seleccién de candidatos para comisiones de estudios, se debe tener en cuenta que la especialidad del oficial o suboficial
guarde relacion con el curso que va a adelantar.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 35)

ARTICULO 2.3.1.1.4.5. Comisiones Administrativas en el Exterior. Para la asignacién de comisiones administrativas en el exterior, los Oficiales y
Suboficiales seleccionados por los Comandos de Fuerza, deben llenar los siguientes requisitos:

a) Estar clasificado en lista 1, 2 0 3, en cada uno de los Ultimos tres (3) afios de servicio;
b) No tener solicitud de retiro pendiente, ni haberla presentado dentro de los dos (2) afios anteriores a la seleccion;

¢) Haber sobresalido en su desempefio profesional, o en misiones de combate, o en operaciones relacionadas con el mantenimiento o
restablecimiento del orden publico;

d) Haber aprobado el examen sobre el idioma correspondiente al pais en el cual se va a desempefiar, cuando fuere del caso.

PARAGRAFO 1. En igualdad de condiciones, tendran prelacién para la asignacién de estas comisiones, quienes no hayan sido enviados
anteriormente.

PARAGRAFO 2. Las comisiones administrativas en el exterior podran tener una duracién igual a la establecida para las comisiones diplométicas.
(Decreto 1495 de 2002 articulo 36)
SECCION 5.
DE LAS RESERVAS DE OFICIALES

ARTICULO 2.3.1.1.5.1 Reserva de Primera Clase de Aviadores Civiles. Los aviadores civiles a que hace referencia el literal f) del articulo 121 del
Decreto 1790 de 2000, se les podra conferir el grado de Teniente de Reserva, siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos:

a) Haber adelantado un curso de orientacién militar, de acuerdo a directiva que expida el Comando General de las Fuerzas Militares;
b) Tener el respectivo titulo profesional.
(Decreto 1495 de 2002 articulo 37)

ARTICULO 2.3.1.1.5.2 Reserva de Profesionales Egresados de la Universidad Militar. A los profesionales egresados de la Universidad Militar, a que
hace referencia el literal g) del articulo 121 del Decreto 1790 de 2000, se les podra conferir el grado de Teniente de Reserva, siempre y cuando
cumplan los siguientes requisitos:

a) Haber adelantado instrucciéon militar a lo largo de su carrera profesional, con base en los programas elaborados por las Fuerzas y aprobados
por el Comando General de las Fuerzas Militares;

b) Certificado de conducta excelente, expedido por el Consejo Académico de la Universidad Militar;
¢) Tener el respectivo titulo profesional.
(Decreto 1495 de 2002 articulo 38)
SECCION 6.
NORMAS PARA LOS ALUMNOS DE LAS ESCUELAS DE FORMACION

ARTICULO 2.3.1.1.6.1 Indemnizacién por Muerte. Para los fines determinados en el articulo 145 del Decreto 1790 de 2000, las circunstancias de
modo, tiempo y lugar en que se produjo la muerte del alumno de las Escuelas de Formacién, deberén calificarse por el Director o Coman-dante
de la respectiva Escuela.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 39)
SECCION 7.
DE LOS GRADOS HONORARIOS

ARTICULO 2.3.1.1.7.1 Grados Honorarios. Para el otorgamiento de los grados militares honorarios a que se refiere el articulo 9 del Decreto 1790
de 2000 se observaran las siguientes normas:

a) Esta distincion honoraria se podra conferir hasta el grado de General o Almirante, reservandose estos grados Unicamente para los ex

Decreto 1070 de 2015 Sector 123 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de Defensa




Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Presidentes de la Republica de Colombia, ex Comandantes Generales de las Fuerzas Militares, ex Jefes de Estado Mayor Conjunto y ex
Comandantes de Fuerza;

b) Las solicitudes para el otorgamiento de grados honorarios en la categoria de Oficiales, junto con los documentos necesarios para comprobar
la idoneidad o merecimientos de los candidatos, deberan ser sometidas a la consideraciéon de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa, cuyo
concepto favorable es requisito indispensable para conceder la distincion;

¢) Las solicitudes para el otorgamiento de grados honorarios en la categoria de Suboficial, deberan ser resueltas por los Comandos de Fuerza,
previo estudio de la documentacién allegada al efecto por los Comandantes de Unidad o Jefes de reparticién que las eleven. Podran conferirse
hasta el grado de Sargento Mayor o su equivalente en la Armada Nacional y la Fuerza Aérea Colombiana.

(Decreto 319 de 2002 articulo 1)
SECCION 8.
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 2.3.1.1.8.1. Categoria de Profesores Militares. Para efectos de lo dispuesto en el articulo 150 del Decreto 1790 de 2000, establécese
las siguientes categorias de Profesores Militares:

a) Profesor Militar de Quinta Categoria;
b) Profesor Militar de Cuarta Categoria;
¢) Profesor Militar de Tercera Categoria;
d) Profesor Militar de Segunda Categoria
e) Profesor Militar de Primera Categoria.
(Decreto 1495 de 2002 articulo 40)

ARTICULO 2.3.1.1.8.2. Profesores de Tiempo Completo o Incompleto. Los Profesores Militares seran de tiempo completo o de tiempo incompleto,
cualquiera que sea su categoria. De tiempo completo, aquellos que mediante disposicion legal sean destinados a actividad exclusiva de
profesorado; y de tiempo incompleto, aquellos que sean nombrados para dictar una o mas asignaturas, sin perjuicio de las funciones del cargo
que desempefien.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 41)

ARTICULO 2.3.1.1.8.3. Profesores Militares de Quinta Categoria. Podré ser inscrito como profesor militar de quinta categorfa, el Oficial o
Suboficial en servicio activo o en retiro que cumpla los siguientes requisitos:

a) Aprobar un curso de "Preparacién de Instructores" con una intensidad minima de 90 horas, debidamente aprobado por la Jefatura de
Educacién y Doctrina de la respectiva Fuerza;

b) Haber desempefiado en forma destacada y por un lapso no inferior a dos (2) afios la funcién de instructor y haber dictado un minimo de
ciento ochenta (180) horas de clase debidamente certificadas, en Institutos de Formacién y Centros de Capacitaciéon o Educacion de las Fuerzas
Militares, previa solicitud favorablemente conceptuada por el respectivo Director.

PARAGRAFO . También podran inscribirse en esta categorfa, el Oficial o Suboficial que haya dictado un minimo de doscientas setenta (270) horas
de clase en la respectiva especialidad a que aspira, en Institutos de Formacién y Centros de Capacitacién o Educacién de las Fuerzas Militares,
previa solicitud favorablemente conceptuada por el respectivo Director.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 42)

ARTICULO 2.3.1.1.8.4. Profesores Militares de Cuarta Categoria. Para ser profesor militar de cuarta categorfa, se requiere haber dictado un
minimo de doscientas setenta (270) horas de clase en la respectiva especialidad, como Profesor de quinta categoria, en Institutos de Formacién
y Centros de Capacitacién o Educacién de las Fuerzas Militares.

PARAGRAFO . Podrén inscribirse como Profesores Militares de cuarta categorfa los Oficiales diplomados en Estado Mayor y los Oficiales o
Suboficiales con titulo de formacién universitaria o los técnicos especializados o tecnélogos, conforme a las normas de educacioén superior
vigentes en todo tiempo, cuando hayan dictado un minimo de doscientas setenta (270) horas de clase en la respectiva especialidad a que
aspiran, en Institutos de Formacion y Centros de Capacitacién o Educacion de las Fuerzas Militares, debidamente certificadas por el respectivo
Director.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 43)

ARTICULO 2.3.1.1.8.5. Profesores Militares de Tercera Categoria. Para ser profesor militar de tercera categorfa, se requiere cumplir los siguientes
requisitos:
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a) Haber dictado un minimo de doscientas setenta (270) horas de clase en la respectiva especialidad, como Profesor de cuarta categoria en
Institutos de Formacién y Centros de Capacitacion o Educacion de las Fuerzas Militares;

b) Tener una especializacién en docencia acreditada por un instituto de educacién superior.

PARAGRAFO . Podran inscribirse como profesores militares de tercera categoria los oficiales diplomados en Estado Mayor o que acrediten titulo
de formacién universitaria, conforme a las normas de educacién superior vigentes en todo tiempo, que hayan dictado un minimo de doscientas
setenta (270) horas de clase en los cursos de la Escuela Superior de Guerra, en la respectiva especialidad a que aspiran y sean propuestos para
el efecto por la Direccién del citado instituto, previo concepto favorable del consejo académico.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 44)

ARTICULO 2.3.1. 1.8.6. Profesores Militares de Sequnda Categoria. Para ser profesor militar de segunda categorfa, se requiere cumplir los
siguientes requisitos:

a) Ser diplomado en Estado Mayor o acreditar titulo de formacién universitaria, conforme a las normas de educacién superior vigentes en todo
tiempo;

b) Haber dictado un minimo de doscientas setenta (270) horas de clase en la respectiva especialidad, como profesor militar de tercera categoria
en Institutos de Formacién y Centros de Capacitaciéon o Educacion de las Fuerzas Militares;

¢) Ser autor de una monografia que sirva de texto base para el estudio de la materia 0 materias de la especialidad, debidamente aprobada por el
Comandante de Fuerza, previo concepto favorable de la Jefatura de Educacién y Doctrina de la respectiva Fuerza.

PARAGRAFO . Podran inscribirse como profesores militares de segunda categorfa, los oficiales o suboficiales que acrediten titulo de "Maestria",
conforme a las normas de educacién superior vigentes en todo tiempo y que hayan dictado un minimo de quinientas (500) horas de clase en
Institutos de Formacién y Centros de Capacitacién o Educacién de las Fuerzas Militares.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 45)

ARTICULO 2.3.1.1.8.7. Profesores Militares de Primera Categoria. Para ser profesor militar de primera categorfa, se requiere cumplir los
siguientes requisitos:

a) Ser diplomado en Estado Mayor, o acreditar titulo de formacidn universitaria, conforme a las normas de educacion superior vigentes en todo
tiempo;

b) Haber dictado un minimo de doscientas setenta (270) horas de clase en la respectiva especialidad, como profesor de segunda categoria en
institutos de formacién o capacitacién de las Fuerzas Militares o en centros de educacién adscritos a las mismas;

¢) Ser autor de un libro 0 manual que sirva de texto de estudio en la materia o materias de la especialidad, debidamente aprobado por el
Comando General de las Fuerzas Militares, previo concepto favorable del respectivo Comando de Fuerza.

PARAGRAFO . Podrén inscribirse como profesores militares de primera categorfa, los oficiales o suboficiales que acrediten titulo de Doctorado,
conforme a las normas de educacién superior vigentes en todo tiempo y que hayan dictado un minimo de quinientas (500) horas de clase en
Institutos de Formacién y Centros de Capacitacién o Educacién de las Fuerzas Militares, en la respectiva especialidad a la que aspiran.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 46)

ARTICULO 2.3.1.1.8.8. Actividades Docentes en el Extranjero y en Universidades del Pais. Los oficiales y suboficiales que desempefien una
funcién docente como profesores o instructores invitados en escuelas o institutos de las Fuerzas Militares extranjeras, o en universidades del
pais, tendran derecho a que se les abonen las horas de clase que dicten para efectos de promocidén a la categoria inmediatamente superior,
previa certificacion y concepto de los respectivos Comandantes, Directores o Rectores.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 4 7)

ARTICULO 2.3.1.1.8.9. Ramas para la Especializacién de Profesores. Determinase las siguientes grandes ramas para la especializacién de
oficiales y suboficiales como Profesores Militares: Humanidades, Ciencias Naturales, Ciencias Exactas, Ciencias Sociales, Ciencias Militares,
Ciencias Juridicas, Ciencias Administrativas y Contables, Ciencias de la Salud, Especialidades Técnicas e Idiomas.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 48)

ARTICULO 2.3.1.1.8.10. Inscripcién como Profesor Militar. Los oficiales y suboficiales que rednan los requisitos para ser inscritos como Profesores
Militares en cualquiera de las ramas enumeradas en el articulo anterior y dentro de las categorias determinadas en el articulo 2.3.1.1.8.1., de
esta Seccidn, deberan elevar su solicitud al Comando competente, adjuntando los documentos que acrediten el lleno de tales requisitos.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 49)

ARTICULO 2.3.1.1.8.11. Autoridades para la Expedicion de Titulos de Profesor Militar. Los titulos de Profesor Militar seran expedidos por las
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siguientes autoridades:
a) Para profesores de Primera y Segunda Categoria, por el Comandante General de las Fuerzas Militares;
b) Para profesores de Tercera, Cuarta y Quinta Categoria, por los respectivos Comandantes de Fuerza.

A los Oficiales y Suboficiales inscritos en una cualquiera de las categorias contempladas en el articulo 2.3.1.1.8.1., de esta Seccion, se les
expedird el titulo correspondiente con indicacion de la especialidad, dejando constancia de ello en los respectivos escalafones.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 50)

ARTICULO 2.3.1.1.8.12. Juntas de Titulos de Profesor Militar, Los Comandos a que se refiere el articulo anterior, contaran con las siguientes
Juntas de Titulos de profesor militar, para el otorgamiento de los respectivos titulos, conformadas por:

a) A nivel Comando General de las Fuerzas Militares:
1. Jefe del Estado Mayor Conjunto.
2. Inspector General de las Fuerzas Militares.

3. Jefe de Educacién y Doctrina del Ejército, Jefe de Desarrollo de Recurso Humano de la Armada y Jefe de Educacién Aerondutica de la Fuerza
Aérea.

4. Jefe del Departamento D-3 del Estado Mayor Conjunto.

5. Jefe de la Divisién de Instruccion y Entrenamiento del Departamento D-3 del Estado Mayor Conjunto, quien, actuard como Secretario.
b) A nivel Comando de Fuerza:

1. Segundo Comandante de la respectiva Fuerza.

2. Inspector de la respectiva Fuerza.

3. Jefe de Recursos Humanos o de Desarrollo Humano de la Fuerza a la que pertenece el solicitante.

4. Jefes o Directores de Instruccién y Entrenamiento del Ejército, Armada Nacional y Fuerza Aérea.

5. Subjefe de la Direccion de Instruccién y Entrenamiento del Ejército, Jefe de la Divisién de Educacién Naval de la Armada Nacional y Jefe de la
Seccién de Instruccién de la respectiva Jefatura de la Fuerza Aérea, quienes actuardn como Secretarios.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 51)

ARTICULO 2.3.1.1.8.13. Funciones de las Juntas de Titulos de Profesor Militar. Son funciones de las Juntas de Titulos de Profesor Militar:
a) Estudiar las solicitudes que para inscripcién o promocion se eleven al respectivo Comando;

b) Proponer la expedicion de los titulos para quienes acrediten el lleno de los correspondientes requisitos;

c) Llevar el registro de los titulos expedidos.

PARAGRAFO 1. En la Direccién de Instruccién y Entrenamiento de las respectivas fuerzas y en el Departamento D-3 del Estado Mayor Conjunto,
se llevard el libro de Registro de Titulos de Profesor Militar y el archivo de todos los documentos relacionados con el otorgamiento de los
mismos.

PARAGRAFO 2. Las Juntas de titulos académicos de profesor militar, deberan reunirse por lo menos dos (2) veces al afio.
(Decreto 1495 de 2002 articulo 52)

ARTICULO 2.3.1.1.8.14. Validez de Titulos Anteriores. Los titulos de Profesores Militar que se hayan conferido de acuerdo con normas legales
anteriores al 30 de julio de 2002 (entrada en vigencia del Decreto 1495 de 2002), conservaran toda su validez.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 53)

ARTICULO 2.3.1.1.8.15. Nombramiento y Remuneracién de Profesores. El nombramiento de Profesores Militares titulados o no para ejercer la
catedra en institutos de Formacién y Centros de Capacitacién o Educacién de las Fuerzas Militares, se hara en todos los casos por Resolucién del
Ministerio de Defensa, con base en solicitud del Comando General o de los Comandos de Fuerza.

PARAGRAFO . Los Profesores Militares nombrados en la forma establecida en este articulo, tendrén derecho a que se les pague por cada hora de
clase remunerable, de acuerdo con los limites y condiciones que se fijan en los articulos 2.3.1.1.8.16., 2.3.1.1.8.17., y 2.3.1.1.8.18,, de esta
Seccién.
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(Decreto 1495 de 2002 articulo 54)

ARTICULO 2.3.1.1.8.16. Remuneracién de Profesores de Tiempo Completo. El Profesor Militar de tiempo completo, tendré derecho a que se le
pague la remuneracién fijada para su categoria por cada hora de clase, cuando el nimero total de horas mensuales dictadas sea superior a
veinte (20). La liquidacién se hard por la cantidad de las horas que exceda a veinte (20) y hasta por un maximo de veinticuatro (24) horas
mensuales adicionales. Para fines de remuneracion por horas de clase, los Oficiales y Suboficiales de planta de Institutos de Formacién y Centros
de Capacitacion o Educacién de las Fuerzas Militares, se considerardn como Profesores de tiempo completo.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 55)

ARTICULO 2.3.1.1.8.17. Remuneracién de Profesores de Tiempo Incompleto. El Profesor Militar de tiempo incompleto tendré derecho a que se le
pague la remuneracién fijada para su categoria por cada hora de clase dictada, sin que el total de horas remuneradas en el mes, en los distintos
Institutos de las Fuerzas Militares sobrepase veinticuatro (24).

(Decreto 1495 de 2002 articulo 56)

ARTICULO 2.3.1.1.8.18. Remuneracién y Cémputo de Horas de Clase a Oficiales y Suboficiales no Escalafonados como Profesores Militares. Los
Oficiales y Suboficiales que sean nombrados para dictar clases en las Escuelas de Formacién o Capacitacién de las Fuerzas Militares, sin que
tengan la categoria de profesores militares, se consideraran como profesores de Quinta Categoria para los efectos de remuneraciéon y computo
de horas de clase dictadas. Si el nombramiento es para la Escuela Superior de Guerra, se consideraran como profesores de Tercera Categoria
para los mismos efectos.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 57)

ARTICULO 2.3.1.1.8.19. Distintivo de Profesor Militar. El Oficial o Suboficial inscrito como Profesor Militar, podré usar en la forma determinada por
el respectivo Reglamento de Uniformes, el siguiente distintivo que serd igual para todas las Fuerzas: un escudo en metal dorado de tres (3)
centimetros de alto por dos y medio (21/2) centimetros de ancho, dividido en tres (3) fajas horizontales de igual altura, esmaltadas de arriba
hacia abajo con los colores verde oliva, azul marino y azul celeste sobre los cuales ird convenientemente distribuida y en letras doradas la
inscripcion "Profesor Militar". En la parte superior y unidas al cuerpo del escudo, se colocaran pequenfas estrellas doradas de cinco (5) puntas y
de cinco (5) milimetros de didmetro, que indicaran la Categoria del Profesor, asi: una (1) estrella para Quinta Categoria; dos (2) para Cuarta; tres
(3) para Tercera; cuatro (4) para Segunda y cinco (5) para Primera.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 58)

ARTICULO 2.3.1.1.8.20. Profesores Militares Honorarios. El Ministerio de Defensa, mediante resolucién, podra nombrar como Profesores Militares
Honorarios a los militares y civiles que sean propuestos para el efecto por el Director de la Escuela Superior de Guerra o por los Directores de las
Escuelas de Formacién o Capacitacién de las Fuerzas Militares, quienes deberan sustentar debidamente su propuesta, ante el Comando General
de las Fuerzas Militares.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 59)
SECCION 9.
REGLAMENTACION DEL ARTICULO 11 DEL DECRETO LEY 1793 DE 2000

ARTICULO 2.3.1.1.9.1. Suspensidn por Detencién Preventiva. El Soldado Profesional o Infante de Marina Profesional a quien se le profiera la
medida de aseguramiento consistente en Detencién Preventiva que exceda de 60 dias calendario, serd suspendido en funciones y atribuciones.
Esta se dispondra por el Comandante de la respectiva Fuerza.

PARAGRAFO 1. Durante el tiempo de la suspensién el Soldado o Infante de Marina Profesional, percibira las primas, subsidios y el cincuenta por
ciento (50%) del salario mensual devengado. Si fuere absuelto o favorecido con preclusién de la investigacion, debera reintegrarsele el
porcentaje del salario retenido.

PARAGRAFO 2. Cuando la sentencia o fallo fuere condenatorio las sumas retenidas en desarrollo de lo dispuesto en el presente articulo pasaran
a formar parte de los recursos propios de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

PARAGRAFO 3. Cuando el tiempo de la suspensién sea superior al de la condena impuesta por la autoridad competente, se reintegrara el
excedente del salario retenido.

PARAGRAFO 4. Cuando se conceda el derecho de libertad provisional o condena de ejecucién condicional no procederé la suspension de
funciones y atribuciones.

(Decreto 2367 de 2012 articulo 1)

ARTICULO 2.3.1.1.9.2. Levantamiento de la Suspensién. Habré lugar a levantar la suspensién del Soldado o Infante de Marina Profesional, con
base en la comunicacién de autoridad competente, a solicitud de parte, o de oficio, cuando hubiere sentencia o fallo absolutorio, se hubiesen
vencido los términos de la suspension provisional sin que se haya recibido comunicacién de su prérroga, preclusion de la investigacién, cesacién
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de procedimiento o revocatoria del auto de detencién.

A partir de la fecha del levantamiento de la suspensidn, el Soldado o Infante de Marina Profesional, devengard la totalidad del salario mensual
devengado.

(Decreto 2367 de 2012 articulo 2)

ARTICULO 2.3.1.1.9.3. Utilizacién del Personal Suspendido. Los Soldados Profesionales o Infantes de Marina Profesionales, que sean suspendidos
en el ejercicio de las funciones y atribuciones, previo permiso concedido por el juez de conocimiento o autoridad competente, podran ser
utilizados por los respectivos comandos, conforme a lo dispuesto por la Ley 65 de 1993.

PARAGRAFO . El trabajo realizado por el personal de Soldados o Infantes de Marina Profesionales, seré tenido en cuenta para la redencién de la
pena.

(Decreto 2367 de 2012 articulo 3)
CAPITULO 2.
DE LAS PRESTACIONES.
SECCION 1.
DE LAS ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y PRIMAS.

ARTICULO 2.3.1.2.1.1. Limite de Remuneraciones Especiales. Los Oficiales y Suboficiales que se encuentren en las situaciones previstas en el
articulo 77 del Decreto 1211 de 1990 tienen la obligacién de informar por escrito al Comando de la respectiva Fuerza sobre los ingresos que
tendran en razén del desempefio del cargo, para hacer los ajustes necesarios en las acarreard la accién disciplinaria respectiva.

(Decreto 989 de 1992 articulo 62)

ARTICULO 2.3.1.2.1.2. Subsidio Familiar. Para los efectos del reconocimiento del Subsidio Familiar, el interesado formularé por escrito y por
conducto regular la solicitud correspondiente al Comando de Fuerza respectivo, acompafiando las Actas de Registro Civil debidamente
autenticadas, en las que conste el matrimonio vélido en Colombia o el nacimiento de cada uno de los hijos.

(Decreto 989 de 1992 articulo 63)

ARTICULO 2.3.1.2.1.3. Descuento del Subsidio Familiar. Para aplicar el descuento previsto en el articulo 82 del Decreto 1211 de 1990 se
ordenara previamente por el superior inmediato o por otro cualquiera dentro de la linea de mando que el Oficial o Suboficial infractor rinda un
informe sobre la causa o causas de su omisidn. Este informe, una vez conocido y conceptuado por el superior inmediato del inculpado, debe
remitirse al respectivo Comando de Fuerza, en donde se calificardn las explicaciones dadas por el interesado. Si no se hallaren justificadas se
elaborara la disposicién de descuento para la firma del Comandante de Fuerza. Las sumas descontadas por este concepto ingresaran a la Caja
de Retiro de las Fuerzas Militares.

(Decreto 989 de 1992 articulo 64)

ARTICULO 2.3.1.2.1.4. Prohibicién Pago Doble Subsidio Familiar. Para hacer efectivo el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 83 del Decreto
1211 de 1990, los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares, deberdn demostrar mediante declaracién jurada rendida ante el respectivo
Comandante de Unidad Tactica o su equivalente, que su cdnyuge no tiene relacién reglamentaria, ni contrato de trabajo con persona de derecho
publico. En caso de existir debera allegarse constancia de que éste no percibe subsidio familiar.

(Decreto 989 de 1992 articulo 65)

ARTICULO 2.3.1.2.1.5. Prima de Buceria. Ademas de los requisitos establecidos en el articulo 88 del Decreto 1211 de 1990, para el pago de la
Prima de Buceria a los Oficiales y Suboficiales de la Armada, el tiempo de buceo deberd certificarse por el Comandante que lo ordend o autorizé,
mediante cuadro o planilla explicativa que debe rendirse mensualmente al Comando de la respectiva Fuerza.

(Decreto 989 de 1992 articulo 66)

ARTICULO 2.3.1.2.1.6. Requisitos para Clasificacién de Buzos. Para ser clasificado como buzos, en las categorias contempladas en el articulo 88
del Decreto 1211 de 1990, los Oficiales y Suboficiales deben llenar en cada caso los siguientes requisitos:

a) Para ser clasificado como Buzo de Segunda Clase:
1. Aprobar los cursos correspondientes en la Escuela de Buceo y Salvamento.
2. Estar capacitado para ejecutar buceo hasta sesenta (60) pies de profundidad, utilizando los equipos de buceo reglamentarios en la Armada.

3. Obtener la patente respectiva.
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b) Para ser clasificado como Buzo de Primera Clase:
1. Haberse desempefiado activamente como Buzo de Segunda Clase, por tiempo no inferior a un (1) afio.

2. Estar capacitado para ejecutar buceo hasta noventa (90) pies de profundidad, con aire 0 mezclas gaseosas, en todas las clases de equipos
reglamentarios de la Armada.

3. Contar con el concepto favorable de la Escuela de Buceo y Salvamento.

4. Obtener la patente respectiva.

e) Para ser clasificado como Buzo Maestro:

1. Haberse desempefiado activamente como Buzo de Primera Clase por tiempo no inferior a cuatro (4) afios.
2. Haber sido instructor de la Escuela de Buceo y Salvamento por lo menos durante un (1) afio.

3. Contar con el concepto favorable de la citada Escuela.

4. Obtener la patente respectiva.

(Decreto 989 de 1992 articulo 67)

ARTICULO 2.3.1.2.1.7. Titulo de Comandos. Se otorgara el titulo de Comando Especial Terrestre en el Ejército, Comando Anfibio o de selva en la
Armada y Comando Especial Aéreo en la Fuerza Aérea, a quienes hubieren adelantado y aprobado tres (3) de los siguientes cursos dentro de
cada Fuerza:

a) En el Ejército: Lancero, Paracaidista Militar, Contraguerrillas y Fuerzas Especiales;

b) En la Armada: Lancero, Paracaidista, Contraguerrillas, Reconocimiento Anfibio, Demoliciones Submarinas, Fuerzas Especiales, Combate Fluvial
y Comando Submarino;

) En la Fuerza Aérea: Lancero, Paracaidista Militar, Contraguerrillas y Fuerzas Especiales.
(Decreto 989 de 1992 articulo 68)

ARTICULO 2.3.1.2.1.8. Requisitos para Devengar la Prima de Comandos. El titulo de Comando Especial Terrestre, Anfibio y Aéreo dara derecho a
devengar la prima de que trata el articulo 90 del Decreto 1211 de 1990, siempre y cuando el Oficial o Suboficial se desempefie dentro de una de
las especialidades de Combate enumeradas en el articulo anterior y cumpla dentro de ella por orden de autoridad militar, uno cualquiera de los

siguientes requisitos:

a) Efectuar por lo menos un salto mensual en paracaidas, desde aeronaves en vuelo, o dos saltos mensuales desde torres de entrenamiento;
b) Trabajar en inmersién un minimo de cinco (5) horas mensuales continuas o discontinuas;
¢) Cumplir por lo menos una misién como integrante de Fuerzas Especiales durante el mes.

PARAGRAFO . Para la cancelacién de la Prima de Comandos, las Unidades que tengan Oficiales y Suboficiales con derecho a ella, pasaran
mensualmente la correspondiente relacién al respectivo Comando de Fuerza para su revision y liquidacion a través de las néminas mensuales
elaboradas por la Division de informatica del Ministerio de Defensa.

(Decreto 989 de 1992 articulo 69)

ARTICULO 2.3.1.2.1.9. Prima de Especialista para Suboficiales. Los Suboficiales que se refiere el inciso 1o del articulo 91 del Decreto 1211 de
1990, tienen derecho a devengar la Prima de Especialista establecida en el citado articulo, cuando retnan cualquiera de las siguientes
condiciones:

a) Que hayan adelantado y aprobado un curso de especializacidn técnica en Escuelas de las Fuerzas Militares o en Institutos similares de otros
paises o centros oficiales o privados de ensefianza, aprobados por el Ministerio de Educacién Nacional, con una duracién minima de mil
seiscientas (1.600) horas de clase o cuarenta y ocho (48) semanas de instruccién;

b) Que acrediten, mediante titulo expedido por autoridad militar competente o por centros docentes legalmente autorizados, una de las
siguientes especialidades: Contabilidad, Radio Técnica, Mecanica, Mdsica, Electrénica, Electricidad, Operacién de Tractores, Motoniveladoras,
Cargadores, Moto Traillas, Pala grias y demdas maquinaria pesada de construccion;

¢) Que hayan aprobado el curso y obtenido el distintivo correspondiente a una o varias de las especialidades de Lancero, Paracaidista,
Contraguerrillas, Inteligencia, Operaciones Sicoldgicas, Fuerzas Especiales, Reconocimiento Anfibio, Demolicién Submarina, Combate Fluvial,
Comando Submarino, siempre y cuando presten sus servicios en la Escuela de la especialidad o en el mando e instruccién de tropas dentro de
Unidades Tacticas de Combate o en Operaciones Especiales.

Decreto 1070 de 2015 Sector 129 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de Defensa



Departamento Administrativo de la Funcion Publica

PARAGRAFO 1. La prima de Especialista se pagard a los Suboficiales que retinan los requisitos a que se refieren los literales a) y b) del presente
articulo, solamente mientras se desempefien en la respectiva especialidad técnica.

PARAGRAFO 2. No se consideran especialidades técnicas, aquellas labores administrativas, operacionales, de mando o de instruccién, que
ordinariamente correspondan a los Suboficiales en las distintas Unidades y organizaciones militares y que pueden ser apropiadamente
desempefiadas por individuos desprovistos de titulo de técnico o especialista que se exige para el goce de la prima.

(Decreto 989 de 1992 articulo 70)

ARTICULO 2.3.1.2.1.10. Suspensién de la prima de Especialista. Cuando un Suboficial a quien se haya reconocido la Prima de Especialista pase a
desempefiar cargos o funciones ajenas a la especialidad técnica que dio origen al reconocimiento, el Comando de la respectiva Fuerza debe dar
aviso inmediato a la Divisidn de Informatica del Ministerio de Defensa para que suspenda el pago de la Prima.

(Decreto 989 de 1992 articulo 71)

ARTICULO 2.3.1.2.1.11. Requisitos para el Reconocimiento de la Prima de Instalacién. Para el reconocimiento de la prima de instalacién de que
trata el articulo 94 del Decreto 1211 de 1990, los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares que sean trasladados dentro del pais, deben
elevar solicitud escrita al respectivo Comando de Fuerza y si fueren casados o viudos con hijos, acompafarla de un certificado expedido por el
Comandante o Jefe de la Unidad o reparticién de destino, en el cual conste que el solicitante instalé su familia en la nueva sede, o que tuvo que
cambiarla de guarnicién o lugar de residencia.

Si el traslado fuere al exterior o del exterior al pais, el viaje e instalacién de la familia se comprobarédn mediante certificaciéon expedida por el
Superior inmediato dentro de la organizacién de destino o por el Agregado Militar, Naval o Aéreo, acreditado ante el respectivo pais o por el
Agente Diplomatico o Consular Colombiano mas cercano a la nueva sede.

Cuando por exigencias especiales del servicio, el Oficial o Suboficial no pueda llevar su familia a la nueva guarnicién, deberd acompanar a su
solicitud un certificado expedido por el respectivo Comandante de Unidad en el que se haga constar claramente esta circunstancia.

PARAGRAFO . Para el reconocimiento y pago de la citada prima a los Oficiales y Suboficiales casados o viudos con hijos a su cargo, se tendra en
cuenta los haberes para la época en que se cause la novedad fiscal en la respectiva disposicién sin incluir las primas de navidad, de servicio
anual y vacacional.

(Decreto 989 de 1992 articulo 72)

ARTICULO 2.3.1.2.1.12. Prima de Navidad en el Exterior. La prima de navidad de que trata el paragrafo 20 del articulo 95 del Decreto 1211 de
1990, sélo se liquidara y pagara en la forma alli establecida, cuando el Oficial o Suboficial que cumpla la comisién permanente en el exterior se
encuentre en desempefio de ella el 30 de noviembre del respectivo afio.

(Decreto 989 de 1992 articulo 73)

ARTICULO 2.3.1.2.1.13. Prima para Oficiales del Cuerpo Administrativo. Para el reconocimiento y pago de la prima para Oficiales del Cuerpo
Administrativo, los interesados deberéan cumplir los siguientes requisitos:

a) Solicitud por escrito a los respectivos Comandos de Fuerza;

b) Certificacién del Comandante o Jefe de la reparticidn, en que conste que el Oficial labora en su especialidad profesional un tiempo minimo
igual al que rige para los demés Oficiales.

PARAGRAFO . No se consideraran especialidades profesionales, aquellas labores que pueden ser apropiadamente desempefiadas por Oficiales
desprovistos del titulo de formacién universitaria.

(Decreto 989 de 1992 articulo 74)

ARTICULO 2.3.1.2.1.14. Suspensién de la Prima para Oficiales del Cuerpo Administrativo. Los Oficiales del Cuerpo Administrativo, a quienes se
reconozca la prima de que trata el articulo 96 del Decreto 1211 de 1990, estén obligados a solicitar la suspension de la misma, a partir del
momento en que dejen de reunir cualquiera de los requisitos establecidos para el efecto. Quienes no cumplieren esta obligacién, deberan pagar
al Tesoro Publico. Ministerio de Defensa Nacional, una suma igual a lo indebidamente recibido por tal concepto, sin perjuicio de la accién
disciplinaria que corresponda al caso; dicha suma sera descontable de los haberes o prestaciones sociales del Oficial, mediante resolucién del
Comando de Fuerza e ingresara a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

Los Comandantes o Jefes de los Oficiales que disfruten de la prima citada, deben velar por el permanente cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 96 del Decreto 1211 de 1990, y en el articulo 2.3.1.2.1.13 de este Capitulo. Cuando no se cumplieren, deben solicitar
al respectivo Comando de Fuerza, la suspensién inmediata del pago de la prima y el reintegro a que hubiere lugar, de acuerdo con lo estipulado
en el inciso segundo de este articulo.

(Decreto 989 de 1992 articulo 75)

ARTICULO 2.3.1.2.1.15. Prima de Salto. El personal de las Fuerzas Militares que como consecuencia del entrenamiento en paracaidas desde una
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aeronave en vuelo, ordenado por autoridad competente, se inhabilite fisicamente para continuar saltando de acuerdo a concepto de la Sanidad
Militar de la respectiva Fuerza y tenga contabilizados ciento veinte (120) saltos o mas, tendré derecho a seguir percibiendo esta prima, en el
porcentaje que tenga reconocido, sin necesidad de efectuar salto alguno.

(Decreto 989 de 1992 articulo 76)

ARTICULO 2.3.1.2.1.16. Reconocimiento y Pago de la Prima de Vacaciones. El reconocimiento y pago de la prima de vacaciones de que trata el
articulo 102 del Decreto 1211 de 1990, se efectuard a través de las ndminas mensuales elaboradas por la Divisién de Informéatica del Ministerio
de Defensa, con base en los turnos de vacaciones aprobados por el Comando General de las Fuerzas Militares, por los Comandos de Fuerza y por
la Secretaria General del Ministerio de Defensa. Estos turnos, una vez comunicados a la mencionada Divisién, no podran ser modificados sino por
circunstancias insuperables del servicio y con el expreso consentimiento de la autoridad que les impartié su aprobacion, la cual debe dar aviso
oportuno a la Seccién de Sistemas de la respectiva Fuerza para los fines pertinentes.

La prima de vacaciones debe liquidarse en la némina correspondiente al mes inmediatamente anterior a aquel en que los interesados vayan a
disfrutar de sus vacaciones anuales.

PARAGRAFO 1. El reconocimiento y pago de la prima de vacaciones de los Oficiales y Suboficiales que desempefien cargos en la Justicia Penal
Militar y en su Ministerio Publico, se regiran por las disposiciones vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO 2. Cuando por cualquier circunstancia el Oficial o Suboficial reciba en el mismo afio calendario més de una prima vacacional, estara
obligado a reintegrar el valor o las excedentes dentro de los treinta (30) dias siguientes a su recibo. El incumplimiento de esta obligacién
conlleva el descuento de una suma equivalente a lo recibido en exceso, sin perjuicio de la accién disciplinaria que corresponda al caso. Los
dineros recaudados por este concepto se incorporaran al presupuesto del Ministerio de Defensa Nacional.

(Decreto 989 de 1992 articulo 77)

ARTICULO 2.3.1.2.1.17. Dotacién Anual, Inicial y Adicional de Vestuario y Equipo. El Oficial o Suboficial en servicio activo, tendra derecho a una
partida anual de vestuario, asi: Oficiales Generales y de Insignia el 47% del sueldo basico de un General; Oficiales Superiores el 55% del sueldo
bésico de un Coronel; Oficiales Subalternos el 45% del sueldo bésico de un Coronel; Sargento Mayor; Suboficiales (SS., CP., CS.) el 66% del
sueldo basico de un Sargento Mayor.

Esta partida es acumulable de un (1) afio para otro, pero no es reconocible en dinero. El derecho a hacer uso de ella se pierde a partir de la
fecha de la disposicion que cause el retiro del servicio activo o la separacion del Oficial o Suboficial.

(Decreto 989 de 1992 articulo 78)

ARTICULO 2.3.1.2.1.18. Compra de Elementos. Los Oficiales y Suboficiales que hayan agotado la partida anual fijada, podran adquirir prendas de
vestuario y equipo en los respectivos Almacenes Militares, mediante el pago previo de su valor de acuerdo con reglamentacién expedida por los
Comandos de Fuerza.

(Decreto 989 de 1992 articulo 79)
SECCION 2.

DE LAS PRESTACIONES EN ACTIVIDAD, EN RETIRO, POR SEPARACION, POR INCAPACIDAD E INVALIDEZ, POR MUERTE, POR DESAPARICION Y
CAUTIVERIO

SUBSECCION 1.
DE LAS PRESTACIONES EN ACTIVIDAD

ARTICULO 2.3.1.2.2.1.1. Servicios Médico-Asistenciales. Para la prestacién de los servicios médico-asistenciales previstos en el articulo 149 del
Decreto 1211 de 1990, los Departamentos o Direcciones de Personal de los Comandos de Fuerza expediran carnés de identificacion a las
personas que tengan el caracter de cényuge, hijos dependientes econdmicamente del Oficial o Suboficial, para cuyo efecto se observaran las
siguientes normas:

a) El carné debe expedirse individualmente a cada uno de los beneficiarios e incluir su fotografia, salvo para nifios menores de dos (2) afios;
tendra una vigencia igual a tiempo minimo de servicio en cada grado;

b) El valor de cada carné, determinado por el Comando General de las Fuerzas Militares, debe ser cubierto por el beneficiario o por el causante
de la prestacién en el momento de solicitarlo;

¢) La dependencia econémica y demas condiciones que deben reunir los hijos para la prestacién de los servicios médico-asistenciales de que
trata este articulo, deberdn comprobarse mediante la presentacién de los siguientes documentos:

1. En el caso de las hijas de que trata el articulo 250 del Decreto 1211 de 1990, partida de nacimiento con nota marginal de no haber contraido
matrimonio y declaracién juramentada ante Juez Civil o Notario sobre su permanencia en este estado. La declaracién sera rendida por el Oficial o
Suboficial o por la hija si es mayor de edad.
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2. En caso de los hijos invélidos, certificacion expedida por los organismos sefialados en el Paragrafo 20 del articulo 176 del Decreto 1211 de
1990.

3. En el caso de los estudiantes mayores de 21 afios, certificacién expedida por la Direccién o Secretaria del respectivo plantel educativo, con
indicacion de la correspondiente intensidad horaria semanal, que no podra ser inferior a cuatro (4) horas diarias.

d) Los carnés correspondientes a hijos del causante caducaran de manera automatica en la fecha en que cumplan 21 afios de edad. Se
exceptlan de esta norma las hijas de que trata el articulo 250 del Decreto 1211 de 1990, los invalidos, los estudiantes hasta los 24 afios de
edad, siempre y cuando su dependencia econdémica del Oficial o Suboficial sea debidamente comprobada;

e) Al retiro del servicio activo del Oficial o Suboficial los Departamentos y Direcciones de Personal de los Comandos de Fuerza deben exigir la
devolucién de los carnés correspondientes, expidiendo constancia escrita y detallada de tal devolucién;

f) La constancia a que se refiere el literal anterior serd valida para la prestacion de los servicios médico-asistenciales del causante y a sus
beneficiarios durante los (3) meses de alta que establece la ley. Dicha constancia también serd la base para la expedicién de los nuevos carnés
por parte de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares o del Fondo Asistencial de Pensionados del Ministerio de Defensa, cuando fuere del caso.

PARAGRAFO 1. Quienes hayan ingresado a la institucién como Oficiales y Suboficiales antes de la vigencia del Decreto 95 de 1989, comprobaran
la dependencia econémica de los padres mediante la presentacién de los siguientes documentos:

1. Declaracién juramentada del Oficial y Suboficial y de los respectivos beneficiarios (padres), rendida ante un Juez o Notario competente, en la
que conste que éstos dependen econémicamente de aquél y no estan amparados por los servicios médico- asistenciales de cualquier otra
entidad publica o privada.

2. Certificacién expedida por la Administracién de Impuestos Nacionales, en el sentido de que los padres del Oficial o Suboficial no han declarado
renta ni patrimonio en los Ultimos dos (2) afios.

PARAGRAFO 2. Los documentos probatorios de las situaciones a que se refiere este articulo no deben tener méas de tres (3) meses de expedidos
por la respectiva entidad o autoridad y se exigiradn para la expedicién inicial de los carnés, sin perjuicio del derecho que asiste a los
Departamentos y Direcciones de Personal para exigirlos periédicamente o eventualmente como medio probatorio de la continuidad de tales
situaciones, ni de la obligacién que los interesados tienen de dar aviso oportuno sobre las modificaciones que se presenten.

PARAGRAFO 3. Autorizase a los Comandos de Fuerza para exigir las pruebas complementarias que estimen necesarias.
(Decreto 989 de 1992 articulo 86)

ARTICULO 2.3.1.2.2.1.2. Prestacién de Servicios por otras Entidades. Cuando la Unidad Médica de una guarnicién militar no esté en capacidad de
prestar el servicio requerido, el Ministerio de Defensa Nacional podré contratar los servicios de profesionales o entidades particulares, para
atender tales necesidades.

(Decreto 989 de 1992 articulo 87)

ARTICULO 2.3.1.2.2.1.3. Atencidn a Casos de Urgencia. En casos de urgencia los cuales deben ser plenamente comprobados, los beneficiarios
podran solicitar los servicios asistenciales de la guarniciéon militar de la entidad médica autorizada o de cualquiera otra persona natural o juridica
del lugar en que se encontraren en el momento de requerirlos. El beneficiario de la atencién de urgencia o sus familiares estan en la obligacién
de informar a la guarnicién militar o a la Jefatura de Sanidad de la respectiva Fuerza, la ocurrencia de los hechos, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a su acaecimiento.

PARAGRAFO . Se consideran casos de urgencia, los determinados por accidente o enfermedades repentinas con manifestaciones graves o
alarmantes y las complicaciones subitas que surjan dentro de un tratamiento médico o quirtrgico.

(Decreto 989 de 1992 articulo 88)

ARTICULO 2.3.1.2.2.1.4. Tramitacién de Cuentas de Cobro. Para el reconocimiento y pago de los servicios prestados por los profesionales y las
entidades particulares de que tratan los articulos 2.3.1.2.2.1.2., y 2.3.1.2.2.1.3,, de la presente Subseccién, deberan formularse y tramitarse las
correspondientes cuentas de cobro de acuerdo con los procedimientos administrativos vigentes.

PARAGRAFO . El valor de los servicios a que se refiere el presente articulo, sélo se reconocerd y pagaré cuando el carné del paciente se
encuentre vigente al momento de requerirlos. El lleno de este requisito debe ser verificado en cada caso por la entidad tramitadora de la cuenta
y por la respectiva Jefatura de Sanidad.

(Decreto 989 de 1992 articulo 89)

ARTICULO 2.3.1.2.2.1.5. No Utilizacién de Servicios. Cuando los beneficiarios del Oficial o Suboficial no utilicen los servicios asistenciales de la
Sanidad Militar o de las personas o entidades particulares autorizadas para prestarlos, el Ministerio de Defensa quedara exonerado de toda
responsabilidad y no cubrird cuenta alguna por concepto de servicios substitutivos de los anteriores. Se exceptdan de esta norma, los casos de
urgencias que deban ser atendidos por personas o entidades diferentes de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.3.1.2.2.1.3., de la presente
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Subseccidn.
(Decreto 989 de 1992 articulo 90)

ARTICULO 2.3.1.2.2.1.6. Atencién a Enfermos Especiales. Los servicios médicos, quirdrgicos, farmacéuticos, hospitalarios y afines de que trata
este capitulo, estan destinados a la atencién de las enfermedades y accidentes comunes del personal con derecho a ellos. La atencién de
pacientes afectados por enfermedades infectocontagiosas o que impongan su aislamiento permanente o prolongado, se prestara en los lugares
especialmente establecidos o autorizados para ello por el Ministerio de Salud, con cargo al Ministerio de Defensa.

(Decreto 989 de 1992 articulo 91)

ARTICULO 2.3.1.2.2.1. 7. Sancidn por no Utilizacién de Servicios. Seran de cargo del causante los gastos de preparacién de salas de cirugia o
consultorios especializados, con base en tarifas fijadas por los establecimientos hospitalarios de las Fuerzas Militares o por las clinicas
particulares autorizadas, cuando sin motivo plenamente justificado el paciente deje de concurrir a la cita que se le da para una intervencién
quirdrgica o consulta especial.

(Decreto 989 de 1992 articulo 92)

ARTICULO 2.3.1.2.2.1.8. Pago por Servicios Indebidos. El Oficial o Suboficial que obtuviere carné para la prestacién de servicios asistenciales a
personas sin derecho a ellos, o que hiciere prestar a sus familiares servicios que no les correspondan legalmente, pagara con destino al Hospital
Militar Central o la Sanidad de la Fuerza en cuyos dispensarios, unidades médicas o entidades autorizadas se hayan prestado dichos servicios,
una suma equivalente al valor fijado para ellos en la correspondiente institucion hospitalaria o en la escala de tarifas establecidas por la
autoridad competente, sin perjuicio de la accién disciplinaria respectiva.

(Decreto 989 de 1992 articulo 93)

ARTICULO 2.3.1.2.2.1.9. Anticipo de Cesantia. El anticipo de cesantia de que trata el articulo 153 del Decreto 1211 de 1990, sélo se liquidard y
pagara al Oficial o Suboficial que lo solicite cuando asi lo autorice el Ministerio de Defensa con base en las correspondientes disponibilidades
presupuestales y a peticion escrita del interesado, la cual puede ser formulada directamente o por conducto de la Caja de Vivienda Militar.

(Decreto 989 de 1992 articulo 94)

ARTICULO 2.3.1.2.2.1.10. Solicitud Directa del Anticipo. Cuando el Oficial o Suboficial solicite directamente la liquidacién del anticipo de cesantfa
debe presentar los siguientes documentos:

a) Memorial petitorio del anticipo, con indicacién de su cuantia y el fin a que sera destinado;

b) Cuando se trate de compra de lote, casa o apartamento:

1. Copia del contrato de promesa de compraventa, debidamente autenticado.

2. Certificado de Libertad y Tradicién o copia del Folio de Matricula Inmobiliaria correspondiente al inmueble materia del contrato.
¢) Cuando se trate de construccién de vivienda:

1. Certificado de Libertad y Tradicién del lote, expedido por la correspondiente Oficina de Registro de Instrumentos Publicos.

2. Planos de la construccion y presupuesto de la misma, elaborado por una institucién oficial de vivienda o por una cooperativa o banco, o por un
ingeniero o arquitecto, debidamente licenciado para el ejercicio de su profesién, que se comprometa formalmente a realizar los trabajos de
construccioén.

d) Cuando se trate de ampliacién, reparacién o reconstruccién de vivienda propia, se la presentacion del Certificado de Libertad y Tradicién o
copia del Folio de Matricula Inmobiliaria:

e) Cuando se trate de liberacion de gravamenes hipotecarios que afecten el inmueble de habitacién propio o del cényuge:

1. Copia debidamente registrada de la escritura publica por medio de la cual se constituyd el gravamen hipotecario con la finalidad exclusiva de
satisfacer el pago total o parcial del inmueble hipotecado.

2. Certificado de Libertad y Tradiciéon expedido por la correspondiente Oficina de Registro de instrumentos PUblicos en la cual se incluya la
informacién relacionada con la cuantia y vigencia del crédito hipotecario que pesa sobre la propiedad.

f) Cuando se trate de calamidad doméstica o extrema necesidad, debera entenderse como el infortunio o mal que alcanza a la persona o a su
hogar; certificadas por el Jefe de Personal de la respectiva Unidad o dependencia.

PARAGRAFO . En todos los casos a que se refieren los literales anteriores, se requerird ademas, la presentacién de los siguientes certificados:

1. Servicios en el Ministerio de Defensa, liquidados hasta la fecha de la solicitud.
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2. Ultimos haberes mensuales percibidos.

3. Constancia de aprobacién del grado por el Senado de la Republica, cuando el solicitante sea un Oficial General o de Insignia.
4. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

(Decreto 989 de 1992 articulo 95)

ARTICULO 2.3.1.2.2.1.11. Solicitud por Conducto de la Caja de Vivienda Militar. Cuando la solicitud de liquidacién del anticipo de cesantia se
haga por conducto de la Caja de Vivienda Militar, el interesado debera presentar los documentos que esta entidad exija; a su vez la solicitud de
la Vivienda Militar al Ministerio de Defensa, deberd ir acompafiada de la siguiente documentacién:

a) Memorial petitorio del anticipo de cesantia, con indicacién de su cuantia y del fin al cual sera destinado;

b) Constancia sobre el préstamo que la Caja haya otorgado al interesado;

c) Certificacién sobre los haberes devengados por el interesado en el dltimo mes;

d) Certificacién sobre tiempo de servicio en las Fuerzas Militares;

e) Autorizacién conferida por el interesado a la Caja de Vivienda Militar, para solicitar y obtener el pago del anticipo;
f) Fotocopia de la cédula de ciudadania.

(Decreto 989 de 1992 articulo 96)

ARTICULO 2.3.1.2.2.1.12. Preparacién de los Turnos de Vacaciones. En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 154 del Decreto 1211 de 1990, en
el mes de noviembre de cada afio los Comandos de Fuerza prepararan una relacién de los Oficiales y Suboficiales con derecho a hacer uso de
vacaciones dentro del afio inmediatamente siguiente, indicando las fechas en que adquieren tal derecho. Las partes pertinentes de esta
relacion, se difundiran por conducto regular a las Unidades y reparticiones en que tales Oficiales y Suboficiales prestan sus servicios.

Con base en dicha relacién, las Unidades y reparticiones que méas adelante se enumeran, procederdn a elaborar los turnos anuales de
vacaciones para el personal de Oficiales y Suboficiales de su dependencia, los cuales remitiran para fines de aprobacién y control al Comando de
la respectiva Fuerza. Aprobados los turnos por los Comandos de Fuerza se publicaran por las érdenes del dia de los Comandos, Unidades y
reparticiones interesados, asi:

a) Comando General de las Fuerzas Militares;

b) Comandos de Fuerza;

¢) Escuela Superior de Guerra;

d) Secretaria General del Ministerio de Defensa;

e) Entidades descentralizadas adscritas o vinculadas al Ministerio de Defensa;

f) Comandos de Unidad Operativa, Fuerza Naval y Comandos Aéreos;

g) Institutos de Formacion y Capacitacién de Oficiales y Suboficiales;

h) Comandos de Batallén, Base Naval o Fluvial, Unidad a Flote, Apostadero Naval y Grupo Aéreo.
(Decreto 989 de 1992 articulo 97)

ARTICULO 2.3.1.2.2.1.13. Obligatoriedad de las Vacaciones y Tiempo para Disfrutarlas. El personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares podrd disfrutar sus vacaciones en cualquier momento mientras permanezcan en servicio activo. El reconocimiento y pago de las
vacaciones causadas y no disfrutadas, se continuard haciendo exigible a partir de la fecha en la que los oficiales y suboficiales sean retirados o
se retiren del servicio activo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 174 del Decreto- ley 1211 de 1990.

Las entidades que de acuerdo con el articulo anterior tienen a su cargo la preparacion de los turnos de vacaciones y el control de su ejecucién o
cumplimiento, no podréan introducirles modificaciones sin la expresa autorizacion del respectivo Comando de Fuerza. Se exceptla de esta norma
el Comando General de las fuerzas Militares, el cual debera en todo caso informar a la Fuerza interesada sobre las modificaciones que autorice u
ordene.

(Decreto 989 de 1992 articulo 98, modificado por el articulo 1 del Decreto 3663 de 2007)

ARTICULO 2.3.1.2.2.1.14. Afio de Servicio Cumplido o Continuo. Se entiende como afio cumplido de servicio el contado a partir de la fecha de
ingreso de la persona al Escalafén de Oficiales y Suboficiales, hasta el dia anterior a la misma fecha del afio siguiente.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, se computaran los lapsos servidos como empleado civil del Ramo de Defensa con anterioridad al
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escalafonamiento, sin solucién de continuidad.

PARAGRAFO 2. No se consideran como de servicios, el lapso que exceda de los primeros sesenta (60) dfas en las licencias sin derecho a sueldo,
las licencias especiales, ni la separacién temporal.

(Decreto 989 de 1992 articulo 99)

ARTICULO 2.3.1.2.2.1.15. Vacaciones del Personal en Comisién en otras Entidades. Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares en
actividad, cuando presten sus servicios en comision en otras dependencias del Estado, disfrutaran de sus vacaciones anuales de acuerdo con las
necesidades de la respectiva dependencia, la cual debe expedir con destino al Comando de la Fuerza interesada una certificacién sobre la época
y circunstancia en que el comisionado hace uso de tales vacaciones.

(Decreto 989 de 1992 articulo 100)

ARTICULO 2.3.1.2.2.1.16 Suspensién, Goce de Vacaciones. Cuando por necesidades del servicio y con la autorizacién del Comando General o de
los Comandos de Fuerza, se suspenda a un Oficial o Suboficial el goce de sus vacaciones anuales tendra derecho a continuarlas una vez
desaparezca la causa de la interrupcién, por el tiempo que esté pendiente.

(Decreto 989 de 1992 articulo 101)

ARTICULO 2.3.1.2.2.1.17. Vacaciones del Comandante General de las Fuerzas Militares, Comandantes de Fuerza y Otros. El Ministro de Defensa
determinara la época del afio en que el Comandante General de las Fuerzas Militares puede hacer uso de vacaciones. Este Ultimo, a su vez, fijara
las fechas en que deben disfrutar de vacaciones los Comandantes de Fuerza, el Jefe del Estado Mayor Conjunto el Director de la Escuela Superior
de Guerra.

(Decreto 989 de 1992 articulo 102)

ARTICULO 2.3.1.2.2.1.18. Vacaciones del Personal en Comision en el Exterior. Las vacaciones del personal de Oficiales y Suboficiales que se
encuentren en comision de estudios, administrativas o de tratamiento médico en el exterior, seran autorizadas por los respectivos Comandos de
Fuerza. Cuando se trate de comisiones diplomaticas, las vacaciones seran autorizadas por el Comando General de las Fuerzas Militares.

(Decreto 989 de 1992 articulo 103)
SUBSECCION 2.
PRESTACION POR RETIRO.

ARTICULO 2.3.1.2.2.2.1. Servicios Médico-Asistenciales en Retiro. Para prestacién de los servicios médico-asistenciales consagrados en el
articulo 176 del Decreto 1211 de 1990, a favor de las personas alli mencionadas, regiran las mismas normas establecidas en los articulos
2.3.1.2.2.1.1,,a 2.3.1.2.2.1.8,, de la presente Seccidn, con la salvedad de que la expedicién de carnés de identidad y la exigencia de las
respectivas pruebas estaran a cargo de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, si se trata de personas en goce de asignacién de retiro, o del
Fondo Asistencial de Pensionados del Ministerio de Defensa Nacional, si se trata de personas en goce de pensién pagadera por el Tesoro Publico.

(Decreto 989 de 1992 articulo 104)
SUBSECCION 3
PRESTACION POR MUERTE.

ARTICULO 2.3.1.2.2.3.1. Dependencia Econdémica de Beneficiarios. La carencia de medios de subsistencia y la dependencia econémica como
condicién para el reconocimiento y pago de las prestaciones a favor de los hermanos menores de 18 afios de edad del Oficial o Suboficial,
deberd comprobarse mediante la presentacién de copia auténtica de la Ultima declaracién de renta de la persona o personas que pretendan la
prestacion, o certificacién de la respectiva Administracién de Hacienda en el sentido de que no declaran renta ni patrimonio y declaracién
juramentada en donde deberd expresarse que al fallecimiento del causante el peticionario dependia econdmicamente de éste.

(Decreto 989 de 1992 articulo 105)

ARTICULO 2.3.1.2.2.3.2. Tres Meses de Alta por Fallecimiento. El pago de los haberes correspondientes a los tres (3) meses de alta consagrados
en el articulo 186 del Decreto 1211 de 1990, asi como los haberes de actividad, asignacion de retiro o pension, dejados de cobrar por el
causante, se ordenaran por las autoridades correspondientes a favor de los beneficiarios, dentro del orden preferencial establecido en el articulo
185 del Decreto citado y de acuerdo con los datos aportados por la respectiva Hoja de Vida o antecedentes prestaciones.

(Decreto 989 de 1992 articulo 106)

ARTICULO 2.3.1.2.2.3.3. Pasajes y Prima de Instalacién para Familiares de Personal Fallecido en el Exterior. El derecho consagrado en el
paragrafo del articulo 187 del Decreto 1211 de 1990, sobre pasajes y prima de instalacién para el conyuge e hijos del Oficial o Suboficial en
servicio activo que falleciere en el exterior, sélo se refiere a los necesarios para su regreso a Colombia, siempre y cuando hubiesen estado
residiendo con el Oficial o Suboficial en el lugar de su deceso y este hubiere ocurrido durante el desempefio de una comisién del servicio.
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(Decreto 989 de 1992 articulo 107)

ARTICULO 2.3.1.2.2.3.4. Comprobacién de Situaciones para Goce de Pensidn. Los beneficiarios de pensiones otorgadas por fallecimiento de
Oficiales y Suboficiales en servicio activo o en goce de asignacién de retiro o pensién, para mantener el derecho a disfrutar de tal prestacion,
deberan demostrar ante la correspondiente entidad pagadora que no han incurrido en las causales de extincion previstas en el articulo 188 del
Decreto 1211 de 1990, mediante declaracion semestral juramentada y rendida ante Juez Civil o Notario y mediante las pruebas legales
adicionales que la entidad pagadora exija.

Cuando se trate de comprobar la dependencia econdmica a que se refiere el citado articulo 188 del Decreto 1211 de 1990, en la
correspondiente declaracién juramentada debera expresarse que al fallecimiento del causante, el beneficiario carecia de medios propios de
subsistencia. Las condiciones adicionales que deban rendir los hijos mayores de 21 afios para el disfrute de pensién o cuota pensional se
comprobaran mediante la presentacién de los siguientes documentos:

a) Las hijas, de que trata el articulo 250 del Decreto 1211 de 1990, partida de nacimiento con nota marginal de no haber contraido matrimonio

b) Si se trata de hijos invalidos, certificacion de la invalidez expedida por los organismos sefaladas en el Paragrafo 20 del articulo 176 del
Decreto 1211 de 1990;

c) Si se trata de estudiantes mayores de 21 afios y menores de 24, certificacion expedida por la Direccién o Secretaria del respectivo plantel
educativo, con indicacién de la correspondiente intensidad horaria diaria o semanal, que no podra ser inferior a cuatro (4) horas diarias o veinte
(20) horas semanales.

PARAGRAFO . Los beneficiarios de las pensiones a que se refiere el presente articulo, estan en la obligacién de dar aviso a la entidad pagadora
de cualquier hecho que constituya causal de extincién de la pensidn de que disfrutan o de cualquiera de sus cuotas partes, dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la fecha de ocurrencia del hecho. Quienes incumplieren esta obligacién y continuaren percibiendo la pensién o la cuota
parte respectiva, deberdn cubrir a la entidad pagadora una suma equivalente a lo indebidamente recibido por tal concepto, suma que sera
exigible por la via judicial, sin perjuicio de la accién penal que corresponda al caso.

(Decreto 989 de 1992 articulo 108)

ARTICULO 2.3.1.2.2.3.5. Servicios Médico-Asistenciales para Familiares de Personal Fallecido en Actividad. Para la prestacién de los servicios
médico-asistenciales a los beneficiarios de que trata el articulo 194 del Decreto 1211 de 1990 regiran las mismas normas consignadas en los
articulos 2.3.1.2.2.1.1., 2 2.3.1.2.2.1.8., de la presente Seccién, con la salvedad de que los servicios especiales y la expedicién de carnés de

identificacién, estaran a cargo del Fondo Asistencial de Pensionados del Ministerio de Defensa.

(Decreto 989 de 1992 articulo 110)

ARTICULO 2.3.1.2.2.3.6. Servicios Médico-Asistenciales para Familiares de Personal Fallecido en goce de Asignacién de Retiro o Pensién. Para la
prestacion de los servicios médico-asistenciales a los beneficiarios de que trata el articulo 196 del Decreto 1211 de 1990, regiran las mismas
normas consagradas en los articulos 2.3.1.2.2.1.1., a 2.3.1.2.2.1.8., de la presente Seccién. La expedicién de carnés de identidad estard a cargo
de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares o del Fondo Asistencial de Pensionados del Ministerio de Defensa, segln se trate de pensiones
pagaderas por la citada Caja o por el Tesoro Publico.

(Decreto 989 de 1992 articulo 111)
SUBSECCION 4.
DESAPARECIDOS Y PRISIONEROS.

ARTICULO 2.3.1.2.2.4.1. Procedimiento en Caso de Desaparecimiento. Cuando un Oficial o Suboficial de las Fuerzas Militares, en servicio activo,
desaparezca en las circunstancias previstas en el articulo 197 del Decreto 1211 de 1990 se procederd de la siguiente manera:

a) Transcurridos treinta (30) dias de la Ultima noticia del desaparecido, el Comandante o Jefe de la respectiva Unidad o reparticién, designara un
funcionario para que adelante la investigacion;

b) El funcionario instructor, dentro de un término no mayor de ocho (8) dias habiles, practicara las diligencias que considere pertinentes, para
determinar las circunstancias en que tuvo ocurrencia la desaparicién;

¢) Vencido el término a que se refiere el literal anterior, el Instructor remitira el informativo al Superior que ordend la investigacion, quien debera
emitir concepto dentro de los tres (3) dias siguientes al recibo de las diligencias. Hecho lo anterior el informativo sera enviado al Comando de la
Fuerza respectiva.

(Decreto 989 de 1992 articulo 112)

ARTICULO 2.3.1.2.2.4.2. Aparecimiento. Si el presunto desaparecido, apareciere o se tuviere noticias ciertas de su existencia, el Comando de la
Fuerza a que pertenece ordenard adelantar una investigacién de caracter administrativo, con el objeto de precisar:

a) La identidad del aparecido, acerca de la cual debe obtenerse plena certeza, a través de la utilizacién de medios técnicos apropiados de
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identificacion;
b) Las actividades desarrolladas por el individuo durante el tiempo comprendido entre la fecha de su desaparicién y la de su aparicién.

PARAGRAFO . Si en la investigacién administrativa se llegaren a establecer acciones u omisiones que deban ser investigadas por la Justicia Penal
Militar o por la Ordinaria, se compulsara copia del expediente administrativo a fin de que se adelante el proceso a que haya lugar.

(Decreto 989 de 1992 articulo 113)

ARTICULO 2.3.1.2.2.4.3. Fallo y Sanciones. Si el proceso penal culmina con fallo condenatorio para la persona aparecida, se cambiaré la causal
de baja por presuncién de muerte a que se refiere el paragrafo del articulo 197 del Decreto 1211 de 1990, en el evento de que ella se hubiere
dispuesto, por la que resulte del respectivo fallo y se dard aplicacién a lo dispuesto en el articulo 199 del mismo decreto.

Si el fallo es absolutorio, el Ministerio de Defensa declarara sin valor ni efecto las disposiciones que se hubieren dictado con ocasién del
desaparecimiento. En este caso, el tiempo transcurrido entre la desaparicion y la aparicién se considerara de actividad para todos los efectos,
incluyendo el derecho a los haberes mensuales correspondientes al grado, previo reintegro del monto de las prestaciones sociales que se
hubieren podido reconocer a los beneficiarios, conforme a lo establecido en los articulos 197 y 198 del Decreto 1211 de 1990.

PARAGRAFO . Cuando el reintegro dispuesto en el inciso segundo de este articulo no fuere posible por razones de fuerza mayor plenamente
comprobadas, el valor correspondiente se descontard de los haberes y prestaciones sociales del causante en la forma que determine el
Ministerio de Defensa.

(Decreto 989 de 1992 articulo 114)
CAPITULO 3.
NORMAS SOBRE CONDECORACIONES MILITARES.
SECCION 1
GENERALIDADES

ARTICULO 2.3.1.3.1.1. Objeto y Alcance. El presente Capitulo, tiene por objeto regular el otorgamiento, promocién y uso de las condecoraciones
militares; establecer su clasificacién, precedencia y caracteristicas generales, asi como las circunstancias por las cuales se pierde el derecho a
usarlas.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 1)

ARTICULO 2.3.1.3.1.2. El propdsito que se persigue al conferir las condecoraciones en las Fuerzas Militares, es el de honrar plblicamente a sus
integrantes y personal ajeno a ellas, que se destaquen por actos de valor y servicios distinguidos en guerra internacional, estados de excepcion,
virtudes militares y profesionales de caracter excepcional; consagracién al estudio y a la investigacion en beneficio de las instituciones militares
y en servicios extraordinarios al conjunto de estas o a cualquiera de sus componentes.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 2)

ARTICULO 2.3.1.3.1.3. Creacién o Supresiéon de Condecoraciones. Solamente el Gobierno Nacional por Decreto puede crear o suprimir
condecoraciones militares.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 226)

ARTICULO 2.3.1.3.1.4. Imposicién y Uso. Las condecoraciones militares se impondran por el Gobierno Nacional o autoridad que en cada caso se
indique, de acuerdo con las normas de este Capitulo o disposiciones de creacion, y en concordancia con el Reglamento de Protocolo y
Ceremonial Militar. Su uso se regulara por las disposiciones vigentes sobre uniformes para cada una de las Fuerzas.

PARAGRAFO 1. No se impondran Condecoraciones Militares en Ceremonias sin la previa expedicién del acto administrativo que la confiera.
(Decreto 4444 de 2010 articulo 3)

PARAGRAFO 2. Es deber de todo militar usar las condecoraciones que se le hayan conferido, de acuerdo con lo prescrito en los Reglamentos de
Protocolo, Ceremonial Militar y Uniformes e Insignias de cada una de las Fuerzas Militares y a las disposiciones del presente Capitulo.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 219)

PARAGRAFO 3. Para tener derecho al uso de las condecoraciones conferidas por Gobiernos extranjeros, es indispensable elevar solicitud al
Comando de Fuerza, acompafada de copia del documento que la confiere, con el objeto de obtener autorizacién para su aceptacién y uso por
parte del Gobierno Nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 129 de la Constitucion Politica de Colombia.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 221)
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ARTICULO 2.3.1.3.1.5. Personal al cual pueden Conferirse. Las condecoraciones militares podran conferirse a los miembros activos y retirados de
las Fuerzas Militares, Policia Nacional, autoridades civiles y eclesidsticas tanto nacionales como extranjeras, unidades militares, entidades
publicas o privadas, servidores publicos y a particulares, en la categoria que corresponda a cada jerarquia, dignidad, posicién, acto o
merecimiento, de acuerdo con lo estipulado para cada evento en este Capitulo.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 4)

ARTICULO 2.3.1.3.1.6. Valor Intrinseco. Dentro de la escala de premios y distinciones, las condecoraciones ocupan el mas alto lugar. Es
indispensable por lo tanto, que los Comandantes estudien a fondo las solicitudes que les corresponda tramitar, con el fin de no desvirtuar, ni
demeritar el alto honor que se consagra en ellas y garantizar su destino en quien las merezca plenamente.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 5)

ARTICULO 2.3.1.3.1.7. En las Jefaturas de Desarrollo Humano de cada una de las Fuerzas, o quien haga sus veces, debe llevarse el registro de las
condecoraciones conferidas y enviar copia a la Jefatura de Desarrollo Humano Conjunto J-1 del Comando General de las Fuerzas Militares, o
quien haga sus veces.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 220)
ARTICULO 2.3.1.3.1.8. Prohibicién. Queda prohibido el uso de las condecoraciones diferentes a:

a) Condecoraciones militares establecidas en el presente Capitulo, Orden por la Libertad Personal, orden Estrella de la Policia y Cruz al Mérito
Policial.

b) Condecoraciones conferidas con anterioridad por el Gobierno Nacional (Boyaca - San Carlos - Orden Militar 13 de junio - Orden Nacional al
Mérito - Coronel Guillermo Fergusson).

¢) Condecoraciones conferidas por el Congreso de la Republica.
d) Condecoraciones de paises extranjeros debidamente autorizadas.
e) Condecoraciones otorgadas por Fuerzas Multinacionales con misiones especificas de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU).

PARAGRAFO 1. Las condecoraciones militares que hayan sido conferidas de acuerdo con las normas lega les anteriores al 29 de noviembre de
2010 (entrada en vigencia del Decreto 4444 de 2010), conservaran toda su vigencia.

PARAGRAFO 2. Las medallas civicas o de entidades publicas o privadas como Gobernaciones, Alcaldias, Corporaciones Departamentales y
Municipales, asociaciones Militares o civiles y demas, no podran usarse en uniformes Militares.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 222)
ARTICULO 2.3.1.3.1.9. Pérdida del Derecho al Uso. Se pierde el derecho al uso de las condecoraciones por las siguientes causas:

a) Los militares en servicio activo o en retiro, por haber sido condenados por delitos dolosos a la pena de prisidn por la Justicia Penal Militar o la
ordinaria, o por haber sido separados en forma absoluta de las Fuerzas Militares por conductas indebidas.

b) Para los servidores publicos del sector Defensa y los particulares, por haber sido retirado del servicio como consecuencia de investigacién
penal o disciplinaria, o por haber sido condenado por delitos dolosos a la pena principal de prisién por la justicia ordinaria.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 223)

ARTICULO 2.3.1.3.1.10. Uso sin Derecho. El miembro de las Fuerzas Militares que sin derecho, use condecoraciones o lo haga en categorias
diferentes a aquellas a las que le han sido otorgadas y que en el presente Capitulo se autorizan, incurrird en las sanciones de conformidad con
las normas legales vigentes.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 224)

ARTICULO 2.3.1.3.1.11. Plagios. La autoridad militar que cree premios o distinciones que imiten o plagien las condecoraciones consagradas en el
presente Capitulo, serd sancionada de conformidad con las leyes y demas disposiciones vigentes.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 225)
SECCION 2.
CLASIFICACION, PRECEDENCIA Y CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS CONDECORACIONES
ARTICULO 2.3.1.3.2.1. Clasificacién de las Condecoraciones.

Las condecoraciones militares se clasifican y denominan de la siguiente forma:
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a) Por actos de valor y servicios distinguidos en guerra internacional, estados de excepcidn o en orden publico:

Orden Militar de "San Mateo".

Medalla Servicios en "Guerra Internacional.

Medalla Militar "Al Valor".

Medalla Militar "Herido en Accion".

Medalla Servicios Distinguidos en "Orden Publico". Medalla Militar "Campafia del Sur".

Medalla "Servicios Distinguidos en Operaciones Especiales".

Medalla "Servicios Distinguidos en Operaciones Contraterrorismo".

b) Por virtudes militares y profesionales de caracter excepcional:

Orden del Mérito Militar "Antonio Narifio".

Orden del Mérito Militar "José Maria Cérdova".

Orden del Mérito Naval "Almirante Padilla".

Cruz de la Fuerza Aérea al "Mérito Aerondautico".

Orden del Mérito Sanitario "José Ferndndez Madrid".

Medalla Militar "Soldado Juan Bautista Solarte Obando". Orden del Mérito Militar al "Mando"

(Numeral Adicionado por el Art. 2, del Decreto 2226 de 2023)

¢) Por servicios distinguidos prestados a la Institucién Militar:

Ministerio de Defensa Nacional.

a. Medalla Militar Ministerio de Defensa Nacional.

b.Medalla Servicios Distinguidos a la Justicia Penal Militar.

2. Comando General Fuerzas Militares.
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a. Medalla Militar “Fe en la Causa”

b. Medalla Militar “Servicios Distinguidos a las Fuerzas Militares Colombia".

c. Medalla Militar “Escuela Superior de Guerra"

d. Medalla Militar "Al Mérito de la Reserva”

e. Medalla Militar “General José Hilario Lopez Valdés”

f. Medalla Militar “Cruz de Plata Operaciones Especiales”

g. Medalla Militar “Bicentenario de los Ingenieros Militares”

h. Medalla Militar Desminado “Soldado Profesional Wilson de Jests Martinez Jarraba".

i. Medalla Militar "Simona Amaya".

3. Ejército Nacional.

a. Medalla "Fe en la Causa”

b. Medalla Militar Escuela Militar de Cadetes".

c. Medalla Militar "Centenario Escuela Militar de Cadetes José Maria Cdérdova".

d. Medalla Militar “Escuela de Armas y Servicios José Celestino Mutis Bosnio”

e. Medalla "Batalla de Ayacucho”

f. Medalla "San Jorge".

g. Medalla "Santa Bérbara”

h. Medalla ""Torre Castilla"
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i. Medalla “Brigadier General Ricardo Charry Solano".

j-Medalla al Mérito Logistico y Administrativo "General Francisco de Paula Santander".

k. Medalla "Guardia Presidencial”

|. Medalla Policia Militar “General Tomas Cipriano de Mosquera”.

m. Medalla “Escuela de Lanceros”

n. Medalla "Escuela Medalla "San Gabriel”

fi. Medalla Militar Suboficiales del Ejército “Sargento Inocencia Chinca".

0. Medalla Militar "San Miguel Arcangel".

p. Medalla Militar "Honor al Cumplido".

g. Medalla Militar Soldados Profesionales “teniente General Gustavo Rojas Pinilla".

r. Medalla Militar “Servicios Meritorios Inteligencia Militar Guardian de la Patria".

s. Medalla Aviacién “Servicios Distinguidos en Operaciones de Aviacién”

t. Medalla Centenario “Servicios Distinguidos a Reclutamiento Simona Duque de Alzate”

u. Medalla “San Arcéngel".

v. Medalla Militar “Guardia de Honor de Colombia”.

w. Medalla Militar “Servicios Distinguidos en Operaciones Contra el Narcotrafico enCategorfa Unica.

x. Medalla Militar “Bicentenario de la Campafia Libertadora”.

y. Medalla Militar “Bicentenario de la Caballeria".

z. Medalla Militar “Protectores de la Espada del Libertador”.
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aa."Bicentenario de la Logistica Militar".

4. Armada Nacional

a. Medalla Servicios Distinguidos a la Armada Nacional.

b. Medalla Servicios Distinguidos a la "Escuela Naval Cadetes Almirante Padilla".

c. Medalla Militar “Fe en la Causa" de la Armada Nacional.

d. Medalla Servicios Distinguidos a la "Escuela Naval de Suboficiales".

e. Medalla Servicios Distinguidos a la "Fuerza Superficie"

f. Medalla Servicios Distinguidos a la "Infanteria Marina".

g. Medalla Servicios Distinguidos a la “Fuerza Submarina”

h. Medalla Servicios Distinguidos a la “Aviacién Naval”

i. Medalla Servicios Distinguidos al “Cuerpo de Guardacostas”

j. Medalla Servicios Distinguidos a la escuela de Formacién de Infanteria de Marina.

k. Medalla al Mérito Logistico y Administrativo "Contralmirante Rafael Tono"

|. Medalla “Servicios Distinguidos a la Direccién Maritima".

m. Medalla de Distinguidos a la "Ingenieria Naval".

n. Medalla Distinguidos a la "Inteligencia Naval".

fi. Medalla Militar "Al Espiritu del Bicentenario Naval de la Armada Nacional de la Republica De Colombia".

0. Medalla Militar "Servicios Distinguidos al Buceo en la Armada Nacional".

p. Medalla Militar "Servicios Distinguidos a la Accién Integral Naval"
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(Adicionado por el Art. 2 del Decreto 0630 de 2024)

5.Fuerza Aérea.

a. Medalla "Marco Fidel Suarez".

b. Medalla "Aguila de Gules".

c. Medalla Militar "Fe en la Causa" de la Fuerza Aérea Colombiana.

d. Medalla Servicios Distinguidos a la "Seguridad y Defensa de Bases Aéreas".

e. Medalla Servicios Distinguidos a la "Inteligencia Aérea".

f. Medalla Servicios Distinguidos a la "Defensa Aérea y Navegacion Aérea".

g. Medalla Servicios Distinguidos al "Cuerpo Logistico y Administrativo".

h. Medalla Ciencia y Tecnologia.

i. Medalla Servicios Distinguidos a la Escuela de Suboficiales "CT. ANDRES M. DIAZ DIAZ" De la Fuerza Aérea Colombiana.

j. Medalla "Servicios Meritorios a la Jefatura Juridica y Derechos Humanos y al Derecho Internacional Humanitario".

k. Medalla Militar "Corazén Azul".

|. Medalla Militar "Alma Mater Escuela Militar de Aviacién.

m. Medalla Militar "Servicios Distinguidos al Desarrollo de Operaciones y Actividades Espaciales AD ASTRA".

n. Medalla Militar "Servicios Distinguidos a la Accién Integral"

Medalla por Tiempo de Servicio.

Tiempo de servicio 40 afios
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Tiempo de servicio 35 afios

Tiempo de servicio 30 afios

Tiempo de servicio 25 afios

Tiempo de servicio 20 afios

Tiempo de servicio 15 afios

Por Mérito Académico.

Medalla Militar "Francisco José de Caldas".

Medalla "Cadete José Maria Rosillo".

Medalla "Alumno Distinguido de la Escuela de Suboficiales del Ejército Nacional"

Medalla Alumno Distinguido de la "Escuela Naval de Suboficiales".

Medalla Militar "Alumno Distinguido de la Escuela de Formacién de Infanteria de Marina".

Medalla a la virtud "Capitadn José Edmundo Sandoval".

Por Mérito Deportivo.

Medalla Deportiva de la Fuerza Publica.

(Articulo Adicionado por el Art. 2 del Decreto 2115 de 2023)

ARTICULO 2.3.1.3.2.2. Precedencia de las Condecoraciones.

Las condecoraciones militares nacionales tienen prelacion sobre las extranjeras y su orden de precedencia es el siguiente:

Orden Militar de "San Mateo".

Orden de "Boyaca".

Orden de "San Carlos".

Medalla Servicios en "Guerra Internacional".

Orden del Mérito Militar "Antonio Narifio".

Orden del Mérito Militar "José Maria Cérdova".
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Orden del Mérito Naval "Almirante Padilla".

Cruz de la Fuerza Aérea al "Mérito Aerondautico".

Orden del Mérito Sanitario "José Fernandez Madrid".

Orden "Estrella de la Policia".

Orden Militar "13 de junio".

Medalla Militar "Al Valor",

Medalla Militar "Herido en Accion”

Medalla Servicios Distinguidos en “Orden Publico”

Medalla Militar "Cruz de Plata Operaciones en Especiales".

Medalla "Servicios Distinguidos en Operaciones Especiales".

Orden "Cruz al Mérito Policial".

Orden al Mérito "Coronel Guillermo Fergusson”

Medalla Militar “Francisco José Caldas".

Medalla por "Tiempo (40; 30; 25; 20; 15).

Medalla "Fe en la Causa" Comando General de las Fuerzas Militares

Medalla Militar “Fe en la causa” del Ejercito Nacional.

Medalla Militar “Fe en la causa” de la Armada Nacional

Medalla Militar "Fe en la causa” de la Fuerza Aérea Colombiana.

Medalla Militar “Servicios Distinguidos a las Fuerzas Militares de Colombia".

Medalla Militar "Campafia del Sur”

Medalla “Servicios Distinguidos en Operaciones Contraterrorismo".

Medalla Militar “Servicios Distinguidos en Operaciones Contra el Narcotréfico en Categorfa Unica"

Medalla Militar “Soldado Juan Bautista Solarte Obando".
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Medalla Militar “Ministerio de Defensa Nacional”

Medalla “Servicios Distinguidos a la Armada Nacional”

Medalla “Marco Fidel Suarez”

Medalla “Batalla de Ayacucho”

Medalla "San Jorge”

Medalla “Santa Barbara”

Medalla "Torre de Castilla”

Medalla "San Gabriel".

Medalla al Mérito Logistico y Administrativo "General Francisco de Paula Santander"

Medalla "Brigadier Ricardo Charry Solano".

Medalla Militar Miguel Arcangel" Medalla Militar “Servicios Distinguidos en Operaciones de Aviacién".

Medalla Centenario “Servicios Distinguidos a Reclutamiento Simona Duque de Alzate"

Medalla “Servicios Distinguidos a la Fuerza de Superficie".

Medalla “Servicios Distinguidos a la Infanteria de Marina". Medalla “Servicios Distinguidos a la Fuerza Submarina" Medalla “Servicios Distinguidos
a la Aviacién Naval"

Medalla “Servicios Distinguidos al Cuerpo de Guardacostas” Medalla “Servicios Distinguidos a la Inteligencia Naval”

Medalla. Medalla “Servicios Distinguidos a la Ingenieria Naval”

Medalla al Mérito Logistico y Administrativo "Contralmirante Rafael Tono”

Medalla “Servicios Distinguidos a la Direcciéon General Maritima".

Medalla "Aguila de Gules”

Medalla “Servicios Distinguidos a la Seguridad y Defensa de Bases Aéreas”

Medalla Servicios Distinguidos a la Inteligencia Area”

Medalla Servicios Distinguidos a la Defensa Aérea y Navegacién Aérea”
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Medalla Servicios Distinguidos al 'Cuerpo Logistico y Administrativo"'.

Medalla “Ciencia y Tecnologia"

Medalla “Servicios Meritorios a la Jefatura Juridica y Humanos y al Derecho Internacional Humanitario".

Medalla Militar Servicios Distinguidos a la Justicia Penal Militar"

Medalla “Orden por la Libertad Personal".

Medalla Militar “Escuela Superior de Guerra"

Medalla Militar "Al Mérito de la Reserva"

Medalla Militar "General José Hilario Lépez Valdés".

Medalla Militar “Escuela Militar de Cadetes”

Medalla Militar “Centenario Escuela Militar de Cadetes General José Maria Cérdova”

Medalla Militar “Bicentenario de los Ingenieros Militares”

Medalla Servicios Distinguidos a la Escuela Naval de Cadetes Almirante Padilla”

Medalla Militar Servicios, Meritorios Inteligencia Militar Guardian de la Patria”

Medalla Militar Escuela de Suboficiales del Ejército “Sargento Inocencio Chinca”

Medalla “Servicios Distinguidos a la Escuela Naval de Suboficiales”

Medalla “Servicios Distinguidos a la Escuela de Formacién de Infanteria de Marina”.

Medalla “Servicios Distinguidos a la Escuela Naval de Suboficiales ; CT. Andrés M. Diaz" de la Fuerza Aérea Colombiana.

Medalla “Escuela de Lanceros".

Medalla Militar "Guardia de Honor de Colombia".

Medalla Militar "Escuela de Armas y Servicios José Mutis Bossio".

Medalla Militar Escuela de Soldados Profesionales Teniente General Gustavo Rojas Pinilla"

Medalla Militar "Honor al Deber Cumplido".

Medalla “Guardia Presidencial”.
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Medalla Policia Militar “General Tomas Ciprino de Mosquera”

Militar “Cadete José Maria Rosillo".

Medalla “Alumno Distinguido de la Escuela de Suboficiales del Ejército Nacional”

Medalla "Alumno Distinguido de la Escuela Naval de Suboficiales.

Medalla "Alumno Distinguido de la Escuela de Formacién de Infanteria de Marina”.

Medalla a la virtud "Capitan José Edmundo

Medalla “Deportiva de la Fuerza Publica”.

Medalla Militar "San Rafael Arcangel".

”

Medalla Militar de Desminado "Soldado Profesional Wilson de Jests Martinez Jaraba”.

Medalla Militar "Bicentenario de la Campafa Libertadora”

Medalla Militar "Bicentenario de la Caballeria".

”

Medalla Militar "Protectores de la Espada del Libertador”.

Medalla Militar "Simona Amaya".

Medalla Militar "Bicentenario de la Logistica Militar".

Medalla Militar "Corazén Azul".

Medalla Militar "Alma Mater Escuela Militar Aviacion".

Medalla Militar "Servicios Distinguidos al Desarrollo de Operaciones y Actividades Espaciales AD ASTRA”

Medalla Militar "Servicios Distinguidos a la Accion Integral”.

Medalla Militar “Al Espiritu del Bicentenario de la Armada Nacional de la Republica de Colombia”.

Medalla Militar "Servicios Distinguidos al Buceo en la Armada Nacional” Orden del Mérito Militar al "Mando"
100.Medalla Militar "Servicios Distinguidos a la Accién Integral.

(Numeral adicionado por el Art. 3 del Decreto 0630 de 2024)

ARTICULO 2.3.1.3.2.3. Caracteristicas Generales. Las joyas de las condecoraciones y medallas militares seran del material, colores, forma y
dimensiones establecidos para cada una en particular en el presente Capitulo.
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Las veneras para condecoraciones y medallas seran metélicas, esmaltadas al fuego o en cinta, de cuarenta (40) milimetros de largo por diez
(10) milimetros de ancho; sus colores y detalles seran los mismos de la cinta de la correspondiente condecoracion. La miniatura o réplica sera
una medalla similar a la joya de la condecoracién descrita en cada caso, pero reducida a un didmetro de quince (15) milimetros, la cual estara
suspendida por una cinta similar a la de la joya, de quince (15) milimetros de ancho por treinta y cinco (35) milimetros de largo y en el centro
ostentara los distintivos establecidos para la venera de acuerdo con la categoria.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 8)
SECCION 3.

REQUISITOS GENERALES PARA EL OTORGAMIENTO Y FECHAS DE IMPOSICION
ARTICULO 2.3.1.3.3.1. Requisitos. Los requisitos minimos necesarios para el otorgamiento de las Condecoraciones militares son:
a) Para oficiales y suboficiales:
1. Que durante los tres (3) Ultimos afios hayan sido clasificados en lista uno (1), dos (2) o tres (3).
2. Que durante los tres Ultimos afios no hayan sido objeto de sancién disciplinaria.
3. Cinco (5) afios de tiempo de Servicio como Oficial o Suboficial.
b) Para Soldados e Infantes de Marina:

1. Que no hayan sido objeto de sanciones disciplinarias durante su tiempo de servicio militar obligatorio o en los Gltimos tres (3) afios de
servicio.

2. Que se hayan distinguido entre sus compafieros por haber observado excelente conducta y sobresaliente espiritu militar en el cumplimiento
de sus deberes.

3. Que tengan un tiempo minimo de un (1) afio de servicio militar o cinco (5) afios de Servicio como Soldado Profesional.
¢) Para los servidores publicos del Sector Defensa.
1. Que haya sobresalido en forma excepcional en el desempefio de su cargo.

2. Que durante los tres (3) Ultimos afios no haya sido objeto de sancién disciplinaria y obtener como minimo un nivel de evaluacién que le
permita continuar en la Institucion.

3. Que tengan minimo cinco (5) afios de servicio.

d) Para instituciones de derecho publico, privado y particulares.

1. Que hayan prestado servicios eminentes a las Fuerzas Militares y/o Ministerio de Defensa Nacional.
2. Que relinan condiciones morales, éticas, profesionales y personales ejemplares.

3. Que por su posicién y méritos se hayan hecho acreedores a esta gracia.

e) Para todos.

1. Que durante los tres (3) Ultimos afios no hayan sido condecorados ni promovidos con érdenes por virtudes militares, salvo cuando la orden es
conferida por otra fuerza.

2. Que en los Gltimos tres (3) afios no haya sido condenado por la Justicia Penal Militar o la Ordinaria, por autoridad administrativa o disciplinaria.
3. Que no haya sido suspendido en el ejercicio de funciones y atribuciones en los Ultimos tres (3) afios.

PARAGRAFO . Se exceptua de estos requisitos, los Oficiales Generales o de Insignia y los que se hagan acreedores a condecoraciones por actos
de valor y servicios distinguidos en casos de calamidad publica, estados de conmocidn interior o guerra exterior, tiempo de servicio, mérito
académico y mérito deportivo, en estos casos, por el solo hecho comprobado se puede conferir la condecoracion.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 9)

ARTICULO 2.3.1.3.3.2. Solicitud y Trémite. Las solicitudes para conferir o retirar el derecho al uso de las medallas y condecoraciones se elaboran
conforme al formato que para tal efecto adopten los Comandos de Fuerza; se tramitan por conducto regular y se someten a la consideracion del
Consejo o autoridad que la confiere, de acuerdo con las siguientes normas:

a) Por el Comandante General de las Fuerzas Militares, las relacionadas con Personal del Comando General de las Fuerzas Militares,
Instituciones, Personalidades Civiles Nacionales y Extranjeras que ameriten ser objeto de exaltacion especial;
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b) Por el Jefe del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares, las relacionadas con el personal del Cuartel General del Comando General de
las Fuerzas Militares, Escuela Superior de Guerra, Personal Militar al servicio del Ministerio de la Defensa Nacional e Institutos descentralizados;

¢) Por los Comandantes de Fuerza, las relativas al personal militar y civil de su Fuerza, Instituciones, Personalidades Civiles Nacionales y
Extranjeras que ameriten ser objeto de exaltacién especial;

d) Por cualquiera de los miembros del correspondiente Consejo, las relacionadas con personal ajeno a las dependencias indicadas en los puntos
anteriores.

PARAGRAFO 1. Las solicitudes relacionadas con las érdenes se envian al Gran Canciller (Ministro de Defensa Nacional) por conducto regular, con
anterioridad a las fechas establecidas para las reuniones ordinarias previstas para cada uno de los Consejos de las Ordenes, con el fin, que sean
considerados oportunamente. Se adjuntan los documentos que a juicio del proponente sustentan la solicitud, tales como: felicitaciones,
citaciones especiales, relacién de actividades meritorias del candidato, curriculum vitae y aquellos otros que den al Consejo o autoridad
otorgante informacion que le permita decidir acertadamente sobre las propuestas sometidas a su consideracion.

PARAGRAFO 2. Las disposiciones contenidas en el presente articulo no son aplicables cuando la solicitud de la medalla o condecoracién la eleve
el Ministerio de Defensa Nacional.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 10)

ARTICULO 2.3.1.3.3.3. Solicitudes, Promociones y Requisitos. La solicitud para promover una Orden o medalla a una nueva categoria se tramita
por la autoridad competente siempre y cuando el agraciado llene los requisitos que se enumeran a continuacion:

a) Que tenga la jerarquia de militar, la calidad de personal civil al servicio del Ministerio de Defensa Nacional o posicion civil equivalente a la
categoria de la orden solicitada;

b) Que haya transcurrido un tiempo minimo de tres (3) afios en posesion de la condecoraciéon o medalla en la categoria que le fue concedida por
Ultima vez, comprobando con nimero y fecha del acto administrativo que la confirié;

¢) Las Jefaturas de Desarrollo Humano de las Fuerzas Militares, o quien haga sus veces, propondran el personal de Oficiales, Suboficiales,
Soldados, Infantes de Marina, Civiles, Instituciones y Personalidades que cumplan con los requisitos exigidos en el presente Capitulo, para ser
aprobados por el Comando de la Fuerza y los Comandos de las Unidades Operativas y a su vez presentarlos al Consejo de la respectiva Orden;

d) Que cumplan los mismos requisitos establecidos para su otorgamiento.

PARAGRAFO . El Jefe de Desarrollo Humano o dependencia que haga sus veces en el Comando General de las Fuerzas Militares, los Comandos de
Fuerza y Ministerio de Defensa Nacional, segln corresponda, tendrdn una base de datos actualizada del personal Militar, Civil, Instituciones y
personalidades que hayan sido objeto de Condecoraciones Militares.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 11)

ARTICULO 2.3.1.3.3.4. Fechas de Imposicién. El personal Mil